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PRESENTACION

Comprometidos con el respeto a la legalidad vigente y a las normas
que constituyen el compendio eclesiastico, el Consejo Diocesano de
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid aprobd, en fecha 27 de
marzo de 2019, el Cédigo Etico y de Conducta en el que estén recogidos
los valores como base de nuestra actuacion.

Tomando en cuenta los cambios que se vienen produciendo en
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid, ademas de los Estatutos,
que proporcionan el marco juridico canonico y tomando en cuenta
las recomendaciones de los especialistas, el Consejo Diocesano,
en su reunion de fecha 24 de junio de 2024, aprobd la propuesta de
modificacion y ampliacion del Cédigo Etico y de Conducta.

Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid tiene la conviccion de que
sus miembros y personal actuan con responsabilidad e integridad, y se
siguen esforzando por vivir nuestros valores y principios.

El presente Cédigo Etico y de Conducta de HHT Madrid, que incluye
modificacion y ampliacion, sigue siendo una norma rectora para todas
las personas vinculadas a Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid
a todos los niveles. En ese sentido, este Cédigo Etico asegura que haya
mayor claridad en nuestra identidad, mision eclesiastica y compromiso
social.

El Consejo Diocesano
Madrid, 24 de junio de 2024

Nota: Para una facil comprension de las modificaciones
y actualizaciones, se han afiadido en color azul.
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OBJETO Y AMBITO DE ACTUACION

Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid (en adelante, "HHTM", la
“Asociacion” o la "Entidad") es una Asociacion Publica de Fieles de am-
bito diocesano constituida por y para trabajadores, en comunion con la
comunidad eclesial y personalidad juridica candnica publica, carente
de animo de lucro, para el cumplimiento de cuyos fines desarrolla sus
actividades a partir de valores y principios éticos.

Comprometida con el respeto a la legalidad vigente y las normas que
constituyen el compendio eclesiastico, HHTM situa los valores reco-
pilados en el presente Cédigo Etico y de Conducta como base de su
actuacion.

Este Cddigo ha sido llamado a desarrollar y formalizar la vision y los
principios de la Entidad y a servir de guia para sus miembros y grupos
de interés con los que se relaciona, en un entorno global, complejo y
cambiante.

La asuncién de un Cédigo Etico representa el compromiso expreso de
HHTM de aceptar unos criterios de conducta a cuyo estricto cumpli-
miento se vincula.

ALCANCE

Son destinatarios del Cédigo Etico de Hermandades del Trabajo-Cen-
tro de Madrid todos sus empleados, que deberan conocer y aceptar su
contenido y obligarse a su cumplimiento en el momento de su aso-
ciacion, con independencia de la modalidad contractual con la que se
hallen vinculados o la posicion que ocupen dentro de su organigrama
funcional.
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Igualmente, quedaran obligados por este Codigo quienes en cada mo-
mento formen parte de los 6rganos de gobierno y estatutarios de la
Entidad y en particular, los miembros de su Asamblea, del Consejo, de
la Comision para Asuntos Econémicos y de aquellas otras Comisiones
Estatutarias que pudieran constituirse en un futuro.

Las relaciones juridicas que voluntarios, afiliados, colaboradores, mili-
tantes, simpatizantes, proveedores y cualesquiera otros terceros man-
tengan o puedan mantener con HHTM, quedaran igualmente ampara-
das por los principios del presente Cédigo en todo aquello que les fuera
de aplicacion.

VALORES Y PRINCIPIOS

P Transparencia. HHTM garantiza plena transparencia en el desarrollo
de su actividad y el derecho de acceso a la informacidn sobre sus fines,
y vela por el cumplimiento de las obligaciones de buen gobierno cor-
porativo. La aplicacién de este principio se proyecta en: el fomento de
comportamientos éticos, la transparencia en la contratacion de servi-
cios y en el seguimiento de los mismos, la gestion global de la Entidad
y en el compromiso de la misma para resolver cualquier controversia
que pudiese perjudicar los intereses de sus miembros.

P Lealtad institucional. Siempre que no haya discrepancia con los intere-
ses de la Entidad, las decisiones tomadas por la Entidad deben satisfacer
los intereses de sus miembros. Por lo tanto, la Entidad no adoptara decisio-
nes que puedan menoscabar o perturbar los intereses de sus integrantes,
incluso cuando se gestionen los intereses propios de la misma, aseguran-
do asila alineacion con el bienestar colectivo y evitando posibles conflictos
de intereses.
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En caso de dudas o conflicto de intereses se recomienda consultar el
apartado "IX. Prevencion y gestion de los conflictos de intereses” para
garantizar una alineacion adecuada con el bienestar general.

P Formacion. Uno de los objetivos del HHTM es procurar la mejora del
nivel profesional de sus empleados y, para ello, la Entidad vela por la
adecuada y continua formacion de los mismos. De esta forma, se im-
pulsa la excelencia en la prestacion de sus fines y se facilita su adapta-
cion a los nuevos y cambiantes entornos sociales y tecnoldgicos.

P Orientacion al trabajo. HHTM, bien a iniciativa propia, bien en cola-
boracion con instituciones publicas o privadas, participa en programas
y campanas cuyo objetivo es la promocidn y formacion integral profe-
sional de sus miembros, con el objetivo de favorecerlos en el acceso y
la insercion en el mercado laboral. Para ello, procura que se respete su
dignidad y sus derechos y trabaja para crear unas estructuras sociales
que estén al servicio de la persona, conforme a sus fines y a la doctrina
social de la Iglesia.

P Sostenibilidad. Para HHTM la sostenibilidad es un valor fundamental
y una perspectiva transversal desde la que planifica su gestion global.
La sostenibilidad debe ser entendida como férmula a través de la que
satisfacer las necesidades actuales de la Asociacidon, de sus emplea-
dos y de sus grupos de interés. La sostenibilidad se pone de manifiesto
a través del compromiso de la Entidad con el crecimiento econdémico, el
medio ambiente y el bienestar social.

P Solidaridad. La Entidad se ha construido sobre los principios de so-
lidaridad, cooperacion y trabajo en equipo. Quienes trabajamos en ella
compartimos una misma meta y un mismo proyecto global y estamos
dispuestos a poner en comun tanto nuestros logros como nuestras di-
ficultades. No obstante, para garantizar la transparencia y el control
adecuado, nos comprometemos a realizar o recibir donaciones de ma-
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nera cuidadosa y ética, evitando cualquier accion que pueda generar
confusion o falta de control en este proceso, reforzando nuestro com-
promiso con la responsabilidad social y la gestion transparente de las
contribuciones solidarias.

P Responsabilidad. Para HHTM, responsabilidad es anticipacion, es
hacerse cargo de las consecuencias de nuestras acciones y decisio-
nes, es responder a las expectativas legitimas de sus miembros asi
como de los distintos grupos de interés, dando cuenta de los compro-
misos adquiridos mas alla de lo estipulado en el marco juridico vigente.

P Dialogo permanente. Las actividades desarrolladas por HHTM se
sustentan en el principio de escucha atenta, didlogo fluido y perma-
nente, con la finalidad de mejorar su relacién con los distintos grupos
de interés. Toda comunicacion desarrollada por HHTM se rige por los
principios de transparencia, veracidad y respeto.

P Etica. Para alcanzar su finalidad, el comportamiento del personal de
HHTM debe estar orientado por criterios de ética personal, excelencia
profesional y responsabilidad organizativa. Por ello, la Entidad vela por
gue en todo momento sus miembros actien de forma adecuada, dili-
gente y honesta, de manera que laimagen y la informacion que se pro-
yecte hacia los distintos grupos de interés sea precisa, objetiva, com-
pleta, inmediata y veraz.

P Vocacion de servicio. La mision de HHTM es la evangelizacion de
los trabajadores, de sus familias y de sus ambientes, con el anuncio
explicito de Jesucristo, de conformidad con la Doctrina de la Iglesia
Catdlica, siendo parte integrante de la accion evangelizadora el desa-
rrollo integral y promocion de los trabajadores, procurando que en todo
momento se respete su dignidad y derechos, trabajando por crear unas
estructuras sociales que estén siempre al servicio de la persona. Por
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ello, la Entidad esta abierta a cualquier sugerencia propuesta por parte
de sus miembros que permita mejorar y contribuir a la consecucion de
sus fines.

NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

P |. Respeto y responsabilidad. En virtud del presente Codigo, tanto HHTM
como las personas sujetas al mismo, se comprometen con el respeto a la
dignidad humana, a las libertades publicas reconocidas en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y en los acuerdos internacionales
promulgados al respecto. Por tanto, todas sus actividades profesionales
deberan desarrollarse con total respeto y garantia a los mismos.

» Il. Igualdad de oportunidades y no discriminacion. La Entidad se ha
comprometido con un modelo de desarrollo profesional y promocion
interna basado en los principios de competencia, mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades. Este modelo excluye y rechaza cualquier
tipo de discriminacién o conducta ofensiva basada en el género, la
raza, el estado civil, el sexo, la edad, la religion, la nacionalidad, la ideo-
logia, laidentidad u orientacion sexual, la discapacidad o cualquier otra
razon de diversidad.

Por ello, las decisiones en materia de promocion se adoptaran confor-
me a criterios claros, objetivos y transparentes. Todos los empleados
seran informados de las herramientas de evaluacion de su rendimiento
y valoracion de sus resultados, en caso de que sean aplicables.

Adicionalmente, el personal sujeto al presente Codigo debe rechazar
y denunciar cualquier conducta ofensiva, amenazante o indiciaria de
incurrir en posibles supuestos constitutivos de acoso sexual, acoso la-
boral, abuso de autoridad, discriminacion, difamacion o cualquier otra
forma de agresion fisica, moral o psicoldgica.
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P Ill. Sequridad y salud laboral. La Entidad pone a disposicion del
personal sujeto al presente Codigo todos los elementos de seguridad
necesarios en funcion del puesto que ocupen o de la actividad que
desempenen y fomenta las medidas preventivas que resulten apropia-
das en cada caso.

Asimismo, la organizacion reconoce la importancia de la formacién en
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) como un componente esencial
para garantizar la seguridad y salud de su personal. En este sentido, la
Entidad se compromete a proporcionar a los colaboradores la forma-
cion necesaria en PRL, dotandolos de las habilidades y competencias
requeridas para desarrollar sus actividades de manera correcta y se-
gura.

El personal sujeto debe conocer y cumplir las normas de proteccion de
la salud y de seguridad en el trabajo y debe comprometerse a observar
las medidas de prevencion de riesgos laborales sobre las que la Enti-
dad informe y ponga a disposicion.

La Entidad se compromete a conducir sus actividades de manera que
se alcance un alto nivel de seguridad en sus procesos y servicios, pres-
tando especial atencion a la proteccion integral del personal sujeto al
presente Codigo.

P |V. Profesionalidad en el trabajo. Las personas sujetas a este Co-
digo, actuaran en el ejercicio de aquellas competencias que les sean
atribuidas por razon de sus puestos y cargos, poniendo en practica
criterios que conduzcan a obtener los mejores resultados, con la ma-
yor eficacia y al menor coste posible, siguiendo siempre las pautas
recibidas y aquellas que, segun su respectiva formacidn resulten per-
tinentes, siempre en el marco de consequir la mayor satisfaccion a los
grupos de interés.
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» V. Responsabilidad en el uso y gestion de los recursos financieros,
lucha contra la corrupcion publica y privada y correcto uso de los bie-
nes y servicios. Los empleados, directivos de la Entidad y miembros de
sus organos estatutarios y de gobierno se responsabilizaran del co-
rrecto uso de los recursos financieros que les sean facilitados.

Toda disposicion de bienes o servicios de la Entidad debera estar ex-
presamente autorizada y documentada. Ademas, se evitara cualquier
tipo de transaccion econémica que pueda ser interpretada como finan-
ciacion de partidos politicos o de entidades publicas o privadas que
estén relacionadas con actividades politicas. Con respecto a las re-
laciones con empresas privadas, se estableceran protocolos claros y
medidas de transparencia para garantizar la legalidad e imparcialidad
en todas las operaciones comerciales.

En aras de dicha concienciacion con la lucha contra la corrupcion, se
han implementado los correspondientes controles internos dirigidos a
reducir el riesgo de soborno y corrupcion. Se fortalece la colaboracion e
informacion a los empleados para que conozcan y puedan hacer uso de
dichos controles. De este modo, se fortalece la integridad en las tran-
sacciones financieras y la gestion responsable de recursos, alineando-
se con los principios éticos y legales que rigen las operaciones de la
organizacion.

P VI. Aceptacion, ofrecimiento, solicitud y recepcion de regalos y aten-
ciones. Como norma general, el personal sujeto al presente Cédigo no
podra aceptar, ofrecer, recibir o solicitar para si o para un tercero, re-
galos, obsequios, comisiones, retribuciones o atenciones, o cualquier
otra clase de favor por parte de cualquier persona fisica o juridica con
la que se pretenda mantener o se mantenga cualquier tipo de relacion
o vinculo, con el fin de evitar que ello pueda afectar o influir directa
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o indirectamente en la objetividad y honestidad de dichas relaciones,
debiendo comunicar a sus superiores cualquier proposicion que en ese
orden reciban.

De igual modo, el personal sujeto al presente Cédigo no podra hacer,
ni directa ni indirectamente, ninguin pago en metalico, ni recibir u ofre-
cer obsequios o compensaciones de cualquier clase (salvo las que se
consideren propias del curso normal de los negocios), para tratar de
obtener ventajas o beneficios de cualquier clase o para tratar de influir
de manera impropia en sus relaciones comerciales, profesionales o ad-
ministrativas, tanto con entidades publicas como privadas.

En la aplicacion del presente Codigo Etico, se consideraran regalos o
atenciones permitidos aquellos que cumplan con los siguientes crite-
rios: deben entregarse o recibirse como parte del uso social de cortesia
aceptado o tener un valor simbdlico o econémicamente insignificante
(a modo de ejemplo, pueden considerase como tal, invitaciones a cur-
sos, comidas de coste no excesivo u obsequios simbdlicos o promo-
cionales); no deben entrar en conflicto con los valores de ética y trans-
parencia adoptados por la Entidad, ni con los principios del presente
Cédigo Etico; y deben estar permitidos por la legislacién vigente y por
la politica de regalos. En caso de duda, sera el superior jerarquico quien
determine su resolucion.

» VII. Uso adecuado de los recursos y activos sociales de la asociacion.
HHTM pone a disposicion del personal sujeto, los recursos (materiales,
técnicos, tecnoldgicos, etc.) necesarios para el mejor desempeiio de su
actividad.

El personal sujeto tiene la obligacion y la responsabilidad de emplear
dichos recursos exclusivamente para fines profesionales y nunca para
beneficios personales o para el desempeiio de actividades que no es-
tén relacionadas directamente con las funciones que les hayan sido

1
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atribuidas conforme a su organigrama interno, Estatutos o a las restan-
tes disposiciones o politicas internas.

De igual forma, el personal sujeto tiene la obligacion de no descargar o
tratar informacion que pueda vulnerar normas o derechos propios y de
terceros y que pudieran comprometer la buena imagen, honor o repu-
tacion de la Entidad.

» VIII. Uso responsable de los recursos informaticos y sistemas de co-
municacion. Los recursos informaticos y sistemas de comunicacion,
y especialmente el correo electrénico e Internet, deben ser empleados
Unica y exclusivamente para el desempeno de las funciones del perso-
nal sujeto, pudiendo someterse su uso a seguimiento o auditorias en
cualquier momento.

» IX. Prevencion y gestion de los conflictos de intereses. HHTM consi-
dera que la relacién con el personal sujeto al presente documento debe
basarse en la lealtad que nace de unos intereses comunes.

Durante el desempeno de sus responsabilidades y funciones en HHTM,
todas las personas sujetas a este Cédigo deben actuar con lealtad,
atendiendo a la defensa de los intereses de la Asociacion. Asimismo,
deben evitar situaciones que puedan dar lugar a un conflicto entre sus
intereses personales o de sus familiares o allegados y los de la Entidad.

Los conflictos de intereses aparecen en aquellas circunstancias en que
los intereses personales, de forma directa o indirecta, son contrarios
o entran en colision con los propios de la institucion, interfieren en el
recto cumplimiento de sus deberes y responsabilidades profesionales
o los involucran a titulo personal en alguna transaccion u operacion.

Cuando el personal sujeto tenga conocimiento o sospecha de la exis-
tencia de una situacion que generara o pudiera generar un conflicto de
intereses debera informar de ello a la Entidad.

12
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» X. Confidencialidad de la Informacion. Los empleados, afiliados,
simpatizantes, militantes, voluntarios, asesores y colaboradores de la
Entidad se comprometen a usar y obtener la informacion de terceros de
manera ética y legal, evitando el uso ilegitimo y no ético de la misma,
ademas, rechazaran cualquier dato obtenido de forma indebida o que
viole el secreto empresarial. Mantendran la mas estricta confidenciali-
dad sobre los datos personales y la informacién confidencial o secreta
ala que tengan acceso en relacion con la firma y sus clientes.

La Entidad protege y garantiza el derecho a la privacidad, intimidad y
los datos personales confiados por clientes, proveedores, empleados,
administraciones publicas y el publico en general, asegurando su cum-
plimiento y garantia de acuerdo con las leyes aplicables y la confianza
depositada en la Entidad.

Asi, la actuacion de los empleados, afiliados, simpatizantes, militantes,
voluntarios, asesores y colaboradores debera orientarse a:

* No divulgar informacion que pueda dafar la imagen y reputacion de
HHTM.

+ Informar a los superiores o personas responsables en caso de tener
noticia o sospecha de posibles filtraciones.

* Solicitar valoracion e instruccion a los respectivos responsables
cuando surjan dudas acerca del tratamiento adecuado de la infor-
macion, en particular cuando del uso de la misma puedan derivarse
actuaciones de competencia desleal o afectar a la libre competencia.

+ Guardar secreto sobre datos e informaciones a las que se tenga acce-
so por el desempefio de las actividades propias, aunque no esté expli-
citamente indicado el deber de no revelarlas.

13
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+ Respetar de manera escrupulosa la normativa vigente en materia de
Proteccion de Datos de Caracter Personal aplicando las medidas de
seguridad que en cada caso resulten pertinentes.

* No utilizar nunca la informacion privada o personal a la que se tenga
acceso como consecuencia del ejercicio de funciones propias para
beneficio personal.

*+ No divulgar ni contribuir a difundir rumores sobre empleados, direc-
tivos, mandos intermedios, miembros de los 6rganos de gobierno y
estatutarios, grupos de interés identificados, ni realizar o promulgar
comentarios infundados sobre la marcha de la Entidad.

P XI. Imagen y reputacion corporativa. HHTM considera la imagen
corporativa como uno de sus principales activos. Por ello, el personal
sujeto debera velar por el correcto uso de la imagen institucional de
la institucion, de sus distintos logos y marcas y contar con la debida
autorizacion para el uso y reproduccion de logos, marcas e imagenes
de terceros, con el fin de preservar la confianza de sus miembros y no
perjudicar la reputacion corporativa de la Entidad.

Igualmente, las personas sujetas a este Codigo han de ser especial-
mente diligentes en sus intervenciones, con independencia del medio
o entorno en que se produzcan (prensa escrita, redes sociales, foros,
conferencias, etc.), siempre que actien en nombre de la asociacion,
proyecten los intereses de la misma o hagan uso de sus recursos, ac-
tivos o instalaciones.

» XII. Cumplimiento normativo y participacion politica responsable. El
personal sujeto debe cumplir con rigor y seguir fielmente lo establecido
en la legislacion vigente, en la normativa candnica, en sus Estatutos
y en la restante regulacidn que resulte de aplicacion atendiendo a su
mision y a sus fines.

14
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HHTM es una asociacion publica de fieles de ambito diocesano y libre
adscripcion politica. Sin embargo, el personal sujeto puede participar,
libre y voluntariamente en cuantas actividades y campanas politicas
desee, ya sea como afiliado o simpatizante, siempre que no interfieran
en el normal desempefo del desarrollo de la Entidad, ni se utilicen para
ello su nombre, sus recursos, activos o instalaciones.

P XllI. Responsabilidad Social Corporativa. HHTM manifiesta su com-
promiso con los principios de Responsabilidad Social Corporativa, pro-
moviendo y contribuyendo de forma activa y voluntaria al desarrollo
social y econémico.

Uno de los principales valores y principios de la Entidad es velar por la
integracion social de colectivos con especiales dificultades y en riesgo
de exclusion social, creando programas educativos y servicios sociales
que respeten su dignidad y sus derechos y faciliten su acceso al mer-
cado laboral.

Desde HHTM colaboramos, en la medida de nuestros recursos y ca-
pacidades, con aquellas iniciativas que nos ayudan a profundizar en
nuestro compromiso con la sociedad y a contribuir al desarrollo inte-
gral de los individuos implicados.

Nuestro propdsito es afrontar problemas y retos sociales, mediante la
colaboracion con instituciones relevantes que nos permitan alcanzar
este fin.

Para HHTM el concepto de Responsabilidad Social Corporativa es un
concepto integral, que comprende los principios relativos tanto a la for-
macion de los empleados como a la conciliacién de su vida laboral y
familiar.

P XIV. Politica de seleccion y de relacion con proveedores. La seleccion
de proveedores de bienes, productos y servicios en la Entidad se llevara
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a cabo siguiendo los estandares de diligencia debida y de acuerdo con
los valores de la Entidad y con los criterios de transparencia, objeti-
vidad y libre concurrencia, de manera que se garantice la calidad y la
eficiencia.

Se valoraran, especialmente, las condiciones econdémicas, su reputa-
cion, solvencia técnica y financiera, asi como los resultados de expe-
riencias y cualquier ocurrencia previa de delitos en el seno de la Orga-
nizacion. En todo caso, los empleados, directivos y demas 6rganos de
gobierno de la Entidad deberan cumplir y respetar su normativa interna
a la hora de proceder a la seleccion de sus proveedores, asi como a
la adjudicacion de trabajos, suministros y servicios. Este compromiso
incluira la obligacion de examinar detenidamente cualquier historial de
delitos relacionado con los posibles proveedores como parte integral
del proceso de seleccion, reforzando asi el compromiso con la integri-
dad y legalidad en todas las transacciones comerciales.

HHTM dispondra de los medios necesarios para evitar que los intere-
ses personales de sus empleados, directivos o los miembros de sus
organos de gobierno puedan entrar en colision con los principios que
deberan regir la ejecucion de los procesos referidos en este epigrafe.

P XV. Cumplimiento de la legalidad vigente. Todos los empleados, afi-
liados, simpatizantes, militantes, voluntarios, asesores y colaborado-
res velaran por el cumplimiento de la legislacion y normativa vigente y
aplicable a la actividad que desarrollen. Asimismo, en todo momento
respetaran los compromisos y obligaciones asumidos por HHTM en
sus relaciones contractuales con terceros.

» XVI. Conciliacion de vida familiar y profesional. Para asegurar el
equilibrio entre la vida personal y familiar, se aplican medidas que per-
mitan compatibilizar las obligaciones contraidas con HHTM con el
tiempo necesario para el desarrollo de un proyecto de vida personal.
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P> XVII. Relaciones con terceros. Todas las relaciones que HHTM man-
tenga con terceros seran documentadas por escrito, a través del/os
documento/os que juridicamente resulte/n procedente/s, en los que se
expresaran en términos claros los derechos y obligaciones nacidos de
las referidas relaciones.

ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

El presente Cédigo Etico y de Conducta, modificado y actualizado, es de
obligado cumplimiento para todas las personas sujetas al mismo, en el
marco de su alcance, y para aquellos terceros que se hubieran compro-
metido voluntariamente a su observancia, incluyendo expresamente a
los proveedores de bienes, productos y servicios. La aceptacion y com-
promiso de los proveedores con este Codigo es esencial para estable-
cer y mantener relaciones comerciales con la Entidad.

HHTM comunicara y difundira el contenido de este documento a todo
el personal sujeto, que deberd comprometerse formalmente a su cum-
plimiento.

Adicionalmente, la Entidad requerira peridédicamente a sus miembros
para que manifiesten de forma expresa que conocen y cumplen las
pautas de conducta establecidas en el presente Codigo y llevara a cabo
sesiones de formacion sobre los aspectos que lo integran.

La infraccion de sus disposiciones se analizara en conjuncion con lo
dispuesto en sus Estatutos, procedimientos y politicas corporativas y
demas disposiciones legales vigentes, aplicando, en su caso, las san-
ciones que resulten procedentes de acuerdo con el Convenio Colectivo
aplicable y con el régimen sancionador internamente establecido.
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Cualquier duda en relacion con la interpretacion o aplicacion de este
Cddigo debera ser consultada con el superior jerarquico procedente,
conforme a lo establecido en el Organigrama de la asociacion.

Nadie, independientemente de su categoria, rango o posicion, estara
autorizado para solicitar a cualquiera de sus sujetos obligados que
contravenga lo establecido en el presente Cédigo. De igual modo, nin-
gun empleado podra justificar una conducta impropia amparandose en
una orden superior o en el desconocimiento del presente documento.

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

HHTM mantiene el presente Cédigo Etico y de Conducta accesible a
través de la web corporativa (https://hhtmadrid.com/) y accesible a
través de la web https://www.canaldedenuncias.com/es/Hermanda-
des. La Entidad ha establecido canales adecuados para la comunica-
cion de vulneraciones o sospechas de infraccion o incumplimiento de
infracciones penales o administrativas e infracciones del Codigo Etico.
Dichos canales se encuentran accesibles en la mencionada web en el
apartado de canal de denuncias. A través de la citada web se atenderan
denuncias y aspectos relacionados con la ética institucional.

Queda garantizada la confidencialidad, anonimato e indemnidad de los
autores de las denuncias que seran protegidos de cualquier potencial
represalia (siempre y cuando denuncien de buena fe), sin perjuicio de
las obligaciones legales y de proteccion de los derechos de las empre-
sas o de terceros, incluidos los de quienes trabajan o colaboran con la
Entidad.

La persona que se encuentre en situacion de conflicto con los princi-

pios del presente Cédigo Etico y de Conducta estara obligada a infor-
mar al respecto y proceder a la oportuna comunicacion.
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LUCHA CONTRA ACTIVIDADES ILICITAS

La Entidad se compromete a promover y mantener los mas altos
estandares de integridad, ética y legalidad en todas sus actividades.
Todos los miembros deben cumplir con las leyes y regulaciones
aplicables, y se espera que actiuen de manera ética en todas las
interacciones relacionadas con la Entidad.

Los miembros de la Entidad no deben participar en actividades ilegales,
incluido, pero no limitado a, el blanqueo de dinero, fraude, corrupcion
u otras practicas ilicitas. La Entidad repudia enérgicamente cualquier
forma de participacion en actividades delictivas y se reserva el derecho
de tomar medidas disciplinarias, incluida la expulsion, contra aquellos
miembros que violen esta clausula.

Ademas, la Entidad se compromete a colaborar plenamente con las
autoridades competentes en caso de que surjan preocupaciones legiti-
mas sobre la conducta de sus miembros.

INTEGRIDAD EN LOS NEGOCIOS

Los empleados, afiliados, simpatizantes, militantes, voluntarios, aseso-
res y colaboradores de la Entidad no ofreceran ni realizaran, de forma
directa o indirecta, ningun pago en metalico, en especie o de cualquier
otro modo, a personas al servicio de cualquier entidad, publica o priva-
da, partido politico o candidato para un cargo publico, con la intencién
de obtener o mantener, ilicitamente, negocios u otras ventajas.

RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

La Entidad se compromete a proteger el medio ambiente en todas sus
actividades. Sigue las leyes ambientales y trabaja para reducir el im-
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pacto en la naturaleza. La Entidad usa los recursos de manera respon-
sable y promueve practicas que cuidan la biodiversidad y minimizan la
contaminacion.

La Entidad demuestra estos compromisos integrando la gestion am-
biental en su estrategia, definiendo directrices, recomendaciones y pro-
cedimientos orientados a garantizar el cumplimiento legal y la difusion
de las mejores practicas para la preservacion y mejora del entorno.

PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

El respeto a los derechos de marca y propiedad intelectual es clave y de
obligado cumplimiento tanto por parte de las personas trabajadoras de
la Entidad como por terceras partes. De modo que, la Entidad tiene un
firme compromiso con el cumplimiento de los derechos de propiedad
intelectual e industrial tanto propios como de terceros/as externos/as.

Todo el personal se compromete a adoptar las medidas necesarias
para proteger tanto la propiedad intelectual como la industrial de los
disefos y creaciones de la Entidad, asi como una prohibicién expresa
de usar obras o creaciones que no estén libres de derechos o de las que
no tengan las pertinentes autorizaciones para su uso.

Los disenos y creaciones que se realicen en el marco de una relacion
laboral y/o comercial con la Entidad seran propiedad de la misma.

VIGENCIA

El presente Cédigo Etico y de Conducta, modificado y actualizado, ha
sido aprobado por el Consejo de Hermandades del Trabajo-Centro de
Madrid, en fecha de 24 de junio de 2024 siendo de aplicacion a partir del
dia siguiente de la fecha de su aprobacion.
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El Cédigo se mantendra vigente mientras no sea modificado o dero-
gado por otro posterior. El Cédigo Etico y de Conducta de HHTM se
revisara y actualizara periédicamente por el Consejo de la Entidad, te-
niendo en cuenta para ello las sugerencias y propuestas que realicen
las personas sujetas y los compromisos adquiridos por la asociacion
en materia de responsabilidad social y buen gobierno.

21



‘Unos por otroc y Dios por fodos”

D. Abundio Garcia Roman. Fundador de las HHT

Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid

C/ Raimundo Lulio, 3 - 28010 Madrid
914 473 000 | info@hhtmadrid.com
hhtmadrid.com

La informacion contenida en el presente documento es propiedad de
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid y no puede ser copiada, usada
o divulgada total o parcialmente, ni de ningdn modo ni por ningdn medio
transmitida (ya sea electronico, mecdnico, reprogrdfico, de grabacion o
de cualquier otra naturaleza) ajeno a la Entidad sin el previo recabo del
consentimiento por escrito de persona autorizada.



