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Papa LEÓN XIV, 
por la Doctrina Social 
de la Iglesia y por la paz

La primera línea es la elección del nombre: León XIV. 
Lo explicó en el discurso al Colegio cardenalicio del 10 
de mayo: “El papa León XIII, con su histórica encíclica, 
Rerum Novarum, afrontó la cuestión social en el contexto 
de la primera gran revolución industrial”. Yo añado, para 
descubrir la trascendencia de esta encíclica para el mundo 
del trabajo, esta frase profética escrita en 1891: “Es verdad 
incuestionable que la riqueza nacional proviene no de otra 
cosa que del trabajo de los obreros” (n 25). A continuación, 
con esta línea social, León XIV, manifiesta ante los 
cardenales: “Hoy la Iglesia ofrece a todos, su patrimonio de 
doctrina social, para responder a otra revolución industrial 
y a los desarrollos de la inteligencia artificial, que comporta 
nuevos desafíos en la defensa de la dignidad humana, de 
la justicia y el trabajo”. 

Tenemos un nuevo papa, León XIV, con sensibilidad 
social que quiere promover la doctrina social de la Iglesia 
y, entre otros aspectos, profundizar en la dignidad del 
trabajo humano en el mundo actual. 

La segunda línea que remarca el Papa es la apuesta por 
la paz. Su primer saludo lo inició con las palabras de 
Jesús Resucitado a sus discípulos: “La paz esté con todos 
ustedes”. Para él, la paz es ante todo un don, el primer don 
de Cristo: ”Les doy mi paz” (Jn 4,27).

La paz no es una mera ausencia de guerra, no es el 
silencio sepulcral después del conflicto, no es el resultado 
de la opresión, sino un don activo que mira a las personas 
y reactiva su vida. La paz comienza por el modo en 
que miramos a los demás, escuchamos a los demás y 
hablamos a los demás. 

La paz se va construyendo en el corazón y, a partir del 
corazón, arrancando el orgullo y las reivindicaciones y 
midiendo el lenguaje, porque también se puede matar 
con las palabras. 

Por ello, es importante el modo de comunicarnos. A los 
representantes de los medios de comunicación, el 12 de 
mayo, León XIV les dijo: “Debemos decir “no” a la guerra 
de las palabras y de las imágenes, debemos rechazar el 
paradigma de la guerra”. 

Esta paz de Cristo Resucitado es una paz desarmada y 
una paz desarmante, humilde y perseverante. Recuerda, 
así, el último mensaje Urbi et Orbi del papa Francisco: 
“La paz tampoco es posible sin un verdadero desarme”.

Para alcanzar la paz es necesario construir puentes que 
nos unan en un solo pueblo a través del diálogo, encuentro 
y la negociación. León XIV está dispuesto a emplearse para 
conseguir la paz mundial. Lo expresó así: “Los pueblos 
quieren la paz y yo, con el corazón en la mano, digo a los 
responsables de los pueblos ¡Encontremos, dialoguemos, 
negociemos!” (Jubileo de las Iglesias Orientales, 14 de mayo). 

El Papa agradece a todos los que, en el silencio, la oración 
y en la entrega tejen “tramas de paz”. 

Después del Regina Caeli del 11 de mayo, pidió una paz 
auténtica, justa y duradera para el pueblo ucraniano 
y el cese del fuego en Gaza, para que se preste ayuda 
humanitaria y se liberen a todos los rehenes. 

León XIV considera fundamental el aporte que las 
religiones y el diálogo interreligioso pueda brindar 
para favorecer contextos de paz (Discurso al Cuerpo 
diplomático, el 16 de mayo). 

Por ser la paz un don, nos llama a que recemos por ella, 
que es reconciliación, perdón, valentía para pasar página y 
volver a comenzar. 

El Centro de HHT de Madrid felicita al 
nuevo Primado de los Apóstoles, el Papa 
León XIV. Voy a intentar esbozar las líneas 
principales que planteó en su primera 
semana de ministerio petrino. 

Por Ramón Llorente García, Consiliario diocesano 
de Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid

Papa LEÓN XIV. Foto oficial
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“Durante la peregrinación, sentimos la llamada 
del papel de los laicos en la Iglesia”

Rafael Rodríguez-Ponga Salamanca, 
escritor y Exrector de la Universitat Abat Oliba CEU Barcelona:

TESTIMONIO

La peregrinación del Jubileo de la 
Esperanza, del 30 de abril al 4 de mayo, 
adquirió un nuevo sentido. Viajamos a Roma 
unos días después del fallecimiento del 
Papa Francisco y nos encontramos con un 
ambiente de duelo, sede vacante y banderas 
a media asta. Vivimos unos días históricos 
para la Iglesia, llenos de esperanza.
Asumimos una situación de hondo contenido espiritual, con 
la constatación de estar viviendo en Roma y el Vaticano unos 
momentos cruciales como católicos. Los actos públicos de 
la Plaza de San Pedro, tan esperados en el Jubileo de los 
Trabajadores, no se celebraron. El programa no pudo reali-
zarse como estaba previsto, pero el grupo de Hermandades 
del Trabajo de Madrid y Alcorcón tuvo una intensa actividad 
religiosa y cultural.

La visita a la iglesia de Santa María la Mayor, edificio de ex-
traordinaria belleza, nos produjo una emoción especial: es el 
nuevo centro de peregrinación, con la tumba de Francisco. 
Acudimos con un silencio devoto para rezar y ver la sencilla 
lápida del Papa.

Nuestro grupo tuvo la celebración diaria de la misa, en igle-
sias distintas: en Santa María en Traspontina, en la Via della 
Conciliazione, a las puertas del Vaticano; en la preciosa Igle-
sia Nacional Española de Santiago y Montserrat; en la iglesia 
de Santa Cecilia, monasterio de benedictinas; en la capilla de 
la Sociedad del Sagrado Corazón en Villa Lante, del Trestéve-
re; y en la mismísima Basílica de San Pedro del Vaticano, que 
siempre resulta impresionante.

La mañana del Primero de Mayo estuvimos en la iglesia de 
Santiago y Montserrat. Resultó ser muy especial, por varios 
motivos. Entre una gran riqueza artística, vimos dónde están 
enterrados los papas Calixto III y Alejandro VI, españoles, y la 

tumba donde estuvo el rey Alfonso XIII. Nuestro consiliario, 
D. Ramón Llorente, centró su homilía en tres aspectos de la 
problemática laboral de hoy, a los que debemos dar respues-
tas desde nuestra vida de católicos: la vivienda, la juventud y 
la inmigración. 

El cardenal Pedro Barreto, S.J., de Perú, que nos acompañó 
en varias ocasiones, nos reunió para explicarnos el desarrollo 
de las Congregaciones Generales en los días previos al Cón-
clave, en un gesto de generosidad y cercanía. Nos invitó a 
hablar más de la Iglesia y menos de cada una de nuestras 
asociaciones; nos animó a confiar en los cardenales y en la 
continuidad del Magisterio de la Iglesia; y auguró que la elec-
ción del nuevo Papa sería rápida. Tenía toda la razón: una se-
mana después fue elegido el Papa León XIV.

El domingo, en Villa Lante, tuvimos la satisfacción de encon-
trarnos con otras entidades del mundo laboral –ACO, HOAC y 
JOC–, con quienes compartimos la eucaristía, presidida por 
el obispo de Osma-Soria, mons. Abilio Martínez, responsable 
de Pastoral del Trabajo de la Conferencia Episcopal Española.

Estas reuniones fueron providenciales. Sentimos la llamada 
sobre el papel de los laicos en la Iglesia, con nuestras propias 
responsabilidades en la difusión de la Verdad. 

Mi felicitación sincera a la presidenta Mª Ángeles Sobrino, 
que tanto entusiasmo dedicó a la buena organización; al pre-
sidente, José David Belén; al vicepresidente de la Comisión 
Pastoral, Fernando García; a la presidenta de Alcorcón, Lidia 
Huerta; al consiliario ya citado; y al viceconsiliario Andrés Ar-
cila. 

El ambiente del grupo fue de verdadera cordialidad y com-
pañerismo. A pesar de las dificultades de algunos, con bastón 
o con muletas, tuvimos unos días de devoción, aprendizaje, 
arte, fe y, sobre todo, esperanza. Y constatamos el importante 
papel de las Hermandades del Trabajo. 

El grupo de Hermandades de Madrid en la Vía Conciliazione. Foto: HHT Madrid.
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Con motivo del Jubileo de 
la Esperanza 2025, convo-
cado por el Papa Francisco, 
un grupo de Hermandades 
del Trabajo-Centro de Ma-
drid organizó una significa-
tiva peregrinación a Roma 
para reafirmar su compro-
miso con la sinodalidad, 
como camino para seguir 
construyendo una Iglesia 
en salida.

Eran treinta y siete personas, entre 
dirigentes, militantes y afiliados, a 

cuya cabeza iban María Ángeles So-
brino y José David Belén, Presidentes 
Diocesanos; Fernando García, Vice-
presidente de la Comisión Pastoral; 
así como los Consiliarios D. Ramón 
Llorente y D. Andrés Arcila. Durante 
toda la experiencia contaron con el 
acompañamiento personal, cercano 
y fraterno del Cardenal de Perú, Pedro 
Barreto Jimeno S.J., a quien agrade-
cieron profundamente su disposición 
y cercanía.

La peregrinación incluyó momen-
tos de gran significado espiritual, ce-
lebrando eucaristías en las Iglesias 
de Santa María in Traspontina, Igle-
sia Nacional Española de Santiago 
y Montserrat, en la Basílica de Santa 

Cecilia del Trastevere presididas por el 
Cardenal de Perú y concelebrada por 
los consiliarios. 

Se tuvo un encuentro entrañable en 
la Sala principal de la Iglesia Nacional 
Española con el cardenal Pedro Barre-
to Jimeno S.J. en el que se compartió 
el espíritu de la etapa del precónclave 
y el gran legado dejado por el Papa 
Francisco. 

El paso por las cuatro puertas santas 
y la participación en la Eucaristía cele-
brada en una de las Capillas de la Basí-
lica de San Pedro en la que concelebra-
ron los consiliarios, junto a la visita a la 
Basílica Papal de Santa María la Mayor, 
donde el grupo elevó, ante su tumba, 
una oración por el eterno descanso del 
alma del Papa Francisco, fueron mo-
mentos fuertes de la visita.

Otro momento importante fue el 
encuentro con representantes del 
Dicasterio para el Servicio del Desa-
rrollo Humano Integral, en el que se 
presentó la labor de Hermandades del 
Trabajo, la figura de D. Abundio García 
Román, siervo de Dios y fundador de 
Hermandades, la importancia de los 
laicos en la misión pastoral y social 
que realiza la institución. 

Además del componente espiritual, 
los peregrinos tuvieron la oportunidad 
de realizar visitas culturales para cono-
cer la ciudad de Roma y su patrimonio.

La participación en la Eucaristía ce-
lebrada el domingo 4 de mayo por el 
Departamento de Pastoral del Trabajo 
de España, presidida por Mons. Abilio 
Martínez Varea, obispo de Osma-Soria 
y responsable del Departamento de 
Pastoral del Trabajo de la Subcomisión 
Episcopal para la Acción Caritativa 
y Social de la Conferencia Episcopal 
Española, fue otro de los momentos 
emocionantes del viaje. Concelebra-
ron, también, los consiliarios del Centro 
de Madrid.

Así mismo, durante todo el viaje, el 
grupo tuvo la profunda convicción de 
estar viviendo un momento histórico: 
pudo despedirse del Papá Francisco 
ante su tumba, fue consciente de que 
los cardenales se estaban reuniendo 
en las congregaciones generales, 
y que era inminente la convocato-
ria del cónclave para la elección del 
nuevo santo padre. El signo de es-
peranza del jubileo se hizo presente 
en este tiempo importantísimo para 
la iglesia universal con la elección de 
León XIV.

Al volver, con el corazón pleno por 
las vivencias y todas las bendiciones 
recibidas durante el viaje, los peregri-
nos agradecieron a Dios poder vivir 
esta experiencia de comunión eclesial 
que refuerza su vocación de servicio y 
esperanza. 

Jubileo de los 
Trabajadores en el Jubileo 
de la Esperanza 2025

Eucaristía, 4 de mayo, en Santa Cecilia.

Eucaristía, 4 de mayo, con representantes  de movimientos del trabajo de España, presidida por Mons. Abilio Martínez Varea, 
obispo de Osma-Soria y responsable del Departamento de Pastoral del Trabajo de la Conferencia Episcopal Española. Fotos: HHT Madrid.

Por Guadalupe Mejorado / Fernando García



Retos del mundo del trabajo:
Revolución digital y meritocracia

El pasado 2 de mayo con ocasión de 
la peregrinación a Roma para el Ju-

bileo de los Trabajadores, los respon-
sables del Centro de Madrid de Her-
mandades del Trabajo, nos reunimos 
con el Dicasterio para el Servicio del 
Desarrollo Humano Integral, instituido 
por el Papa Francisco que tiene la tarea 
de promover la persona humana y su 
dignidad dada por Dios, los derechos 
humanos, la salud, la justicia y la paz. 

Por parte del Dicasterio participaron 
la Hna. Alessandra Smerilli como Se-
cretaria del Dicasterio, la Dra. Flaminia 
Vola, responsable de Sección de Es-
cucha y Diálogo, Dª Alessandra Picci-
rilli, Coordinadora Regional Europea, y 
Dª Chiara Maltagliati, Responsable de 
Investigación y Reflexión. Por parte de 
Hermandades asistieron los Presiden-
tes Diocesanos, Consiliarios, Vicepre-
sidente de la Comisión Pastoral y Di-
rector del Departamento Pastoral (en 
la foto superior).

El Dicasterio se ocupa, principal-
mente de cuestiones relacionadas 
con la economía y el trabajo, el cuida-
do de la creación y de la tierra como 
“casa común”, las migraciones y las 
emergencias humanitarias. Asimis-
mo, profundiza y difunde la doctrina 
social de la Iglesia sobre el desarrollo 
humano integral y reconoce e inter-
preta a la luz del Evangelio las nece-
sidades y preocupaciones del género 
humano de su tiempo y del futuro.

Después de su cálida acogida, pudi-
mos dar a conocer nuestras acciones 

pastorales: Vinculadas, por un lado, al 
desarrollo integral de los trabajado-
res, procuran que se respete su digni-
dad y sus derechos, y fomentan crear 
unas estructuras sociales que estén 
al servicio de la persona, conforme 
a la Doctrina Social de la Iglesia. Por 
otro lado, apoyan la promoción de los 
trabajadores, la que se basa en la so-
lidaridad humana y cristiana, impul-
sando acciones que les favorezcan. 
De ellas, surgen dos retos relevantes 
que enfrenta el mundo del trabajo y 
que limitan la dignidad del trabajador, 
su sostenibilidad y su seguridad: el 
primero, el desarrollo tecnológico y, el 
segundo, la meritocracia.

Respecto al primero, el paradigma 
de la revolución digital, en su afán de 
ir cada vez más rápido, requiere una 
reflexión permanente y profunda so-
bre las nuevas tecnologías y la inte-
ligencia artificial, que están cambian-
do todo: se convierten en un círculo 
vicioso en el que el tiempo y la vida 
se sacrifican en aras de una supues-
ta mejora del bienestar material. Nos 
encontramos ante un proceso cultu-
ral que hay que iniciar y acompañar. 
Si no lo hacen las HHTM y la pastoral 
del trabajo, ¿quién lo hará? 

En relación a lo segundo, la merito-
cracia, en la homilía pronunciada el 
día 1 de mayo por el Cardenal Víctor 
Manuel Fernández en la Capilla Papal 
nos recordaba al Papa Francisco y su 
amor por el trabajo y los trabajadores, 
especialmente por los más vulnera-
bles. El trabajo alimenta la dignidad 

del ser humano y le permite desarro-
llar sus capacidades, más allá de las 
penurias y dificultades, es un camino 
de maduración humana. No se trata 
de darle solo cosas al trabajador, sino 
de promoverlo, es decir desarrollar 
sus capacidades; y, es ahí donde el 
trabajo adquiere tanta importancia. 

En HHT decimos enseñarle a pescar 
(para toda la vida) y no dar el pescado 
que puede ser (para un día). Ante la 
meritocracia, hay que tener cuidado, 
porque una cosa es valorar los mé-
ritos de una persona y recompensar 
sus esfuerzos; y, otra cosa, es la falsa 
meritocracia que nos lleva a pensar 
que sólo tienen méritos los que tienen 
éxito en la vida. Nos preguntan ¿los 
menos formados no son personas 
humanas? ¿Acaso los débiles no tie-
nen la misma dignidad que nosotros? 
¿Acaso los que nacen con menos po-
sibilidades se limitan a sobrevivir? De 
la respuesta que demos a estas pre-
guntas depende el valor de nuestra 
sociedad. 

Hoy la Iglesia y las HHT debemos 
responder a estos nuevos retos para 
lo cual el Papa León XIV en su prime-
ra reunión con el Colegio Cardenali-
cio ha pedido a los cardenales que lo 
apoyen en el camino de responder a 
otra revolución industrial y al desarro-
llo de la inteligencia artificial, siguien-
do el Concilio Vaticano II, recogiendo 
el legado del Papa Francisco y cons-
tituyendo un puente entre el pasado y 
el presente, mirando hacia el futuro. 

Por Fernando García Adrianzén

A HOMBROS DE TRABAJADORES6

Reunión en el Dicasterio para el Servicio del Desarrollo Humano Integral.

PASTORAL



Rincón 
del Orante
Tenemos un mes muy bonito para 
rezar. Celebramos la Pascua del 
Espíritu Santo y podemos pedirle con 
nuestro corazón y nuestra oración. 
Muy importante es rezar para que 
ayude a León XIV, nuestro Santo Padre, 
que acabamos de recibir en la Iglesia.

En cuanto a las Hermandades del 
Trabajo, ya tenemos representante 
femenina; nos falta el representante 
masculino. Hay que seguir rezando 
y pidiendo para que generosamente 
algún militante se ofrezca a ocupar 
este cargo.

Pidamos, también, para que sigamos 
atendiendo a todos los trabajadores 
inmigrantes, y seamos capaces de 
contagiarles nuestro carisma, nuestro 
amor al Evangelio y al mundo del trabajo.  

Hasta el próximo mes y ya sabéis que 
todos podemos ser Orantes.
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Corpus 
Christi 2025:
celebrando la Presencia 
viva de Cristo en la 
Eucaristía de Esperanza

La Solemnidad del Santísimo Cuerpo y Sangre de Cristo, 
conocida como Corpus Christi en latín, es una festividad 

central en nuestro calendario litúrgico. Conmemorada este 
año 2025 el jueves 19 de junio, se ha trasladado al domingo 
22 de junio en algunas diócesis. Esta celebración profundiza 
en el significado trascendental de la Eucaristía, el sacramento 
que constituye el corazón de la fe cristiana.

Sus orígenes se remontan al siglo XIII, cuando la religiosa 
Juliana de Cornillón, que pertenecía a la Orden de San Agustín, 
movida por una inspiración divina, propuso la institución de 
una celebración dedicada específicamente al Cuerpo y la 
Sangre de Cristo. Esta iniciativa buscaba realzar la Eucaristía, 
cuyo nombre mismo, derivado del griego, significa “Acción de 
gracias”. Fue en 1264 cuando el Papa Urbano IV, reconociendo 
la profunda importancia de esta devoción y lo instituyó 
oficialmente como la fiesta del Corpus Christi mediante la 
bula Transiturus Corpus Christi.

Esta solemnidad honra la presencia real y sustancial de 
Jesucristo bajo las apariencias del pan y del vino. Esta 
transformación, que la Iglesia denomina transubstancia-
ción, ocurre en el momento culminante de la Misa, durante 
la Consagración, cuando el sacerdote pronuncia las mis-
mas palabras que Jesús articuló en la Última Cena: “Este 
es Mi Cuerpo”, “Esta es Mi Sangre”, “Hagan esto en memo-
ria Mía”.

El Corpus Christi es, por tanto, la fiesta de la presencia 
viva de Jesucristo en la Eucaristía. Como bien se señala, la 
Eucaristía es el regalo más grande que Dios nos ha concedido, 
impulsado por su deseo de permanecer con nosotros tras su 
Ascensión a los cielos.

El Concilio de Trento, siglos después, reafirmó la profunda 
piedad y religiosidad de la costumbre de celebrar anualmente 
este sacramento con singular veneración y solemnidad, 
llevándolo en procesión por las calles y lugares públicos.

En una reflexión sobre la Eucaristía, el Papa Francisco1 
subrayó sus dimensiones esenciales: gratitud, memoria y 
presencia. La Eucaristía es, ante todo, una acción de gracias 
por el don inestimable del Cuerpo y la Sangre de Cristo, un 
alimento que nutre nuestra vida espiritual y nos impulsa a 
vivir con gratitud por todos los dones recibidos. Es también 
memoria viva de la entrega de Jesús por nosotros, un acto de 
amor que nos libera y nos invita a amar a nuestros hermanos. 
Y, fundamentalmente, es la presencia real de un Dios cercano, 
que se queda con nosotros y nos invita a hacernos prójimos 
de quienes más lo necesitan.

En un mundo sediento de amor y de esperanza, la celebración 
del Corpus Christi nos recuerda que en la Eucaristía 
encontramos la fuente inagotable de la presencia de Cristo, 
una presencia que tiene el poder de transformar nuestros 
corazones y reconstruir un mundo más justo y fraterno. 

Por Ketty Herrera Rodríguez

1. HOMILÍA DEL SANTO PADRE FRANCISCO, Basílica de San Juan de Letrán (Domingo, 2 de junio de 2024)

Queridos Orantes:

PASTORAL
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Misas
 Lunes, martes, miércoles y viernes, 18:30 h. 
 Jueves, Eucaristía-Cenáculo, 19:30 h. 
 Domingos y festivos: 11:30 h.

Exposición del Santísimo: primeros y terceros martes, 19:00 h.
Confesiones: lunes y viernes, de 18:00 a 18:30 h.
Lectio Divina: miércoles, de 18:00 a 18:30 h.
Eucaristías: Capilla de Hermandades del Trabajo. C/ Raimundo Lulio, 6.

ACTIVIDADES APOSTÓLICAS

Programa 
pastoral

Formación
 Curso de Antropología. Martes, todos. Temario: Teología del Gozo. De 19:15 a 20:30 h.
 Formación Litúrgica. 4 y 18, 1º y 3º miércoles de mes: De 19:15 a 20:30 h.
 Catecumenado de Adultos. 13 y 27, 2º y 4º viernes de mes: De 17:00 a 18:15 h. Formación continua. Gratuito.
 Catecumenado Bíblico de Jóvenes (a partir de 18 años). 9 y 23, 2º y 4º lunes de mes: De 16:00 a 17:30 h. Formación continua. Gratuito.
 Grupo de matrimonios de Acción Familiar. Segundo domingo de mes, 8. Eucaristía, 11:30 h. Reunión y comida.

Lugar: Sede de Hermandades del Trabajo-Madrid. C/ Raimundo Lulio, 3.

Miércoles, 16 de julio, Solemne Eucaristía por el 78 Aniversario de la constitución de las Hermandades del Trabajo y 
convivencia, con aperitivo. Concretaremos programa el mes próximo.

Ejercicios 
Espirituales 
Ignacianos
Últimas plazas disponibles para 
los Ejercicios Espirituales que se 
llevarán a cabo del 29 de junio al 
7 de julio en la Casa de Ejercicios 
San Ignacio, ubicada en Barrio La 
Portilla 7, Pedreña, Cantabria. 

Día del 
Militante
Domingo, 15, 11:30 h. Día de 
renovación de compromisos. 
Se celebra uno de los momentos 
más transcendentales del Centro: 
la renovación del compromiso 
apostólico-social de los militantes.
Lugar: Capilla de HHT Madrid. 

Misa jubilar de movimientos, 
asociaciones y nuevas comunidades
Sábado, 7, 19:00 h, en la Catedral de la Almudena. 
Te invitamos a unirte a nosotros. 

Coro Juvenil de Hermandades del Trabajo
¿Sientes qué a través de la música nos conectamos con Dios y es una 
bella forma de orar? ¡Nosotros también! En HHT Madrid, contamos con 
un Coro Juvenil, cada vez más consolidado. ¿Te gusta la música, cantar 
o tocas algún instrumento? Contacta. Ensayos: Sábados, 11:00 h.
Info: info@hhtmadrid.com | 692 389 638 (teléfono y WhatsApp)

Grupo Juvenil Café Joven 
¿Qué harás en estas vacaciones? ¿Tienes entre 15 y 25 años? ¡Entonces 
este es tu sitio! Queremos compartir contigo momentos increíbles y vivir 
la fe de una manera alegre y auténtica. Te invitamos a que formes parte 
de nuestro espacio juvenil. 
¡Te esperamos todos los sábados a las 17:00 horas en la Sede de 
Hermandades del Trabajo! 
Info: info@hhtmadrid.com | 639 871 402 (teléfono y WhatsApp).

Avance



¿Sabías qué?
En el mes de junio de 2025, se convoca el Jubileo de los 
Movimientos, Asociaciones y Nuevas Comunidades para 
los días 7 y 8 de junio. Reunirá a la diversidad de realidades 
eclesiales que enriquecen la vida de la Iglesia. Será una 
oportunidad para celebrar la vitalidad del Espíritu Santo. Se 
espera una gran participación de laicos comprometidos, 
miembros de movimientos eclesiales y comunidades que 
trabajan en diversos ámbitos de la sociedad.

También, en junio se han convocado el Jubileo de la Santa 
Sede (9 de junio), el Jubileo del Deporte (14-15 de junio), 
el Jubileo de los Gobernantes (20-22 de junio), el Jubileo 
de los Seminaristas (23-24 de junio) y el Jubileo de los 

Obispos (25 de junio), culminando con el Jubileo de los 
Sacerdotes (25-27 de junio). Estos encuentros específicos 
ofrecerán espacios de reflexión, oración y fortalecimiento de 
la vocación. 

Se espera que miles de peregrinos de todo el mundo vayan 
a Roma para participar en estos jubileos y ofrecer, además, 
una oración por el eterno descanso del Papa Francisco. 
Cruzarán la Puerta Santa como signo de conversión 
y renovación espiritual, y vivirán la riqueza de la fe en 
comunidad. Este será un tiempo para la reconciliación, la 
oración y vivir la esperanza del Jubileo. 

¿Se puede pasar de Dios?
Por Tomás Priego Martínez, viceconsiliario de HHT Madrid

Cuando el hombre siente el aleteo del 
misterio en las profundidades de su 
ser, es que Dios anda por allí. Cuando 
Dios entra, automáticamente diviniza 
y, como Dios es infinito e inmortal, ese 
hombre cogido en su raíz comienza a 
crecer en inmortalidad.

Pero la gente de hoy, “pasa” de Dios 
tan tranquila. ¿Por qué? Porque el 
Dios que les hemos enseñado es un 
Dios que no les interesa. 

Pero, ¿es que se puede pasar de 
Dios? No, de Dios no se puede pasar, 
lo que sucede es que no les hablamos 
de Dios sino de otra cosa, de un su-
cedáneo. Para poder pasar de Dios 
se necesita a Dios, se necesita la li-
bertad que Dios mismo nos ha dado; 
si no, no podríamos pasar. Es decir, 
que para pasar de Dios se necesita 

la fuerza de Dios; que para decir que 
Dios no existe, se necesita que Dios 
exista y nos dé la fuerza para recha-
zarlo. Pero como hablamos tan mal, 
tan superficial y tan oficialmente de 
Dios, la gente que no lo siente en su 
ser piensa que puede “pasar” sin que 
pase nada.

¿Cómo podremos hablar de Dios 
hoy? ¿Cómo se lo podremos decir 
al hombre a través del cristianismo? 
El Dios del que queremos hablar es 
el que se revela en Cristo, es todo el 
empuje de las fuerzas positivas que 
construyen nuestro ser.

Y también se puede tratar de verlo 
desde otro prisma: Cuando percibas 
que Dios te resulta un estorbo, ese no 
es Dios. Cuando creas que Dios te ha 
llegado a lo más íntimo tuyo, a lo que 

te hace ser hombre, y te estorba, es 
que no es Dios; puedes pasar de él 
perfectamente porque Dios nunca es-
torba. Dios es aquello que nos hace 
ser: “En él vivimos, nos movemos y 
somos” (Hech. 17, 28). Dios es aque-
llo que hace que las cosas sean; no 
es que nosotros deseemos ser libres 
o estar alegres, es que somos libertad 
y alegría: ese es nuestro ser, ese es el 
fundamento de todo.

La raíz del hombre, su cogollo, es de 
tal entidad religiosa que –aunque el 
hombre no sea consciente de ello– si 
por un imposible le pudiésemos sacar 
esta raíz, no es que se quedaría sin 
ella, sino que dejaría de ser hombre: 
dejaría de poder llegar a ser, con un 
existir sin esperanza. 
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ANTROPOLOGÍA Y CRISTIANISMO
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La historia de Justa Horrillo Tejeda está marcada por un sentido de entrega y misión. 
Hoy, desde su reciente nombramiento como representante de la Hermandad Única comparte 
en esta entrevista un recorrido vital que trasciende lo personal para convertirse en testimonio. 
Justa nos habla con la naturalidad y pasión que la caracterizan, sin perder de vista su objetivo 
principal: servir desde la fe.

«Mi lema, en palabras de 
D. Abundio, “se nos examinará 
de lo que hicimos”»

Justa Horrillo, 
nueva representante de la Hermandad:

Texto: Guadalupe Mejorado

ENTREVISTA

¿Cómo comenzó tu relación 
con las Hermandades?

Fue gracias a mi tío, el padre Horrillo, 
misionero en México, donde intentó 
que las Hermandades echaran raí-
ces. Aunque allí no cuajó el proyec-
to, mantuvo siempre el contacto con 
D. Abundio. Aquí, me dejó en manos 
de Carmina Quiñones y María Teresa 
Martín, con quien tuve la suerte de ir 
a Chile en una experiencia misionera 
inolvidable.

La acogida que recibí me cambió la 
vida. Me sentí parte de algo grande y 
significó también encontrar un senti-
do profundo a mi fe.

En HHT, he vivido dos etapas dife-
rentes. La primera, muy centrada en 
lo comunitario y en la militancia acti-
va. Después, viví fuera de Madrid por 
motivos laborales. Cuando falleció mi 
padre, y regresé a Hermandades, me 
sentí como si nunca me hubiera ido. 

¿Cómo fue el proceso de asumir la 
representación de la Hermandad 
Única?

Muy natural, aunque también ines-
perado. Yo ya estaba colaborando en 
la Fundación Abundio García Román, 
apoyando todo lo que podía. Además, 
durante tres años he sido secreta-

ria de la Hermandad. Y ahora, con la 
aprobación de mi elección como re-
presentante de la Hermandad Única, 
por parte de los militantes de Her-
mandades del Trabajo-Centro de Ma-
drid, el día 9 de mayo, pensé: “Señor, 
si tú lo quieres, dame la fuerza y la 
salud para llevarlo adelante”.

D. Abundio ha sido un referente total 
en mi vida. Yo tengo una frase suya 
grabada en el corazón: “Se nos exa-
minará de lo que hicimos, no de lo que 
discutimos y teorizamos”. Esa es mi 
guía. Es fácil hablar, planear, escribir 
grandes ideas… pero lo importante es 
lo que se hace. Por eso siempre digo 
que lo que no se traduce en acción, se 
queda en nada. 

¿Cuáles son tus prioridades como 
presidenta?

Primero, cuidar a los afiliados. Ellos 
son el presente y el futuro. Muchos 
son inmigrantes que buscan esta-
bilidad, comunidad, pertenencia; la 
puesta en marcha de la comunidad 
cristiana misionera. Es un paso más 
dentro de la militancia, pero abierto a 
más personas porque no hace falta 
ser militante para participar; la for-
mación, clave como camino de cre-
cimiento y mimar a nuestros grupos 
apostólicos, que son un tesoro.

¿Cómo planeas fortalecer esos vín-
culos entre afiliados y militantes?

Con cercanía y con pequeños ges-
tos. Felicitando los cumpleaños. 
Contactando con ellos directamente, 
preguntar cómo están. Quiero que 
ningún afiliado quede olvidado. Que 
nuestros militantes mayores se sien-
tan cuidados. Esa es otra prioridad: 
reconocer la historia y a quienes la 
han construido.

¿Cómo imaginas el futuro 
de las Hermandades?

Lo imagino lleno de esperanza. Con 
desafíos, sí, pero también con mu-
chas oportunidades. Estamos en un 
momento decisivo para la Iglesia. Un 
punto de inflexión. La sociedad cam-
bia, y la Iglesia también está llamada 
a renovarse. Y las Hermandades tie-
nen mucho que decir en ese proceso.

Para terminar: ¿qué te mueve cada 
día a seguir entregándote a esta 
misión?

Me mueve la fe, pero también la cer-
teza de que todo esto vale la pena. Me 
mueve la gente, el cariño, las historias 
compartidas. Me mueve saber que 
hay algo más grande que nosotros, 
que nos convoca y nos sostiene. 



Eventos y 
Novedades

Exposición “Rostros y retos del mundo del trabajo”  
Del 2 al 10 de junio. Presentación día 2, a las 19:30 h. La exposición, con 
21 paneles y un vídeo, presenta imágenes y frases de la Doctrina Social 
de la Iglesia que recogen situaciones de vida que, como cristianos, son 
llamadas a hacer presente la propuesta liberadora del Evangelio en el 
mundo del trabajo: trabajadores vulnerables, familias, la madre tierra, 
los excluidos, los que necesitan cuidados, los jóvenes, mujeres, los 
derechos… Seguro que tú también tienes una respuesta.
Lugar: C/ Raimundo Lulio, 3. Pl. Baja - Sala Abundio García Román.  
Horario: De 10:30 a 14:00 y de 17:30 a 20:00 h.   
Info: info@hhtmadrid.com | Tel. 914 473 000 (Recepción)

Campamento Urbano de verano 2025  
Este verano, volvemos a ofrecer una alternativa divertida y educativa para los 
más pequeños de la casa.
Del 23 de junio al 5 de septiembre en Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid 
(C/ Raimundo Lulio, 3). ¡Reserva tu plaza, ya! 
Cada jornada estará llena de actividades, talleres creativos y tiempo al aire libre.
	 Horario: De 9:00 a 16:30 h.
	 4 a 12 años, plazas limitadas: 20 por día.
	 Comida, incluida.

Socios de Hermandades del Trabajo: OFERTA: Semana: 50 € | Día suelto: 15 €.
No socios (simpatizantes): Semana: 90 € | Día suelto: 20 €.
Info: Recepción 914 473 000 | 660 982 913 (WhatsApp) | info@hhtmadrid.com
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Servicio de Orientación Jurídico-laboral
Gratuito. Consultas sobre temas jurídicos, laborales o legales. Cita previa. 
Horario: lunes y miércoles, de 18:30 a 21:00 h. 
Info: serjuridicolaboral@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 686 787 974 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientación Psicológica
Gratuito. Dirigido a socios y beneficiarios de los programas sociales de HHT. 
Horario: miércoles, jueves y viernes, por la tarde, previa cita.
Info: orientacionpsicologica@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp). 

Servicio de Orientación Espiritual
Si necesitas hablar con alguno de nuestros sacerdotes, llama a Recepción y se pondrán en contacto contigo. 
Info: 914 473 000.

Servicios gratuitos

Lugar: Los servicios y los programas sociales se desarrollan en la sede de Hermandades del Trabajo-Madrid (C/ Raimundo Lulio, 3).
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Actividades
Agenda

JUNIO 2025

Senderismo
El Grupo de Senderismo de HHT Madrid hace una salida cada quince días:
Domingo, 8: El Berrueco – Patones de Abajo (Comida para despedirnos hasta después 
del verano). 

Info: 914 473 000.

Danza Aeróbica 
(Imparte Ana Cerdeiriña)
Martes, de 19:00 a 20:00 h. Precio mes: 40 € afiliados. 50 € simpatizantes.

Zumba 
(Imparte José Manuel Moruno)
Lunes, de 19:00 a 20:00 h. Precio mes: 20 € afiliados. 30 € simpatizantes.

Danza Española 
(Imparte Lucía Vila)
 Iniciación. Lunes, de 18:00 a 19:00 h. Precio: 30 € afiliados. 40 € simpatizantes.
 Avanzado. Martes y jueves, de 11:30 a 12:30 h. Precio: 42 € afiliados. 52 € 

simpatizantes.

Castañuelas 
(Imparte Lucía Vila)
Lunes, de 17:00 a 18:00 h. Precio: 30 € afiliados. 40 € simpatizantes.

Info de Actividades Culturales, Deportivas, Ocio y Tiempo Libre: 
info@hhtmadrid.com | culturaydeporte@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 630 574 557 
(teléfono y WhatsApp).

Talleres de Tecnología y digitalización 
Mi marca en Internet. Nivel básico, viernes, 6. Nivel avanzado, martes, 17. 
Ambos días a las 11:00 h. Plazas limitadas. Inscríbete. 
Estamos estudiando la posibilidad de hacer un módulo sobre el programa “Excel” (hoja de cálculo). 
Los interesados en participar pueden comunicarlo al Área de Cultura, Deporte, Ocio y Tiempo 
Libre.
Info: culturaydeporte@hhtmadrid.com | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).

Aula Cultural
Durante los meses de junio a septiembre no habrá conferencias presenciales. 
Se emitirán por YouTube las realizadas con anterioridad. Aprovecha para verlas.



Programas 
sociales

Días y horas: miércoles y/o jueves 
de 16:30 a 18:00 h, salvo excepción.
Para asistir y obtener el certificado de 
asistencia es imprescindible estar inscrito 
previamente. El cupo de personas por 
clase es limitado.
Temas: 
 Prevención de riesgos laborales en el hogar 
(1 sesión).
 Conceptos básicos de ofimática 
(1 sesión).
 Tu móvil, tu aliado en España 
(1 sesión).
 Orientación legal para inmigrantes 
(1 sesión).
 Primeros auxilios 
(1 sesión).
 Cuidado de niños 
(2 sesiones).
 Aprende a buscar empleo 
(2 sesiones).
 Habilidades domésticas 
(3 sesiones).
 Cuidado de personas mayores 
(2 sesiones). 
 Lucha contra incendios 
(1 sesión). 
 Uso de APP para búsqueda de empleo 
(1 sesión). 
 Tips “La construcción en España” 
(2 sesiones).
 Conociendo España (1 sesión).
 Primeros auxilios psicológicos 
(1 sesión).

Talleres formativos 
básicos y gratuitos
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Programa de Trabajadores Inmigrantes   
Se enmarca en la opción preferente del Plan Pastoral e Innovación Social 
centrando la acción en la dignidad de las personas y en la promoción y 
desarrollo integral, y no tanto en un tema asistencial. Los objetivos del 
programa son acoger, proteger, promover, acompañar e integrar a los 
trabajadores inmigrantes.
 Encuentro de Trabajadores Inmigrantes y Familias Trabajadoras. 
Sábados, 14 y 28, 2º y 4º de mes. En la sede. 17:00 h. Eucaristía, talleres, 
dinámicas y convivencia.
 Encuentros interculturales: 
Miércoles, 7 y 21, 1º y 3º de mes, de 18:00 a 19:30 h. 
 Programa de “Acogida de Trabajadores Inmigrantes” 
y Talleres Formativos Gratuitos. Horario: lunes a viernes, de 11:00 a 14:00 h. 

Los talleres tienen sus propios horarios que puedes ver en el recuadro.
Info: trabajadoresmigrantes@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 
(teléfono y WhatsApp). 

Voluntariado: agradecimiento a los 32 alumnos de la UFV   
Desde aquí, queremos agradecer la labor de los 32 voluntarios y voluntarias 
de la Universidad Francisco de Vitoria. En el marco del acuerdo institucional 
de colaboración que se estableció en 2021, han aportado una mirada fresca 
y una sonrisa amable en los proyectos en los que han participado. Cada 
año se renueva el deseo de seguir colaborando y acogiendo las ideas, el 
acompañamiento y el compromiso de estos jóvenes en la labor de dar servicio 
y aportar a la sociedad. En nombre de todas las personas a las que les han 
tendido su mano y en el de la institución; esta ha sido, es, y será su casa. 
¡Muchas gracias!

“Invitación al Encuentro”: 
programa intergeneracional  
Lunes, de 18:00 a 19:30 h. El 16 tendremos una fiesta para despedirnos 
hasta después del verano.
Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).
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El trabajo se transforma: 
un reto moral y social que interpela a todos

En este contexto, la perspectiva cris-
tiana aporta una dimensión ética y 

humanística, enfatizando la dignidad de 
la persona en el centro del trabajo. Se 
destaca la importancia de la reflexión, 
el diálogo y la búsqueda de soluciones 
colectivas para un futuro laboral más 
justo e inclusivo.  

Una economía frágil 
a la que poner corazón

La presentación del libro tuvo lugar el 
pasado 5 de mayo en Hermandades 
del Trabajo de Madrid. Incluye más de 
cuarenta artículos, fruto del Seminario 
Permanente de la Fundación Pablo VI.

Compartieron mesa, Domingo Su-
granyes, director del Seminario, Jesús 
Avezuela, director general de la Funda-
ción Pablo VI, y Francisco Javier López 
Martín, exsecretario general de Comi-
siones Obreras, ofrecieron tres miradas 
complementarias, que coincidieron en 
la urgencia de recuperar el sentido hu-
mano del trabajo. Moderó Carlos Sal-
cedo, director del Instituto de Estudios 
sobre el Trabajo de HHT.

Domingo Sugranyes abrió la presen-
tación diciendo que, en 2024, se crea-
ron 500.000 empleos, en un contexto 
marcado por un notable aumento del 
saldo migratorio. A pesar del creci-

miento, persiste una economía frágil: 
el 68 % del empleo se concentra en 
servicios, 27 % en industria y apenas 
un 5 % en agricultura. El tejido empre-
sarial sigue atomizado: predominan los 
autónomos, microempresas y empleos 
públicos, mientras las grandes corpo-
raciones emplean a una minoría.

El libro analiza el trabajo desde cuatro 
enfoques: el diagnóstico de su trans-
formación, la realidad de los sectores 
clave (turismo, agroalimentario, cuida-
dos…), los factores transversales como 
la formación, conciliación o desloca-
lización, y finalmente, la perspectiva 
cristiana: más allá del empleo remu-
nerado, el trabajo es un deber y un de-
recho inherente a la dignidad humana. 
Frente al individualismo, la DSI propone 
un trabajo con alma, como recordó Su-
granyes: “Hay que organizar el trabajo 
con la inteligencia del corazón, como 
decía el Papa Francisco”.

Jóvenes, tecnología 
y salud mental

Jesús Avezuela nos alertó de los pro-
blemas que se generan en el sector 
servicios, algunos de salud: la ansiedad 
que genera la hiperprofesionalización y 
la precariedad emocional de las nuevas 
generaciones. “Hay que replantear la 

cultura del esfuerzo desde parámetros 
de justicia y salud mental. Los jóvenes, 
hoy, no quieren “morir por vocación”: 
quieren condiciones dignas, concilia-
ción y sentido”, afirmó. 

Y la tecnología, a menudo deshuma-
niza el entorno laboral. Aquí la ética 
cristiana nos dice: si el trabajo no cons-
truye fraternidad, ¿para qué sirve?

Francisco Javier López recordó “pun-
tos negros” en el panorama laboral: 
trabajadores pobres, empleos inútiles, 
plataformas que precarizan, leyes que 
no se cumplen. 

Citó al Papa y a Kapuściński para rei-
vindicar una mirada compasiva, que 
sepa ver a los descartados del sistema. 
Sin derechos, no hay trabajo digno; sin 
trabajo digno, no hay justicia social.

En este contexto, el papel de Herman-
dades del Trabajo, como movimien-
to cristiano de trabajadores, pasa por 
concienciar y promover una cultura 
laboral centrada en la persona porque 
la precariedad es un desafío ético, no 
técnico.

En nuestra web tenéis información 
ampliada y, en el canal de YouTube 
@hhtmadrid, el vídeo completo de la 
conferencia. 

El libro “El trabajo se transforma” contempla un análisis multifacético de la situación laboral 
en España. Se muestra la complejidad de los desafíos actuales y futuros y transmite la 
preocupación, generalizada, por la precariedad, la desigualdad y el impacto de la tecnología en el 
mundo del trabajo. 

Por Guadalupe Mejorado
En la foto, los presidentes diocesanos, Carlos Salcedo, 

Francisco Javier López, Domingo Sugranyes y Jesús Avezuela. Foto: HHT Madrid.
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La enseñanza del español a los refugiados no solo es una 
herramienta educativa, sino una expresión de la diakonía, 

el servicio pastoral y social que refleja el amor cristiano en 
acción y que la comunidad cristiana ofrece a quienes más lo 
necesitan.  

En este contexto, la labor pastoral se convierte en un puen-
te entre los refugiados y la comunidad de acogida, ofrecien-
do más que conocimiento lingüístico; ofrece esperanza, dig-
nidad y una auténtica bienvenida.

El lenguaje del amor y la comprensión
La enseñanza del español desde una perspectiva pastoral va 
más allá: Implica crear un espacio seguro y acogedor don-
de los refugiados se sientan valorados y comprendidos. Los 
docentes actúan como mentores y amigos, brindando apoyo 
emocional. Este enfoque holístico es crucial para sanar las 
heridas del desplazamiento y el trauma.

La creación de comunidad
Las clases de español se convierten en lugares de encuentro 
donde los refugiados pueden formar vínculos significativos 
con sus compañeros y con sus profesores. Esta red de apo-
yo fomenta un sentido de pertenencia y reduce el aislamien-
to y la soledad que muchos refugiados experimentan. La la-
bor pastoral se centra en la creación de un entorno en el que 
cada individuo se sienta parte de una familia más grande.

La promoción de la dignidad y el valor humano
La diakonía se manifiesta en el reconocimiento de la digni-
dad y el valor inherente de cada persona. Al enseñar español, 
no solo se dota de una habilidad práctica, sino que también 

se afirma el valor de los refugiados como individuos con un 
propósito y un futuro. Esta afirmación es esencial para re-
construir la autoestima y la confianza de aquellos que han 
sido desplazados forzosamente.

La integración
El aprendizaje del español es crucial para la integración exi-
tosa de los refugiados en la sociedad de acogida. Desde la 
labor pastoral, se facilita el acceso a la educación, el empleo 
y los servicios esenciales, empoderándolos para que se con-
viertan en miembros activos y contribuyentes de su nueva 
comunidad. Esta integración es una manifestación concreta 
del amor cristiano en acción.

A través de la alfabetización y el acompañamiento, los re-
fugiados encuentran un nuevo idioma, una comunidad de 
apoyo, dignidad y esperanza. 

El Papa Francisco y la justicia social
El Papa Francisco fue un defensor incansable de los dere-
chos y la dignidad de los refugiados y migrantes. A lo largo 
de su pontificado, ha subrayado la importancia de la compa-
sión y la justicia en el trato hacia los más vulnerables. Enfati-
zó repetidamente que cada ser humano tiene derecho a vivir 
con dignidad. En su mensaje para la 109ª Jornada Mundial 
del Migrante y del Refugiado, destacó que la decisión de mi-
grar debería ser siempre libre, pero que en muchos casos 
no lo es debido a conflictos, desastres naturales y la impo-
sibilidad de vivir una vida digna en el país de origen. Hizo un 
llamado a la comunidad internacional a eliminar las causas 
de la migración forzada y a garantizar que todos puedan vivir 
en paz y dignidad en su propia tierra. 

La importancia de la 
alfabetización en español 
para los refugiados desde 
una perspectiva apostólica
Por María Sabas Elías, directora general del CSB Escuela de Español

La alfabetización es un instrumento poderoso que transforma vidas y abre puertas hacia un 
futuro más prometedor. Para los refugiados que buscan asilo y una nueva oportunidad en 
países hispanohablantes, aprender español no solo es esencial para su integración, 
sino que también puede ser una cuestión de supervivencia y dignidad. 



Por José Luis Maza de Lizana Vasco, Abogado

Hace unos días me comentó 
un buen amigo, directivo 
de una gran empresa, que 
estaban comenzando a 
utilizar en el departamento 
de RRHH algoritmos 
desarrollados por la 
inteligencia artificial (IA) 
para seleccionar personal 
de su compañía. 

Me pregunto, ¿cómo se puede ga-
rantizar, por ejemplo, desde un 

departamento de selección de per-
sonal, que el algoritmo aplicado para 
seleccionar candidatos no tenga un 
sesgo discriminatorio? ¿Puede un al-
goritmo tratar de forma desigual a una 
persona, o grupo, por pertenecer a una 
determinada religión, raza, sexo, edad, 
adscripción política, o por su condición 
física, o mental? O lo que es lo mismo, 
¿cómo se puede garantizar que el pro-
ceso de contratación sea justo si la 
selección de un candidato se basa en 
un conjunto de cálculos y operaciones 
matemáticas? ¿Hasta dónde estamos 
dispuestos a llegar? Desde un punto de 
vista ético, ¿puede, por ejemplo, la IA 
evaluar y supervisar el rendimiento de 
los trabajadores? 

Estamos en un punto en el que las he-
rramientas automatizadas generadas 
por IA están aportando, en práctica-
mente todas las áreas, un valor añadido 
inconmensurable a las empresas. Pero, 
también, se está empezando a sustituir 
a la persona en la toma de decisiones, 
por simples cálculos matemáticos, con 
el riesgo que, desde el punto de vista 
ético, ello conlleva.

Al final será el directivo responsable 
del departamento el que establezca 
criterios de corrección, a través, por 
ejemplo, de evaluaciones de impacto 
ético, evitando así las posibles desvia-
ciones que se puedan producir en ma-
terias de diversidad, discriminación, o 
igualdad.

Frente a estos retos, en febrero de 
2024, Organismos no gubernamenta-
les, Empresarios e Instituciones cien-
tíficas, tanto del ámbito público como 
privado, se reunieron en Eslovenia para 
debatir en el 2º Foro Mundial sobre la 
ética de la IA, las buenas prácticas y 
la gestión de la Inteligencia Artificial. 
Al finalizar las jornadas se presentaron 
varias iniciativas por parte de la UNES-
CO, entre ellas el Observatorio Mundial 
de Ética de la IA, y la Red UNESCO de 
Expertos en Ética de la IA sin Fronte-
ras, con el fin de lograr una gestión 

adecuada a uno de los retos más im-
portantes de nuestra época. 

Por su parte, desde el Vaticano 
se publicó el 28 de enero de 2025 
ANTIQUA ET NOVA, una Nota sobre la 
relación entre la inteligencia artificial y 
la inteligencia humana. En él se recoge 
que la inteligencia humana es, en 
definitiva, un «don de Dios otorgado 
para captar la verdad». En la doble 
acepción de intellectus-ratio, permite 
a la persona acceder a aquellas 
realidades que van más allá de la mera 
experiencia sensorial o de la utilidad, ya 
que «el deseo de verdad pertenece a la 
naturaleza misma del hombre». 

El propio y recién elegido, Papa León 
XIV, en su discurso a los cardenales, el 10 
de mayo, afirmó, al explicar la elección 
de su nombre pontificio, de inteligencia 
artificial y justicia social. «Hay varias 
razones, sin embargo, principalmente 
porque el Papa León XIII, con la históri-
ca Encíclica Rerum novarum, abordó la 
cuestión social en el contexto de la pri-
mera gran revolución industrial; y hoy la 
Iglesia ofrece a todos su patrimonio de 
doctrina social para responder a otra re-
volución industrial y a los desarrollos de 
la inteligencia artificial, que traen nuevos 
desafíos para la defensa de la dignidad 
humana, la justicia y el trabajo». 

La ética del algoritmo 
o la IA en Recursos Humanos

A HOMBROS DE TRABAJADORES16 Laboral
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El día 20 de mayo recibimos en la sede de Madrid 
de Hermandades del Trabajo al Consejo Asesor del 
Departamento de Pastoral del Trabajo de la CEE en su 175ª 
convocatoria. Encantados de compartir un tiempo con ellos 
y de poder mostrarles con mayor profundidad nuestro Plan 
Pastoral 2021-2025 y los objetivos, acciones y actividades 
que se desarrollan enmarcados en el mismo.

También pudimos mostrarles algunos de nuestros espacios 
más significativos, entre ellos, la Capilla en la que reposa 

D. Abundio García Román, nuestro fundador y siervo de Dios. 
En la foto de familia, Mons. Abilio Martínez Varea, obispo 
de Osma-Soria, Presidente de la Subcomisión Episcopal 
para la Acción Caritativa y Social, Antonio Javier Aranda, 
director del Departamento de Pastoral del Trabajo de la 
CEE junto a representantes de movimientos pertenecientes 
al Departamento, y responsables de distintas Áreas de 
Hermandades, encabezados por Mª de los Ángeles Sobrino, 
presidenta diocesana, y Ramón Llorente, consiliario 
diocesano de HHT Madrid.

El 21 mayo recibimos la visita pastoral de D. Vicente Martín 
Muñoz, Obispo Auxiliar de Madrid, como respuesta a una 
invitación de la Presidencia de Hermandades del Trabajo de 
Madrid.

Tras la bienvenida de José David Belén, Presidente 
Diocesano, y Ramón Llorente, Consiliario Diocesano, 
acompañados por otros responsables del Centro, se 
celebró una reunión en la que mostraron a D. Vicente el 
Plan Pastoral, las acciones apostólicas y sociales y un 
breve informe de Memoria Económica. El objetivo era que 
conociera con mayor profundidad la obra de Hermandades. 
Seguidamente se estableció un tiempo de diálogo. 

Mons. Muñoz abordó varios temas, sobre los que ofreció 
algunas líneas de acción en las que HHT puede trabajar de 
forma preferente. 

Posteriormente el grupo visitó el Oratorio, el CSB Escuela de 
Español, la Fundación Abundio García Román y la Capilla de 
Hermandades, donde se encuentra el sepulcro del fundador. 
También dedicó un tiempo a charlar con los militantes, 
voluntarios, colaboradores y empleados durante un pequeño 
aperitivo en un clima de cordialidad y cercanía.

Caminando juntos, compartiendo espacios

Visita pastoral de D. Vicente Martín, 
Obispo Auxiliar de Madrid

D. Vicente Martín, en el centro, junto al Consiliario y 
Presidente Diocesanos de HHT Madrid.

Representantes de HHT Madrid junto al Consejo Asesor 
del Departamento de Pastoral del Trabajo de la CEE.
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El domingo, 11 de mayo, un grupo de cien personas nos 
fuimos a celebrar la Fiesta Patronal de la Hermandad, 
en honor de Ntra. Sra. de Fátima, a la Villla de Coca 
(Segovia).

Organizada y guiada por Mª de los Ángeles Sobrino, 
presidenta diocesana de Hermandades de Madrid, y 
doctora en Historia del Arte, hicimos la visita al castillo 
gótico-mudéjar de Coca, joya arquitectónica e histórica, 
que nos dejó asombrados por su buena conservación. 

A continuación, disfrutamos de la bella localidad con un 
paseo por la villa.

Continuamos con la celebración de la Eucaristía en la iglesia 
de Santa María la Mayor, con el pueblo de Coca, en la que 
concelebró nuestro consiliario. 

Más tarde, tuvimos el almuerzo en el Hotel-Restaurante 
Avanto (Santa María La Real de Nieva). La comida fue otro 
momento ideal para compartir un buen rato. Comimos muy 
bien y tuvimos un rato divertido de convivencia y sorteos. 
A las 18:00 h, felices, regresamos a Madrid.

Fiesta Patronal en Coca, la alegría de una comunidad

Conociendo el corazón de Hermandades del Trabajo
El pasado 21 abril, el Centro de Madrid de HHT convocó la I Jornada de Presentación de las Hermandades del Trabajo, para dar a 
conocer el corazón de las Hermandades a aquellos que se acercan y que ya tienen algún vínculo con nosotros y el ser y hacer 
de este movimiento que ha acompañado la vida de tantos trabajadores desde su fundación en 1947.

Se trataba de generar un encuentro para comprender, de forma amigable y fácil, el proyecto común que une a esta obra de 
trabajadores en un ambiente pedagógico y ameno a la vez, con ponencias, dinámicas, trabajos en grupo y momentos de oración. 
Se encargaron de su organización la Comisión y el Departamento Pastoral en coordinación con la Hermandad.

El 24 de abril tuvo lugar una Mesa Redonda: “Hermandades del Trabajo ante el 
1º de Mayo”, en la que se presentó nuestro Manifiesto del 1º de Mayo por el Día 
Internacional de los Trabajadores.

Los ponentes fueron Carlos Salcedo Peñalver, Director del Instituto de Estudios 
sobre el Trabajo “José Ramón Otero” y Rafael Jiménez Barba, Asesor del Servicio 
Jurídico. La mesa redonda se centró en la presentación y coloquio del manifiesto 
de Hermandades del Trabajo para el 1º de Mayo de 2025 y en la realidad del 
mundo del trabajo, hoy.

El día 1º de Mayo, un grupo de militantes de las Hermandades de Madrid se unió 
en el Día del Trabajador y la memoria litúrgica de san José Obrero, en la catedral 
de Santa María la Real de la Almudena, que acogió la Misa Jubilar por el mundo 
del trabajo. La celebración fue organizada por Iglesia por el Trabajo Decente de 
Madrid, una iniciativa en la que participan numerosas instituciones y movimientos 
de la diócesis, junto con el Secretariado Diocesano de Pastoral del Trabajo. La 
Eucaristía fue presidida por D. Juan Antonio Martínez Camino, 
obispo auxiliar de Madrid.

Los retos del 1º de Mayo no acaban con la celebración
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Este año tenemos novedades muy interesantes para ti.

Hotel AGARÓ Chipiona (Cádiz) 2025 
Tel. +34 856 920 042. Web: hotelagarochipiona.com

En el Hotel AGARÓ Chipiona el afiliado tendrá un 20% de descuento 
sobre la mejor tarifa, en cada momento (precios web hotel), respetando 
siempre la estancia mínima establecida para cada temporada.

Este descuento será aplicable incluso si hubiera algún descuento 
publicado en la web.

Reservas de cada año, a partir del 15 de enero.

Forma de pago: 25% al hacer la reserva y el resto (75%) 
a la entrada en el hotel.

La entrega a cuenta será reembolsable hasta 15 días antes de la entrada.

MUY IMPORTANTE: PARA APLICARTE LA OFERTA, NO OLVIDES DECIR 
QUE ERES AFILIADO DE HERMANDADES DEL TRABAJO.

Apartamentos AGARÓ Cambrils 
(Tarragona) 2025
(Abiertos todo el año). Tel. +34 914 473 000. 
Web: apartamentosagarocambrils.com

En los Apartamentos AGARÓ Cambrils el afiliado tendrá 
un 20% de descuento sobre la mejor tarifa publicada en 
cada momento, respetando siempre la estancia mínima 
establecida para cada temporada.

Forma de pago: un 25% al hacer la reserva y el resto (75%) 
15 días antes de la entrada.

La entrega a cuenta será reembolsable hasta 15 días 
antes de la entrada en el apartamento.

MUY IMPORTANTE: PARA APLICARTE LA OFERTA, 
NO OLVIDES DECIR QUE ERES AFILIADO DE 
HERMANDADES DEL TRABAJO.

AGARÓ Turismo: 
Temporada 2025 

Avda. Barcelona, 71. 12560 Benicasim (Castellón). Tel. +34 964 300 400
Hotel Vista Alegre** Benicasim

Reservas directamente con el hotel en el 
teléfono 964 300 400.
NO OLVIDES DECIR QUE ERES AFILIADO 
DE HERMANDADES DEL TRABAJO.

Temporada Precio por persona y noche
(Media Pensión)

1ª julio - 1ª septiembre
Semana Santa 51 €

2ª julio - 25/31 agosto 54 €

1/24 agosto 60 €

Suplementos y Descuentos
Suplemento individual........10 €
Niños (hasta 11 años)........50 % descuento

Los precios incluyen I.V.A. y bebida.



Llama al Hotel (856 920 920) y haz tu reserva.
Y si aún no eres socio, llámanos y te informaremos.

Hotel AGARÓ Chipiona****  
(Costa de la Luz, Cádiz)
¿Sabes que Chipiona tiene 300 horas de sol al año? 

 Y el faro más alto de España 

 Y langostinos y vinos moscatel

 Y las mejores playas, con bandera azul

 Y un hotel estupendo en el que relajarte, disfrutar de la gastronomía de la zona, 
de su piscina infinity frente al mar y de la terraza para ver los mejores atardeceres.

Hotel AGARÓ Chipiona 
Costa de la Luz, Cádiz 
hotelagarochipiona.com


