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humanas y religiosas con los hermanos 

migrantes nos ayuda a vivir la 
sinodalidad y la fraternidad”
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Tomás Priego, 
un buen pastor al servicio de la Iglesia

La muerte de D. Tomás, el 19 de 
agosto, tras la caída accidentada 
en su pueblo, nos ha dejado en 
shock, sin terminar de creer en su 
fallecimiento. 

Conocí a D. Tomás un día de otoño 
de 2021, cuando se presentó en 
mi despacho para ofrecerse para 
colaborar con HHT de Madrid. Un 
tiempo atrás, yo había solicitado 
a la residencia sacerdotal de San 
Pedro un sacerdote jubilado que 
colaborara con HHT. Ya en el primer 
encuentro, me causó una gran 
impresión: un sacerdote con gran 
experiencia pastoral, dispuesto 
a seguir ofreciendo sus dones y 
talentos a la Iglesia. 

Incorporado a la vida de HHT, 
D. Tomás, poco a poco, se fue 
involucrando en nuestra asociación. 
Empezó celebrando algunas 
eucaristías y, poco después, se 
ofreció en aquello que había sido 
su gran contribución pastoral a lo 
largo de su ministerio: la formación 
de laicos. 

Hombre dotado de gran inteligencia, 
de capacidad de discernimiento 
y de sólida formación humana y 
cristiana, fue transmitiendo con 
sabiduría, con exposición clara y 
con hondura espiritual todo aquello 
que atesoraba de su dilatada 
vida sacerdotal. Recordaba a los 

grandes hombres de Iglesia que, 
en la madurez de su vida, todo lo 
que enseñan es oro puro, esencia 
de penetrante perfume. Por ello, 
yo acostumbraba a animar a los 
militantes y colaboradores para que 
escucharan con atención la rica y 
profunda sabiduría de este gran 
pastor. 

Era un sacerdote de los pies a 
la cabeza: disponible para todo 
aquello que le encomendaras, un 
hombre disciplinado, ávido por 
seguir aprendiendo las últimas 
novedades de las ciencias humanas 
y de la teología; un buen compañero 
que te apoyaba, te animaba y te 
sostenía en momentos difíciles; 
una persona austera y humilde 
que supo jubilarse de su última 
parroquia; hombre de gran 
sensibilidad social, que trabajó 
como sacerdote obrero en 
Alemania y defendió valientemente 
causas justas a lo largo de toda su 
vida; un sacerdote espiritual que 
integró la oración y la vida; un gran 
evangelizador, iniciador y promotor 
del catecumenado de adultos en 
nuestra diócesis. 

Con más de 75 años, era 
sorprendente su vitalidad, su 
energía y su gran iniciativa. En 
HHT, celebraba la eucaristía 
varios días a la semana, llevaba 

el grupo de liturgia, animaba un 
catecumenado de adultos, impartía 
un curso de antropología teológica, 
dirigía retiros, participaba en el 
Consejo diocesano, en cursos, 
actos académicos y convivencias, 
escribía en la revista “A Hombros 
de Trabajadores”, etc. Por si fuera 
poco, aún le quedaba tiempo 
para animar a sus compañeros 
de la residencia de San Pedro: 
con algunos de ellos daba 
largos paseos y, semanalmente, 
organizaba un cine fórum. 

Era un sacerdote con gran visión 
eclesial: muchas veces nos 
recordaba en las reuniones y en el 
Consejo que habláramos menos de 
Hermandades del Trabajo y más de 
la Iglesia. Nos ayudó a ir teniendo 
una mirada más diocesana. 

De estas pinceladas del carácter 
de D. Tomás, se puede deducir 
que estamos ante un gran pastor 
al servicio de la Iglesia, modelo y 
espejo para sacerdotes y laicos. 

Damos gracias a Dios por su vida 
fructífera, por su gran aportación a 
la Iglesia diocesana y, en concreto, 
al Centro de Madrid de HHT. Su 
recuerdo queda imborrable en 
nuestra memoria.

Descanse en paz, mi buen amigo y 
compañero D. Tomás. 

Por Ramón Llorente García, Consiliario Diocesano de Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid
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Con motivo de la Jornada Mundial del Migrante y del Refugiado y del Jubileo de los Migrantes, 
este 5 de octubre, conversamos con D. Rufino García Antón, Delegado Episcopal de Pastoral 
de la Movilidad Humana de la Archidiócesis de Madrid. En un mundo que, a menudo, en los 
espacios políticos les utiliza para sembrar la incertidumbre y no pocas veces el miedo al 
diferente, el Papa León XIV considera a los migrantes y refugiados “misioneros de la esperanza”. 

A HOMBROS DE TRABAJADORES44

Hermandades del Trabajo, desde el 
CSB Escuela de Español, SOS Refugia-
dos y su Área de Acogida, entre otros 
Programas, y desde su vocación pas-
toral y social, intenta ayudarles en su 
integración en la sociedad española. 
Se ha firmado, además, un convenio 
con la Delegación para la Movilidad 
Humana de la Archidiócesis para re-
cibir a migrantes en el CSB Escuela de 
Español. En esta entrevista con D. Ru-
fino buscamos profundizar en el men-
saje de la Jornada Mundial y en el valor 
de las personas migrantes y refugiadas 
en la vida de la Iglesia y la sociedad.

D. Rufino, el lema de este año es 
“Migrantes, misioneros de la espe-
ranza”. ¿Qué significa realmente 
considerar a los migrantes no solo 
como necesitados de ayuda, sino 
como portadores de un don para la 
Iglesia y la sociedad?

El Papa León XIV, en su mensaje con 
motivo de la Jornada, lo dice muy cla-
ramente: “En un mundo oscurecido 
por guerras e injusticias, incluso allí 
donde todo parece perdido, los mi-
grantes y refugiados se erigen como 
mensajeros de esperanza”. Signifi-

ca que los migrantes no son solo 
ni principalmente destinatarios de 
nuestra ayuda social y de la acción 
evangelizadora de la Iglesia, sino 
que deben ser protagonistas en los 
procesos de participación en la so-
ciedad y en la Iglesia. No se trata, 
por tanto, de hacer cosas para los 
migrantes, sino con los migrantes. Si 
llevamos a la práctica este criterio de 
actuación, experimentaremos que, 
efectivamente, las personas migran-
tes son un don para la Iglesia y para 
la sociedad.

“Compartir nuestras experiencias 
humanas y religiosas con los 
hermanos migrantes nos ayuda 
a vivir la sinodalidad 
y la fraternidad”

Por Guadalupe Mejorado
Foto: HHT Madrid

ENTREVISTA

Rufino García Antón, 
Delegado Episcopal de Pastoral 
de la Movilidad Humana 
de Madrid:
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La Iglesia nos habla de “romper 
muros y tender puentes”. ¿Cuáles 
son hoy los muros que encuentran 
los migrantes en Madrid?

Hay muros exteriores y muros in-
teriores. Los muros exteriores son 
aquellos que tienen que ver con las 
enormes dificultades legislativas y 
burocráticas para acceder a la regu-
larización, la práctica imposibilidad 
de acceder a una vivienda digna, las 
barreras idiomáticas, la explotación 
laboral, la integración en una ciudad 
enorme y compleja y a la vez aco-
gedora, ... Los muros interiores son 
aquellos que tienen que ver con los 
miedos y los prejuicios ante lo dife-
rente y los diferentes, las actitudes 
de rechazo xenófobo alimentadas 
por los bulos y las falsas noticias, el 
desconocimiento y la falta de infor-
mación contrastada, ... Nos perde-
mos mucho como sociedad madri-
leña cuando no estamos abiertos al 
encuentro enriquecedor y ganamos 
mucho cuando avanzamos en la aco-
gida y en la hospitalidad. Por decirlo 
con las palabras del Papa Francisco 
en su primer viaje fuera del Vaticano 
a la isla de Lampedusa: “Frente a la 
globalización de la indiferencia, la glo-
balización de la solidaridad”.

Muchos migrantes llegan con una fe 
viva, incluso heroica. ¿Cómo están 
revitalizando nuestras parroquias y 
comunidades?

En marzo, el Equipo de la Delegación 
de Migraciones organizó un Encuen-
tro de Buenas Prácticas precisamen-
te para compartir realidades concre-
tas en las que se puso de manifiesto 
cómo los migrantes están revitali-
zando nuestras parroquias y comuni-
dades en diferentes aspectos: en las 
capellanías de habla no hispana, en 
las pastoral con migrantes de habla 
hispana, en el proyecto de acogidas 
de emergencia a inmigrantes y refu-
giados, en la comunidad Oasis y en 
bastantes parroquias en las que, más 
allá del dato cuantitativo que refleja 
que son ya más los migrantes o hi-
jos de migrantes nacidos en España 
que acceden a los sacramentos de 
la iniciación cristiana y participan en 

las celebraciones litúrgicas que los 
propios nativos, está la realidad cua-
litativa de su implicación en la vida 
comunitaria y parroquial a todos los 
niveles. Hablamos ya de un presen-
te enriquecedor y de un futuro que lo 
será más. Nos interesa mucho en el 
Equipo de la Delegación seguir com-
partiendo y dando a conocer esas 
buenas prácticas, porque son verda-
deramente estimulantes.

La Iglesia siempre se ha definido 
como “peregrina”. ¿Qué aprenden 
los cristianos al verse reflejados 
en la experiencia de itinerancia de 
los migrantes y cómo reconocerlos 
como hermanos que enriquecen 
nuestra fe?

De hecho, la fe de las tres religiones 
monoteístas hunde sus raíces en la 
fe de “un arameo errante” (Dt 26,5). 
Aprendemos mucho de la experiencia 
de itinerancia de nuestros hermanos 
migrantes: primero, porque nos ayu-
dan a tener memoria y a recordarnos 
que también nosotros hemos sido y 
somos migrantes; en segundo lugar, 
porque nos ayudan a vivir con mucha 
autenticidad el lema del Jubileo (“Pe-
regrinos de Esperanza”); y, también, 
porque, al encontrarnos y compartir 
nuestras experiencias humanas y 
religiosas, estamos viviendo la uni-
versalidad y la catolicidad de la fe en 
lo concreto de nuestra vida cotidiana. 
Nos ayudan a vivir la sinodalidad y la 
fraternidad.

Los migrantes, por su parte, 
¿qué elementos deben integrar de la 
sociedad española en este proceso 
de incorporación a la misma?

El proceso de integración es mutuo 
y es un camino de ida y vuelta que 
se va produciendo al compás de la 
vida cotidiana. El mestizaje, entendi-
do como proceso, es el que nos va 
dando las claves para una integra-
ción fecunda e integradora. No se 
trata tanto, creo, de que yo deje unas 
cosas y tú dejes otras. Se trata de 
una actitud de encuentro lo más na-
tural y espontáneo posible, a partir 
del cual nos vayamos enriqueciendo 
mutuamente. Dicho esto, es evidente 

que el aprendizaje del idioma es fun-
damental. También el conocimiento 
de nuestra cultura y de nuestras cos-
tumbres, tan diversas, por otra parte, 
en unos lugares y otros de España. Es-
paña es un país muy plural en muchas 
cosas y esa pluralidad se ve enrique-
cida por la aportación de las personas 
migrantes.

¿Cree que la acogida de migrantes 
es hoy una de las mejores maneras 
de vivir el Evangelio?

Sin duda. La acogida y la hospitalidad 
están en el ADN del Evangelio y son 
una señal de identidad fundamental 
para los cristianos. Basta con citar 
dos textos del Nuevo Testamento: 
”Fui forastero y me hospedasteis” 
(Mt 25,35) y otro de la Carta a los 
Hebreos: “Conservad el amor frater-
no y no olvidéis la hospitalidad: por 
ella algunos, sin saberlo hospedaron 
a ángeles” (Heb 13,2). Creo que es 
una actitud necesaria que se puede 
concretar de diferentes formas, para 
vivir el Evangelio. Si no acogemos al 
diferente, si rechazamos al migrante, 
si nos dejamos guiar por los miedos y 
los prejuicios, si hacemos caso de los 
bulos, estamos fallando en lo esencial 
del Evangelio que es el mandamiento 
del amor, concretado en este caso en 
la acogida y en la hospitalidad. 

El Papa habla de la missio 
migrantium. ¿Qué papel pueden 
tener los migrantes en el diálogo 
interreligioso y la construcción de paz?

Efectivamente, el Papa afirma en su 
mensaje que “los migrantes y refu-
giados católicos pueden convertirse 
hoy en misioneros de esperanza en 
los países que los acogen”. La misión 
de los migrantes puede jugar un pa-
pel importante en el diálogo interre-
ligioso, porque nos ayudan a caer en 
la cuenta de cómo las diferentes ex-
periencias religiosas son facilitadoras 
del descubrimiento de Dios que nos 
acompaña en el camino de la vida, 
y en el de la construcción de paz, 
porque nos ayudan a descubrir que 
el cultivo de “la amistad social”, de la 
que tanto hablaba el Papa Francisco, 
es un verdadero camino de paz. 
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pastoral

Coro de Hermandades del Trabajo 
La música nos une
En octubre, nuestro Coro Juvenil regresa con nuevos ensayos. Este mes, no solo nos prepararemos para las celebraciones, sino 
que también participaremos en numerosas festividades, ensayos y momentos de compartir.
Te invitamos a ser parte de esta experiencia.  
Ensayos: sábados, 11:00 h. 

Café Joven, renovado y vibrante
¡Empezamos octubre y con él, la oportunidad de vivir tu fe, nuestra fe, de una manera nueva y vibrante! Si eres joven y buscas 
un espacio para crecer, conectar y divertirte, te invitamos a unirte a Café Joven. Compartimos arte, nuestros talentos y creamos 
espacios formativos y de crecimiento, en comunidad.
Después de un retiro espiritual que celebramos a finales de agosto, que nos llenó de energía, este mes volvemos con fuerza y alegría. 
Todos los sábados, a las 17:00 h, te esperamos en la Sede de Hermandades del Trabajo.

Rincón del Orante
Queridos Orantes:
Comenzamos el curso con muchas 
actividades por las que rezar.  
El 5 de octubre celebraremos el Día de 
las Hermandades en Guadarrama.
También este mes reiniciaremos las 
reuniones de los Grupos Apostólicos de 
este curso.  

Seguimos pidiendo por la Hermandad 
para que se consolide; cada uno 
podemos aportar lo que esté en 
nuestra mano, especialmente abriendo 
los brazos a las personas que se 
acerquen a nosotros para que les 
podamos transmitir el “carisma” de 
Hermandades: llevar a Cristo 
al mundo del trabajo.

Pedimos al Espíritu Santo 
que nos ayude a conseguirlo. 
Recordad, todos podemos ser 
Orantes rezando las Oraciones 
de nuestro Fundador. ¿Quieres 
más información? Contacta 
con nosotros en el mail 
departamentoapostolico@hhtmadrid.com

Misas
 Lunes, miércoles y viernes, 18:30 h. 
 Jueves (Cenáculo), 19:30 h. 
 Domingos y festivos: 11:30 h.

Confesiones: lunes y miércoles, de 18:00 a 18:30 h.
Eucaristías: Capilla de Hermandades del Trabajo. C/ Raimundo Lulio, 6.

ACTIVIDADES APOSTÓLICAS

Formación
 Catecumenado de Adultos. 10 y 24, 2º y 4º viernes de mes: De 17:00 a 18:15 h. 
Formación continua. Gratuito.
 Catecumenado Bíblico de Jóvenes (a partir de 18 años). 13 y 27, 2º y 4º lunes de mes: 
De 16:00 a 17:30 h. Formación continua. Gratuito.
 Catecumenado (Confirmación). Jóvenes 16-22 años. Empezamos el sábado 
18 de octubre, de 16:30 a 18:00 h.
 Grupo de matrimonios de Acción Familiar. Domingo, 12. Eucaristía, 11:30 h. 
Reunión y comida.

Lugar: Sede de Hermandades del Trabajo-Madrid. C/ Raimundo Lulio, 3.

Info Programa pastoral: departamentoapostolico@hhtmadrid.com | 639 871 402 (teléfono y WhatsApp)



La fraternidad 
en la acogida al 
hermano migrante
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En estos tiempos, muchos motivos 
obligan a salir de casa a un nuevo 
país, a un nuevo lugar, a una nueva 
sociedad. La encíclica Fratelli Tu-
tti del Papa Francisco nos llama a 
construir un mundo basado en la 
fraternidad universal. El Santo Padre 
nos invita a mirar más allá de nues-
tras fronteras y a reconocer en cada 
ser humano a un hermano o herma-
na que necesita ser acogido y que, 
lejos de ser un problema, la migra-
ción es un signo de los tiempos que 
nos desafía a vivir el evangelio de la 
caridad y la acogida.

Los muros que 
construimos
¿Cuál es el primer paso?  Acoger y ser 
hospitalario, que va más allá de un 
acto de generosidad, es un pilar fun-
damental de la vida en comunidad. En 
un mundo cada vez más globalizado, 
las migraciones son una realidad que 
nos obliga a repensar nuestras rela-
ciones y estructuras. Como cristianos 
debemos derribar los muros de la in-
diferencia y el miedo. No olvidemos 
que la persona humana y su dignidad 
son el fundamento de nuestra Iglesia, 

de nuestra sociedad y de Hermanda-
des del Trabajo.

¿Qué queremos construir en este 
mundo? ¿Muros o puentes? Los mu-
ros representan el miedo, el egoísmo 
y la xenofobia, que nos aíslan y nos 
impiden ver la humanidad en el otro. 
Los puentes, en cambio, simbolizan 
la empatía, la acogida, la compren-
sión, la solidaridad y la ayuda mutua. 
Construir no es fácil. 

Por la “cultura 
del encuentro”
El Papa nos anima a abrazar un “no-
sotros” global, que incluya a todos, 
sin excepción. Asimismo, nos ense-
ña que, la “cultura del encuentro” es 
la única que puede responder a los 
desafíos de la migración. El Jubileo 
de los Migrantes nos reta a ir más 
allá de la mera asistencia y nos invita 
a mirar a los migrantes con ojos de 
misericordia, como una riqueza para 
nuestra sociedad. El migrante es un 
hijo de Dios.

Para los cristianos, la acogida del mi-
grante tiene una dimensión teológica 

profunda. En el evangelio, Jesús se 
identifica con el extranjero y el ne-
cesitado: “Fui forastero, y me aco-
gisteis” (Mt 25, 35). Cada vez que 
abrimos nuestro corazón y nuestras 
puertas a un migrante, estamos aco-
giendo al mismo Cristo. La fraterni-
dad no es solo un ideal humano, sino 
un mandato divino. Por ello, la Fratelli 
Tutti nos invita a convertir nuestras 
parroquias y comunidades en verda-
deros “hospitales de campaña” donde 
los heridos de la vida puedan encon-
trar consuelo y esperanza.

El Papa León XIV, en su mensaje para 
la 111ª Jornada Mundial del Migrante 
y del Refugiado 2025, manifestó que: 
“los migrantes y refugiados católi-
cos pueden convertirse hoy en mi-
sioneros de esperanza en los países 
que los acogen, llevando adelante 
nuevos caminos de fe allí donde el 
mensaje de Jesucristo aún no ha lle-
gado o iniciando diálogos interreligio-
sos basados en la vida cotidiana y la 
búsqueda de valores comunes”. 

Salgamos de nuestra zona de confort. 
El camino de la fraternidad es el úni-
co que puede construir un futuro de 
esperanza para toda la humanidad. 

En el marco del Jubileo de la Esperanza, el mes de octubre dedica un tiempo especial a los 
migrantes. Jesús fue migrante como nuestros padres o abuelos, como tú o como yo. Muchos 
han dejado su tierra y su familia por salvar su vida, por vivir dignamente o por un futuro mejor.

En octubre, el Papa León XIV dedica un tiempo especial a dos 
realidades cruciales: los migrantes y el mundo misionero. 
En la bula de convocatoria, se enfatizó que el Jubileo debe ser 
una ocasión para “ensanchar el corazón” y “abrir las puertas” 
a aquellos que buscan una vida digna y a quienes dedican su 
vida a la evangelización en tierras lejanas.
El Jubileo de los Migrantes, se celebrará en Roma 
el día 4 y 5 de octubre. 
El Jubileo del Mundo Misionero se celebrará los mismos 
días y pone de relieve el compromiso de la Iglesia de anunciar 

el Evangelio hasta los confines de la tierra. Es un homenaje 
a los misioneros, religiosos y laicos, que, con su vida y su 
testimonio, llevan la luz de la fe a los lugares más recónditos 
y desafiantes del planeta. 
En este mes, también celebramos el Jubileo de la Vida 
Consagrada (8-9 de octubre), el Jubileo de Espiritualidad 
Mariana (11-12 de octubre), Jubileo de los Gitanos, 
Sinti y Caminantes (18 de octubre), Jubileo de los equipos 
sinodales y órganos de participación (24-26 de octubre) 
y Jubileo del Mundo Educativo (27 de octubre).

Por Ketty Herrera Rodriguez

¿Sabías que...?



A HOMBROS DE TRABAJADORES8 Agenda
OCTUBRE 2025

La promoción y difusión del concepto 
de Trabajo Decente, se articula a tra-
vés de la propia estructura de la Igle-
sia Católica: la Conferencia Episcopal 
Española (CEE), la Pastoral del Traba-
jo, la iniciativa “Iglesia por el Trabajo 
Decente” (ITD) y todas las demás 
instituciones y movimientos ecle-
siales que trabajan en este ámbito, 
siempre basados en los principios de 
la Doctrina Social de la Iglesia (DSI), 
que considera al trabajo como un de-
recho fundamental y un bien para el 
ser humano.

Las Hermandades del Trabajo son 
un movimiento de trabajadores laicos 
que desempeñan un papel esencial 
en la misión de la Iglesia. Desde su 
experiencia y compromiso en el mun-
do laboral, los laicos se convierten en 
protagonistas de la evangelización en 

sus propios ambientes de trabajo y en 
los distintos espacios sociales en los 
que participan. Hermandades, ade-
más de cumplir su misión de llevar a 
Cristo al mundo del trabajo, también 
promueve y difunde los principios de 
la Doctrina Social de la Iglesia, im-
pulsando una cultura que defienda la 
dignidad de la persona y el derecho a 
un trabajo digno.

El próximo 7 de octubre celebrare-
mos en todo el mundo la Jornada por 
el Trabajo Decente, una fecha que 
nos invita a reflexionar, orar y actuar 
para que todas las personas puedan 
acceder a un empleo digno, estable y 
con derechos.

La Iniciativa “Iglesia por el Trabajo 
Decente” (ITD), junto con la Pasto-
ral del Trabajo de la CEE, recuerda 

que el trabajo no es solo un medio 
para ganarse la vida: es una forma de 
participación en la obra creadora de 
Dios, una oportunidad de servicio y de 
construcción de una sociedad más 
justa y fraterna.

El Papa Francisco insistía en que el 
trabajo es “esencial para la dignidad 
humana” y que debe ser “libre, crea-
tivo, participativo y solidario”. Sin 
embargo, millones de personas en 
todo el mundo siguen enfrentando 
precariedad, explotación, desempleo 
o condiciones que atentan contra su 
salud y su futuro.

Por ello, esta jornada es también una 
llamada a la acción, para denunciar 
las injusticias y promover medidas 
que garanticen un trabajo decente 
para todos y todas. 

El trabajo decente es aquel que respeta la dignidad de la persona, como imagen y semejanza 
de Dios que es; tiene que ser productivo y elegido libremente; así mismo, debe tener una 
remuneración justa que cubra las necesidades del trabajador y de su familia, además de 
garantizar la seguridad y la salud en el trabajo y permitir la conciliación laboral y familiar 
del trabajador.

La Iglesia celebra 
la Jornada Mundial
por el Trabajo Decente
Por Mirian Pérez Vilera, coordinadora del Programa de Trabajadores Inmigrantes

Dentro de los actos de la Jornada por el Trabajo Decente tendremos una eucaristía-Vigilia de Oración en la Catedral 
de la Almudena el 7 de octubre de 2025, a las 20:00 h, en la calle de Bailén, 10, en Madrid. La presidirá D. Rufino García Antón, 
Delegado Episcopal de Migraciones. Previamente, a las 19:00 h, tendremos testimonios y una mesa redonda con el 
tema “Trabajo Decente sin fronteras”, en la que voces de trabajadores y trabajadoras —incluyendo personas migrantes— 
compartirán sus experiencias y esperanzas.

Como Iglesia queremos ser signo de esperanza y compromiso.

Te invitamos a participar, a orar con nosotros y a sumar tu voz para que cada empleo de cada trabajador sea digno, libre, 
creativo, participativo y solidario.

Actos de la Jornada por el Trabajo Decente en Madrid
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Actividades Cultura, Deporte, Ocio y Tiempo Libre

	 Taller de Jotas (Imparte Grupo Bailes Regionales):
Taller de baile. Danza y folclore. Toque básico de castañuelas.
Miércoles, de 18:00 a 19:00 h. 
Precio: 10 € afiliados. 20 € simpatizantes.

	 Castañuelas (Imparte Lucía Vila): 
Lunes, de 17:00 a 18:00 h. 
Precio: 30 € afiliados. 40 € simpatizantes.

	 Danza Española (Imparte Lucía Vila):  
 Iniciación. Lunes, de 18:00 a 19:00 h.
Precio: 30 € afiliados. 40 € simpatizantes.
 Avanzado. Martes y jueves, de 11:30 a 12:30 h. 
Precio: 42 € afiliados. 52 € simpatizantes.

	 Zumba (Imparte José Manuel Moruno): 
Lunes, de 19:00 a 20:00 h. 
Precio mes: 20 € afiliados. 30 € simpatizantes.

	 Artesanía y Manualidades (Imparte M.ª Paz Noya): 
Miércoles, de 17:00 a 19:00 h. Muñequería, patchwork, 
ganchillo y punto, bisutería y pintura en tela. 
Precio mes: 38 € afiliados. 42 € simpatizantes.

	 Visita Cultural: 
Sábado, 25, por la mañana: Museo de la EMT.

	 Tecnología y digitalización.  
Octubre. 
Herramientas de Organización y Gestión.
 Básico: Viernes, 10 | 11:00 – 13:00 h.
 Avanzado: Martes, 21 | 11:00 – 13:00 h.

	 Aula Cultural: 
 Miércoles, 8: Santo Domingo de Guzmán. 
Por Óñez Monjas Hernández. Presencial.
 Miércoles, 15: Hedy Lamarr, actriz e inventora. 
Por Javier Velo. Presencial.
 Miércoles, 22: Castilla en Machado y Azorín. 
Por Pilar Concejo. Presencial.
 Miércoles, 29: Proyección del “buen” y “bien” vivir en 
el humanismo renacentista (IV). Por Antonio Herrador 
Sarmiento. Presencial.

Hora: 19:00 h. Inscripción: 25 €, 
pago único para todo el curso 2025.

	 ¡NUEVO! Curso de Excel (20 horas de duración) 

Fechas: 13, 15, 20, 22, 27, 29 de octubre y 3 de noviembre,  
10:00 a 13:00 h. 
Necesario: Pendrive (memoria USB).
Recomendado: En caso de ser posible, ordenador propio.

	 Senderismo 

El Grupo de Senderismo de HHT Madrid  
hace una salida cada quince días:
Domingo, 19: Cañón de La Risca de Valdeprados (Segovia), 
15,300 km. Dificultad: fácil.

Info de Actividades culturales, deportivas, ocio y tiempo libre:
info@hhtmadrid.com | culturaydeporte@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).

Eventos y Novedades
Campamento Urbano: 
54 niños vivieron la aventura “sin cole” en HHT
Un año más, con sentimientos encontrados de alegría por la aventura vivida y tristeza 
por su final, termina la edición de 2025 del Campamento Urbano de Verano de 
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid, un camino que comenzó en 2023.
Este año 2025 han confiado en nosotros las familias de 54 niños y niñas 
para que puedan disfrutar de las épocas sin cole. 
HHTM tiene como objetivo dar servicio ayudando en la conciliación laboral y familiar 
y apostando por ambientes solidarios y diversos, atendiendo a las necesidades 
de las personas con dificultades por medio de becas sociales.

Campamento Digital
Este verano 2025, en colaboración con la Fundación Cibervoluntarios, hemos llevado 
a cabo el “Campamento Digital” en dos ediciones: la primera del 14 al 18 de julio y la 
segunda del 1 al 5 de septiembre.
En este espacio, los niños y niñas participantes han disfrutado de una experiencia de 
aprendizaje y convivencia en torno a los medios digitales, recibiendo formación sobre 
su uso y riesgos con el fin de promover un manejo seguro y responsable de los mismos.
Queremos expresar nuestro agradecimiento a Cibervoluntarios por su excelente labor, 
así como a todas las personas que hicieron posible esta actividad.
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Días y horas: miércoles y/o jueves 
de 16:30 a 18:00 h, salvo excepción.
Para asistir y obtener el certificado de asistencia 
es imprescindible estar inscrito previamente. 
El cupo de personas por clase es limitado.

Temas: 
 Primeros auxilios (1 sesión).

 Prevención de riesgos laborales en el hogar. 
(1 sesión).

 Conceptos básicos de ofimática. (1 sesión).

 Orientación legal para inmigrantes. (1 sesión).

 Cuidado de niños. (2 sesiones).

 Aprende a buscar empleo. (2 sesiones).

 Habilidades domésticas. (3 sesiones).

 Cuidado de personas mayores (2 sesiones).

 Uso de APP para búsqueda de empleo. (1 sesión).

 Tips “La construcción en España”. (2 sesiones).

 Conociendo España. (1 sesión).

 Primeros auxilios psicológicos (1 sesión).

Talleres formativos 
básicos y gratuitos

Programa de Trabajadores Inmigrantes   
Los objetivos del programa son acoger, proteger, promover, 
acompañar e integrar a los trabajadores inmigrantes. 
Está enmarcado en la opción preferente del Plan Pastoral 
e Innovación Social.

	 Encuentro de Trabajadores Inmigrantes y Familias 
Trabajadoras. Sábado 11 de octubre. En la sede. 17:00 h.  
Con motivo especial del Día de la Hispanidad celebraremos 
esta fiesta en comunidad con todas las personas 
que nos quieran acompañar.

	 Encuentros interculturales: 
	 Miércoles,1: Fases psicológicas en el proceso migratorio.
	 Miércoles, 15: La hispanidad fuera de casa 

(la nostalgia del migrante).

	 Programa de “Acogida de Trabajadores Inmigrantes” y Talleres 
Formativos Gratuitos. Horario: lunes a viernes, de 11:00 a 14:00 h. 
Los talleres tienen sus propios horarios que puedes ver en el 
recuadro.

Info: trabajadoresmigrantes@hhtmadrid.com 
914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp). 

Programa de innovación social para 
mayores: “Invitación al Encuentro”  
Fortalecemos las relaciones y el acompañamiento 
intergeneracional. Abierto a personas que quieran escucharse 
y acompañarse mutuamente en cualquier etapa de su vida.
El programa se inicia el lunes 6 de octubre, de 18:00 a 19:30 h. 
Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 
(teléfono y WhatsApp).

Programa de voluntariado 
Los días 24 y 29 de septiembre de 2025 se realizó con éxito la 
formación a los nuevos voluntarios/as que nos acompañarán 
esta temporada con su energía, actitud y disposición. Todo 
al servicio de la sociedad a través de los programas de HHT 
Madrid. Agradecemos la participación y deseamos un año de 
compañerismo, aprendizaje y servicio al prójimo.

Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000

SOS Refugiados  
Este servicio de caridad y obra social continua diariamente con 
la atención a refugiados que asisten a nuestro CSB Escuela de 
Español a través de la preparación y entrega de refrigerios.

Programas 
sociales

Agenda
OCTUBRE 2025



Curso de atención Sociosanitaria a Personas 
Dependientes en Instituciones Sociales 
(SSCS0208)
Los 26 alumnos terminaron sus 350 h de teoría y han comenzado sus 
prácticas en sus respectivos centros. Les quedan por delante 80 horas 
de formación aplicada al mercado laboral y tareas específicas. 
Les deseamos un periodo enriquecedor con el que terminarán esta 
formación y que encuentren un trabajo digno. Los acompañaremos 
en este camino de ilusión y esperanza.
También empezamos la siguiente edición del curso, que dará comienzo 
el 27 de octubre de 2025.
	 Fechas de formación teórica: del 27 de octubre de 2025 

al 19 de febrero de 2026.
	 Realización de las prácticas: entre el 20 de febrero 

y el 24 de abril de 2026.

Precio real: 1.900 €
- Beca: 650 €
= Precio final: 1.250 €

Al formalizar la inscripción se abonará una matrícula de 200 €. 
Posteriormente, se realizarán 7 cuotas mensuales de 150 € 
hasta completar el pago total.

Lotería de Navidad 2025: 
¿Y si el número 89441 toca aquí? 
Ya están a la venta las participaciones de la Lotería de Navidad 2025 
de Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid. Este año, jugamos el 
número 89441. Estas participaciones tienen un fin solidario. El precio es 
de 3 €, de los cuales 0,50 € se destinan como donativo para el Fondo de 
Formación y Promoción Humana y Cristiana de Hermandades-Madrid. 
Puedes comprarlas en c/ Raimundo Lulio, 3, planta baja, 
hasta el 13 de diciembre 2024, inclusive.

Info: 914 473 000.

11OCTUBRE 2025

Servicio de Orientación Jurídico-laboral
Gratuito. Consultas sobre temas jurídicos, laborales o legales. Cita previa. 
Horario: lunes y miércoles, de 18:30 a 21:00 h. 
Info: serjuridicolaboral@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 686 787 974 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientación Psicológica
Gratuito. Dirigido a socios y beneficiarios de los programas sociales de HHT. 
Horario: miércoles y jueves por la tarde y viernes (quincenal) por la mañana, previa cita. 
Info: orientacionpsicologica@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp). 

Servicio de Orientación Espiritual
Si necesitas hablar con alguno de nuestros sacerdotes, llama a Recepción y se pondrán en contacto contigo. 
Info: 914 473 000.

Servicios gratuitos

Lugar: Los servicios y los programas sociales se desarrollan en la sede de Hermandades del Trabajo-Madrid (C/ Raimundo Lulio, 3).



El legado de Santo Tomás de 
Aquino en la Summa Theologiae 
y su influencia en Hermandades del Trabajo (II)
Por María Sabas Elías, directora general del CSB Escuela de Español
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Relevancia contemporánea

El legado de Santo Tomás en la Sum-
ma Theologiae y su influencia en las 
Hermandades del Trabajo siguen 
siendo relevantes en un mundo labo-
ral marcado por la precariedad, la au-
tomatización y la pérdida de sentido 
en el trabajo. La visión tomista de la 
dignidad humana invita a replantear el 
trabajo como una vocación, no como 
una mera transacción económica. 
Desde Hermandades del Trabajo, por 
su parte, recordamos que la fe y la jus-
ticia pueden transformar los entornos 
laborales, promoviendo comunidades 
basadas en la solidaridad.

En este contexto, el pensamiento de 
Santo Tomás y el espíritu de Herman-
dades del Trabajo podrían inspirar 
nuevas iniciativas: desde programas 
de formación para jóvenes desem-
pleados hasta espacios de diálogo en-
tre empresarios y trabajadores, bajo la 
premisa de que el trabajo humano es 
un reflejo de la dignidad divina.

La Summa Theologiae de Santo Tomás 
de Aquino y Hermandades del Trabajo 
comparten una visión común: el ser 
humano, a través del trabajo y la vir-
tud, está llamado a participar en el plan 
divino. Mientras la Summa ofrece un 
fundamento teórico para comprender 
la dignidad del trabajo, en Herman-
dades del Trabajo lo traducimos en 
acción, llevando la luz del Evangelio 
al mundo obrero. Este legado, profun-
damente arraigado en la fe y la razón, 
sigue siendo una guía para construir 
un mundo más justo y humano.

Santo Tomás de Aquino también re-
calca que el trabajo debe ordenarse 
al bien común, no solo al beneficio 
individual. En la Prima Secundae de-
sarrolla su concepto de la ley natural, 
que incluye el deber de contribuir al 
bienestar de la comunidad mediante 
el esfuerzo personal. Para él, el traba-
jo es un acto de virtud, especialmente 
cuando se realiza con justicia y cari-
dad, virtudes que perfeccionan al ser 
humano y lo acercan a su fin último: la 
unión con Dios.

Esta perspectiva teológica y antropo-
lógica del trabajo resonó profunda-
mente en HHT. Fundadas en un con-
texto de posguerra española, marcado 
por la precariedad laboral y las des-
igualdades sociales, las Hermandades 
del Trabajo adoptaron la idea tomista 
de que el trabajo es un derecho y un 
deber inherente a la dignidad huma-
na. Nuestro fundador, Abundio García 
Román, inspirado por la Summa Se-
cundae  y las encíclicas sociales como 
Rerum Novarum (1891), promovió un 
modelo de formación que integraba la 
espiritualidad cristiana con la capaci-
tación profesional, buscando que los 
trabajadores no solo fueran producti-
vos, sino también agentes de transfor-
mación social.

Un pilar central del pensamiento to-
mista que influyó en HHT es la con-
cepción de la justicia. En la Summa 
Theologiae Santo Tomás define la 
justicia como “la constante y perpetua 
voluntad de dar a cada uno lo que le 
es debido”. 
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Hermandades del Trabajo hizo suya 
esta doctrina, al promover condicio-
nes laborales justas y al luchar contra 
la explotación. En HHT se ofreció un 
espacio alternativo para que los tra-
bajadores se organizaran, formaran y 
defendieran sus derechos desde una 
perspectiva cristiana. Asimismo, se 
constituyeron centros de formación y 
actividades apostólicas que reflejaban 
el principio tomista de ordenar el tra-
bajo al bien común.

Desde Hermandades se organizaron 
cooperativas de consumo y ahorro, 
inspiradas en la idea tomista de que 
la propiedad privada tiene una di-
mensión social (Summa Theologiae). 
Estas iniciativas buscaban garantizar 
que los trabajadores tuvieran acceso 
a recursos básicos, promoviendo la 
solidaridad y la justicia distributiva. 
Además, sus programas de forma-
ción, que incluían desde oficios téc-
nicos hasta catequesis, seguían el 
modelo educativo de Santo Tomás, 
quien en De Magistro sostenía que el 
maestro debe guiar al estudiante para 
que descubra la verdad por sí mismo, 
fomentando su autonomía y respon-
sabilidad.

Otro vínculo clave entre Santo Tomás 
y Hermandades del Trabajo es el én-
fasis en la formación integral del ser 
humano. En la Summa Theologiae, 
Santo Tomás argumenta que la per-
fección humana requiere el desarrollo 
de las virtudes intelectuales -como la 
prudencia- y morales -como la justi-
cia y la caridad-, además de la gracia 
divina. Esta visión holística inspiró el 
enfoque educativo de Hermandades 
del Trabajo, que no se limitaba a la ca-
pacitación técnica, sino que buscaba 
formar personas íntegras, capaces de 
vivir su fe en el trabajo y en la socie-
dad.

Hoy en día, en un mundo laboral trans-
formado por la globalización y la tec-
nología, el legado tomista sigue sien-
do relevante para Hermandades del 
Trabajo. 

Eventos
SEPTIEMBRE 2025

D. José Antonio Álvarez Sánchez, Obispo Auxiliar de Madrid, presidió la 
Eucaristía funeral por D. Tomás Priego, Viceconsiliario de HHT Madrid, el 
jueves 18 de septiembre en nuestra Capilla. La Eucaristía reunió a diez 
concelebrantes, entre los que se encontraban, además de monseñor Álvarez, 
Rufino García, Delegado Episcopal para la Movilidad Humana, y Juan Carlos 
Antona, Director del Secretariado de Pastoral del Trabajo, ambos de la 
Diócesis de Madrid, Francisco del Pozo, Consiliario Nacional, Ramón Llorente, 
Consiliario Diocesano, y exconsiliarios de Hermandades.
En la monición, los presidentes diocesanos destacaron su calidad humana. 
“D. Tomás ha sido para nosotros un modelo de persona, de cristiano 
y de sacerdote, a la vez que un maestro con dos cualidades destacables: 
su coherencia de vida y su disponibilidad”. Sobre la Iglesia nos repetía, 
«es mi madre, nuestra madre, vuestra madre, y a la madre se la ama 
y defiende», afirmó Mª de los Ángeles Sobrino.
José David Belén reconocía que “Como sacerdote y como persona tenía 
un valor incalculable. Amaba profundamente a Dios y a la Iglesia, y eso nos lo 
transmitió en cada clase y en cada momento que asistimos y aprovechamos. 
Era un hombre moderno, muy trabajador, era incansable”.
D. José Antonio Álvarez afirmó en su homilía que: “Quiso predicar la 
esperanza y fue un referente como hombre de paz, un hombre auténtico, 
un verdadero testigo de la vida y de la esperanza”.
“Lo ha hecho sembrando vida y esperanza por tantos lugares: en su tierra 
natal, en Alemania junto con los emigrantes, y aquí en Madrid. Su final tan 
precipitado e inesperado nos habla de algo que él también predicó: 
que el día y la hora solo Dios los sabe”, continuó.
“Incluso después de su jubilación, llamó a las puertas de esta casa, su última 
casa, Hermandades del Trabajo, sabiendo que nunca hay día de jubilación, 
siempre hay día de esperanza y posibilidades de seguir sembrando la vida”, 
terminó.
En la Capilla acompañaron a la familia, amigos, compañeros sacerdotes 
y muchas personas de nuestro Centro de Madrid.

Eucaristía funeral por D. Tomás Priego Martínez

El 11 de septiembre de 2025, el Centro de Madrid de las Hermandades del 
Trabajo, recibió la visita de Jesús María Moriana Elvira y de Agustín Rodríguez 
de Lara, Consiliario Diocesano y Presidente, respectivamente, 
del Centro de HHT de Córdoba.
Se unieron Emilia Sicilia, presidenta Nacional, y Francisco del Pozo, 
Consiliario Nacional, de Hermandades del Trabajo.
D. Jesús María hizo un recorrido por los espacios del centro y visitó la 
Capilla, en la que encuentra el sepulcro de D. Abundio García Román, nuestro 
fundador, a quien dedicó una oración. El encuentro fue ocasión para que HHT 
pudiera compartir iniciativas de futuro y de trabajo en clave de sinodalidad, 
respondiendo a las nuevas realidades de las Hermandades de España 
y América.

Visita de Jesús María Moriana, Consiliario del 
Centro de HHT de Córdoba, al Centro de Madrid
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Sobre los eventos, puedes encontrar más información en nuestra web hhtmadrid.com

Primer Curso Básico de Doctrina Social de la Iglesia
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid organizó del 5 al 7 de septiembre de 2025 su “Primer Curso 
Básico de Doctrina Social de la Iglesia”, que se desarrolló en la Residencia Les Forques, perteneciente al 
Centro de Valencia de las HHT, situada en Serra, con 18 alumnos participantes.

El objetivo de este curso era impartir una formación básica de la Doctrina Social de la Iglesia y sus elementos 
esenciales y fue dirigido por D. Óscar Díaz Ruíz, Responsable de Hermandades del Trabajo-Centro de Valencia, 
licenciado en Teología en Doctrina Social de la Iglesia y en Administración de Empresas y profesor 
de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir.

Participaron el consiliario, militantes, empleados y futuros militantes del Centro de Madrid, además de tres 
militantes del Centro de Valencia. El curso se dividió en 9 sesiones formativas y 3 sesiones de trabajo 
y se inició con una introducción y la presentación de algunos principios de la DSI, como el bien común 
y la subsidiaridad.

Posteriormente, se expusieron los valores en la DSI: verdad, libertad, justicia y caridad; y finalizó con los 
temas de los derechos humanos, moral social, economía y empresa desde una mirada de la DSI. 

Fundación Abundio García Román
El 30 de noviembre se cumple el XXVI Aniversario del fallecimiento de D. Abundio García 
Román, fundador de las Hermandades del Trabajo. Tendremos una Eucaristía a las 11:30 h, 
en nuestra Capilla, que será presidida por D. Vicente Martín Muñoz, Obispo Auxiliar de la 
Archidiócesis de Madrid. Después tendrá lugar un aperitivo. Previamente, en la tarde del 29, 
se celebrará otro acto, musical. 

Si quieres ayudar a la Fundación Abundio García Román, ingresa tus aportaciones en:
FUNDACIÓN. Banco BBVA: ES78 0182 1216 2300 1752 8869 
PROCESO. Banco Santander: ES11 0075 0123 5506 0157 4896
Titular: Fundación Abundio García Román

El Grupo Café Joven se reunió en un Retiro Espiritual
Del 29 al 31 de agosto el grupo juvenil “Café Joven” de HHT Madrid se reunió en un Retiro Espiritual 
en Guadarrama. Los temas centrales del Retiro incluyeron el autoconocimiento, el propósito de 
vida, el amor y la importancia de la comunidad, utilizando metodologías vivenciales, testimonios 
personales y momentos de introspección en comunión con la naturaleza. 

Los jóvenes destacaron la oportunidad de desconectar de la tecnología y la ciudad para fomentar 
la conexión personal y espiritual. El ambiente facilitó la apertura emocional, el compañerismo y un 
sentido de esperanza renovados. Valoraron también el papel de los responsables: P. Andrés Arcila, 
Ketty Herrera y de los cuatro monitores que los acompañaron.

El CSB Escuela de Español de HHT Madrid, finalista en los Premios ELE
El CSB Escuela de Español de Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid ha quedado finalista en los Premios Sector ELE 2026, 
dentro de la IV Semana del Español que organiza FEDELE (Federación de Escuelas de Español en España), que este año 
se celebra en San Millán de la Cogolla (La Rioja). 

Estos premios son un reconocimiento a aquellos profesionales y proyectos destacados en el campo de la enseñanza y 
aprendizaje del español como lengua extranjera. La entrega de premios -a la que hemos sido invitados- se realizará en San Millán 
de la Cogolla (La Rioja), el viernes día 3 de octubre. En dicho evento colaboran el Instituto Cervantes, el ICEX (Instituto Español de 
Comercio Exterior), la Comunidad de Madrid, la Junta de Castilla y León, SIELE (Servicio Internacional de Evaluación de la Lengua 
Española), entre otros organismos y entidades.
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¿Tienes dudas? Llámanos y te respondemos. 
Info: info@agaroturismo.com | 914 473 000 AGARÓ Chipiona AGARÓ Cambrils

La temporada 2025 del Hotel AGARÓ Chipiona (Cádiz) 
terminará el 3 de noviembre. Después, comenzará el tiempo de 
descanso de los trabajadores y también el mantenimiento de 
las instalaciones para que el próximo año estén en perfectas 
condiciones. Como este año, en que se dotó de patio a cuatro 
habitaciones más de la planta baja.

Hotel AGARÓ Chipiona (Cádiz)  
Tel. +34 856 920 042. Web: hotelagarochipiona.com

Gracias a todos, 
clientes y empleados, 
por hacerlo posible 

Además, disfrutando de tus vacaciones en el Hotel y los Apartamentos, contribuyes al 
desarrollo de los proyectos sociales y la acción evangelizadora de Hermandades del 
Trabajo-Centro de Madrid, en los que se reinvierten íntegramente los beneficios.

Los apartamentos AGARÓ Cambrils, que permanecen abiertos 
once meses al año, también cierran sus puertas del 4 de 
noviembre al 3 de diciembre 
(ambos inclusive) para llevar a cabo tareas 
de mantenimiento y mejoras.

Apartamentos AGARÓ Cambrils 
(Tarragona)  
Tel. +34 914 473 000. 
Web: apartamentosagarocambrils.com

Hotel AGARÓ Chipiona

Apartamentos AGARÓ Cambrils

	El afiliado tendrá un 20% de descuento sobre la mejor tarifa 
publicada en cada momento, respetando siempre la estancia 
mínima establecida para cada temporada.

	Reservas de cada año, a partir del 15 de enero.

MUY IMPORTANTE: PARA APLICARTE LA OFERTA, 
EN EL HOTEL Y LOS APARTAMENTOS, NO OLVIDES DECIR 
QUE ERES AFILIADO DE HERMANDADES DEL TRABAJO.



Llama al Hotel (856 920 920) y haz tu reserva.
Y si aún no eres socio, llámanos y te informaremos.

Hotel AGARÓ Chipiona****  
Costa de la Luz (Cádiz)
En octubre, Chipiona se abre solo para ti.

	Luz suave. Paseos infinitos por la playa. Sin reloj.

	El mar sigue ahí, pero sin prisas.

	Las calles están tranquilas.

	Las terrazas saben mejor.

Escápate unos días y vive el sur sin multitudes en AGARÓ Chipiona.

Chipiona te espera… y tu lugar está en AGARÓ.

Hotel AGARÓ Chipiona 
Costa de la Luz, Cádiz 
hotelagarochipiona.com


