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Comenzamos
nuevo ano y
NuUevo curso

Queridos amigos/as:

Desde estas paginas queremos felicitaros el afio que
comenzamos, a vosotros y vuestras familias. Pero ¢qué
felicidad os deseamos? No la que viene de fuera de nosotros
y pide sumision (riquezas, honores, triunfo social) sino la que
activa en el corazon de cada uno la caridad, la practica de la
compasioén y la misericordia. Feliz afio 2025.

Desde hace tres afios, siguiendo las directrices de la
Archididcesis de Madrid, los cursos siguen el calendario del
afio natural y no el escolar. Aunque nuestros programas y
actividades, "descansen”, como los estudiantes en verano, el
curso y algunas nuevas actividades empezaran en enero.

Ya, el mes pasado, os contdbamos la aprobacion de los
proyectos de renovacion y actualizacion de la Hermandad y la
puesta en marcha de la comunidad cristiana misionera. Estas
serdn dos de las prioridades de 2025, a las que se suman la
puesta en marcha de la Escuela de Formacion Profesional,
cuyo reto es proporcionar oportunidades de desarrollo
personal y profesional a las personas, de manera que los
logros no sean solo individuales sino comunitarios.

Ademas de la puesta en marcha de la Escuela de Militantes

y Dirigentes, que tiene el gran desafio de formar lideres
comprometidos para guiar a la comunidad al futuro,
cohesionada en torno a la misién y los valores cristianos de la
entidad.

Todas estas iniciativas deben generar un impacto social
positivo y beneficios tangibles a la comunidad.

Conilusiény alegria os esperamos en las actividades,
programas y encuentros de Hermandad para vivir la
fraternidad al estilo de Jesus. Seremos felices si os pasais
por aqui, o nos llamais, para saludarnos, compartir ideas,
inquietudes y un ratito de charla.

Con amor fraterno, os deseamos...
jun buen 2025 bendecido por Dios!

ENERO 2025 3

L
M.* Angeles Sobrino

Presidenta Diocesana de Hermandades
del Trabajo-Centro de Madrid

José David Belén

Presidente Diocesano de Hermandades
del Trabajo-Centro de Madrid

Todas las iniciativas estan
orientadas a generar un
impacto social positivo

v beneficios tangibles

a la comunidad.



A HOMBROS DE TRABAJADORES

ENTREVISTA
Jesus Javier
Sanchez Barricarte,
“El ambito demografico es
solo uno de los ambitos en
los que el intervencionismo

estatal esta causando un
dano terrible”

Por Guadalupe Mejorado
Fotos: HHT Madrid

Jesus Javier Sanchez Barricarte es Catedratico de Sociologia de la Universidad Carlos Il de
Madrid. Doctor en Demografia por la Universidad de California en Berkeley (1996), cuenta con
numerosas publicaciones en este ambito, en el que es un reconocido experto. En HHT Madrid,
hemos tenido la oportunidad de que impartiera dos conferencias, dentro del marco de la
programacion del Instituto de Estudios sobre el Trabajo. En esta entrevista nos habla

sobre los problemas y retos demograficos que enfrenta Espana.

¢Cuales son, en su opinién, los problemas mas acuciantes
que tiene demograficamente Espana?

Sin lugar a ninguna duda, el mas importante es el proceso
de envejecimiento de la poblacién como consecuencia, no ya
del descenso sino del desplome en los niveles de fecundi-
dad. Desde principios de los afios ochenta del siglo pasado
tenemos niveles de fecundidad que estan por debajo del nivel
de reemplazo generacional, es decir, las generaciones nuevas
gue nacen no sustituyen a la de sus padres.

Si Espafia quedara herméticamente cerrada y se mantuvie-
ran estos indices de fecundidad, estariamos perdiendo po-
blacion.

Como consecuencia de ese proceso de envejecimiento y de
la escasez de nacimientos, la sociedad espafiola tiene una
necesidad estructural de mano de obra joven. Esos pocos
nifios que nacen, cuando llegan a la edad laboral, no son sufi-
cientes. i Cémo cubrimos esa necesidad estructural de mano
de obra? Obviamente, con la inmigracion.

LLa gente piensa que los inmigrantes vienen solo porque bus-
can mejorar su vida y si, de acuerdo, eso también, pero vienen
porque nosotros necesitamos gente que trabaje en el campo,
gue conduzca camiones, que cuide de los nifios, que haga la
limpieza, gente que esté en los restaurantes sirviendo, coci-
nando, albafiles... tenemos una gran demanda de poblacion,
una gran necesidad de mano de obra trabajadora, porque la

poblacién autdctona estd mejor formada y aspira a otro tipo
de trabajo. Pero alguien tiene que hacerlo. Nos beneficiamos
mutuamente.

Y ese es otro de los desafios, ¢verdad?

Asi es, porque muchos vienen de culturas diferentes. En Es-
pafia contamos con todo un continente, que es Iberoamérica.
Son personas con las que compartimos una historia cultural.
Hablamos el mismo idioma, tenemos una tradicion cristia-
na, es decir, una serie de aspectos comunes, aunque cada
uno con caracteristicas propias. Pero aun asi también vienen
personas de otros lugares, como Marruecos, Rumania.... Con
idiomas, religiones, costumbres, bagaje cultural y valores di-
ferentes.

Un desafio importante que a veces no es facil de gestionar.
¢Por donde empezar?

En primer lugar, tenemos que hacer un esfuerzo de integra-
cion, fundamentalmente, a través de la educacion: el apren-
dizaje del espafiol, que es una forma de ser integrado para la
educacion, invirtiendo en ellos como lo hacemos con los ni-
fios que nacen aqui en Espafia y para su futura incorporacion
en el mercado laboral de una forma eficiente.

En segundo lugar, también deberiamos hacer un gran es-
fuerzo en ser estrictos en el mantenimiento de unas normas
de convivencia. La sociedad espafiola ha evolucionado a



un mayor igualitarismo, por ejemplo,
entre sexos. Cualquier persona que
venga de cualquier parte del mundo
tiene que saber que a las mujeres se
les trata exactamente igual que a los
hombres; que hay que respetar a las
personas, independientemente de cual
sea su orientacion sexual o su credo
religioso. La inmigracion, la diversidad,
la cultura, nos enriguecen, sin ninguna
duda.

El envejecimiento como consecuen-
cia de la falta de nacimientos y el de-
safio que supone la llegada de flujos
migratorios son realidades que no
todos comprenden.

Porque hay determinados grupos que,
por una razon u otra, utilizan el tema
demografico con fines estrictamente
electorales. Por ejemplo, con la in-
migracion. Se intenta explotar este
asunto demonizando a la poblacién
inmigrante injustamente. O promo-
viendo politicas de acceso al aborto,
un tema muy sensible.

Para mi, el derecho a la vida es fun-
damental, sobre el que se sustentan
todos los deméas derechos. Y no se
defiende. Si no hay derecho a la vida,
no hay derecho de la infancia, no hay
derechos de las mujeres, no hay dere-
chos de las minorias, no hay derechos
de los distintos colectivos.

¢Qué papel tienen los refugiados en
nuestra poblacion?

En realidad, Espafia no es un pais que
se caracterice por dar muchos permi-
sos 0o muchas aprobaciones de cartas
de refugiados. Al igual que estamos
equivocados cuando hablamos de
cémo llegan los migrantes. La mayor
patera que hay en Espafia es el aero-
puerto de Barajas. Mucha gente viene
con visados de turista y luego se que-
da. Eso termina colocandola en una
situacion de ilegalidad. El gobierno
espafiol no da suficientes permisos
de trabajo para que puedan venir de
manera legal, buscar un empleo, etc.

¢Cual es su propuesta?

En primer lugar, para impedir que los
inmigrantes vengan en situaciones de
ilegalidad, en las que, como la parte

mas débil, puedan ser objeto de abu-
sos laborales o explotacion, el gobier-
no deberfa distribuir permisos para
venir a trabajar a Espafia de manera
legal en un ndmero mucho mayor que
en el que lo hace actualmente. Nece-
sitamos 240.000 migrantes todos los
anos.

Eso facilitaria su llegada a Espafa y
también su integracion en el pais. Mu-
chas de esas personas se quedarian;
otras, quizas, no encontrarian lo que
esperaban y retornarian, como ocurrié
en la crisis econémica y financiera del
2008, en que mucha gente volvié a sus
paises porgue con sus ahorros po-
drian sobrevivir mejor que aqui.

Entonces, ¢esta Espana abocada a
un “invierno demografico” o pode-
mos salvarnos?

Ya estamos viviendo el invierno de-
mografico. Y como deciamos, hay
dos maneras de paliarlo. Pero no va-
mos a remontar las tasas de fecun-
didad hasta que no nos deshagamos
del intervencionismo estatal en el que
estamos viviendo.

Este disefio de estado de bienestar in-
tervencionista hace una distribucion
muy desafortunada de los recursos,
protegiendo sobremanera a los an-
cianos y olvidandose de los mas jove-
nes y de las familias, y de los jovenes
que quieren formar familias. Por lo
tanto, estamos abocados a un gélido
invierno demografico.

Usted comentaba en su ultima con-
ferencia que las regulaciones son
otro de los males que tiene Espaiia.

Esta excesiva regulacion de Europa,
y Espafia en especial, dificulta enor-
memente el desarrollo econdmico v,
evidentemente, la crisis econdmica re-
percute en que las parejas jovenes se
resistan a abrirse a la vida. El sistema
premia si no se tienen hijos, pero si los
tienes te castigara muchisimo. Y vol-
viendo a la gente, los que quieren ser
padres, madres se conforman con un
hijo.

Estamos en un estatismo de partidos
de izquierdas y de partidos que se
sitian en el espectro de la derecha,
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y que también son muy intervencio-
nistas. Unos en un sentido, otros en
otro, pero todos son estatistas. Y eso
recorta la libertad de las personas y
frena el desarrollo econémico.

Definitivamente, el intervencionismo
infecta todos los dmbitos. Desde el
punto de vista demografico, econémi-
co, socioldgico, cultural, politico, el in-
tervencionismo estatal, infecta a todo
el entramado social. VY, por supuesto,
también al tema de la vivienda, al que-
rer controlar todo, poner topes al pre-
cio de los alquileres y limitar la oferta
de terrenos para construir.

El ambito demografico es tan solo un
ambito pequefio en el que el interven-
cionismo estatal estd haciendo un
dafo terrible. Los datos nos dicen que
los paises con mayor libertad econo-
mica, con mas capitalismo, con me-
nor intervencionismo estatal, son los
paises mas prosperos.

También opina que otro de los “can-
ceres” es el gasto publico.

Todo va en el mismo paquete. La deu-
da publica consiste en extraer bien-
estar del futuro al presente. Estamos
endeudando a nuestros hijos, a nues-
tros nietos, al subir pensiones a los
jubilados o tomar medidas populis-
tas. Si, al menos, la deuda fuera para
generar rigueza, inversiones. Pero no.
Todo es por ganar votos o mantener-
se en el poder.

Afortunadamente, vienen muchos in-
migrantes jovenes que van a ayudar
a estas generaciones futuras, si no,
los pocos jovenes que nacen tendrian
que cargar con un peso todavia ma-
yor de esa deuda.

¢Somos conscientes de esta reali-
dad?

Los medios de comunicacion que fa-
vorecen ese intervencionismo estatal
son capaces de manipular a la opinién
publica: presentan el tema como que
en el origen estan los capitalistas, los
explotadores y ocultan que el verda-
dero problema econémico de la gente
joven es consecuencia de las politicas
intervencionistas estatistas que lleva-
mos sufriendo desde hace décadas.
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P’rograma pastoral CNER0 2025

ACTIVIDADES APOSTOLICAS

Misas

® Lunes, martes, miércoles y viernes, 18:30 h.

© Jueves, Eucaristia-Cenaculo, 19:30 h.

® Domingos y festivos: 11:30 h.

Exposicion del Santisimo: primeros y terceros martes, 19:00 h.
Confesiones: lunes y viernes, de 18:00 a 18:30 h.

Lectio Divina: miércoles, de 18:00 a 18:30 h.

Eucaristias: Capilla de Hermandades del Trabajo. C/ Raimundo Lulio, 6.

Fiesta de los Orantes
Sabado, 11 de enero. Eucaristia, a las 17:00 h, y convivencia.

Formacion

© Curso de Antropologia. Martes, todos. Nuevo temario. De 19:15 a 20:30 h.

© Formacion Liturgica. 15, 3° miércoles de mes: De 19:15 a 20:30 h.

© Catecumenado de Adultos. 10y 24, 2° y 4° viernes de mes: De 17:00 a 18:15 h.
Formacion continua. Gratuito.

© Catecumenado Biblico de Jovenes (a partir de 18 afios). 13y 27, 2° y 4° lunes de mes:
De 16:00 a 17:30 h. Formacion continua. Gratuito.

© Grupo de matrimonios de Accion Familiar. Segundo domingo de mes, 12.
Eucaristia, 11:30 h. Reunién y comida.

Lugar: Sede de Hermandades del Trabajo-Madrid. C/ Raimundo Lulio, 3.
Eucaristias: Capilla de Hermandades del Trabajo. C/ Raimundo Lulio, 6.

Jornada de Puertas abiertas de la Fundacion Abundio Garcia Roman:

Miércoles, 15, a las 17:30 h. Sede, planta 32.

Coro Juvenil

Nuestro Coro esta cada vez mas consolidado. ¢ Te gusta la musica, cantar o tocas algun instrumento?
Ven a formar parte de un grupo estupendo, te esperamos.
Ensayos: Sabados, 11:00 h. Info: info@hhtmadrid.com | 692 389 638 (teléfono y WhatsApp).

Concurso Literario “Abundio Garcia Roman". lll Edicion, tema "“El Medioambiente".
Plazo de Presentacion: 15 de diciembre de 2024 a 15 de enero de 2025.

Premio: Una sesion de Spa en un Balneario Urbano de Madrid, a determinar por HHT Madrid, y la publicacion
del cuento en nuestra pagina Web. Bases completas en nuestra sede, en papel, y en nuestra web.

Info: culturaydeporte@hhtmadrid.com | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).

Rincon del Oranle

Queridos Orantes: podremos darnos un abrazo. Antes, intentaremos

- . onernos en contacto telefénico con vosotros.
Comenzamos el afio recordando el Mensaje del Papa P

Francisco para la Jornada Mundial de la Paz, que la Este mes pedimos por la paz cuya Jornada se celebra
Iglesia celebra el 1 de enero. El lema propuesto este el dia 1. Igualmente, pedimos por este 2025, Afio Jubilar
ano es «Perdona nuestras ofensas, concédenos tu y porque nos traiga nuevos afiliados y simpatizantes que
paz». hagan crecer nuestra familia de HHT.

Os deseamos un muy Feliz Aflo Nuevo, que el Sefior os

La Fiesta de los Orantes serd en enero, el dia 11. > , . .
acompafe y os guie para bien de todos y de su Iglesia.

Comenzaremos con la Eucaristia, a las 17:00 h en
nuestra Capilla; seguird una convivencia en la que Y ya sabéis que todos podemos ser Orantes.
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I'venlosy Novedades

Ejercicios Espirituales Ignacianos en 2025

Los ejercicios espirituales ignacianos se realizan en absoluto silencio, a excepcion del tiempo
de guia y consejo con los directores de los mismos. Asimismo, es obligado participar en el
programa completo, que responde a un itinerario en el que cada encuentro tiene una razon de
ser que sustenta la totalidad de los Ejercicios.

® Jueves, 30 de enero: 18:00 a 19:30 h. Charla: "Sobre la espiritualidad de San Ignacio
de Loyola". Ponente D. Josep Giménez Melia S.J. Dirigido a los militantes y personas
interesadas. Lugar: Sala Abundio Garcia Roman, planta baja. Sede de Raimundo Lulio, 3.
Madrid. 19:30 h. Eucaristia. Capilla.

© Sabado, 1 de marzo: 10:00 a 14:00 h. Taller: “Sobre la espiritualidad ignaciana".
Director D. Josep Giménez Melia S.J. Dirigido a los militantes y personas interesadas. Lugar:
Capilla, calle Raimundo Lulio, 6. Madrid.

® Viernes, 30 de mayo (17:00 h) al domingo 1 de junio (16:00 h). Encuentro de fin de semana.
Director D. Josep Giménez Melia S.J. Dirigido a los militantes y personas interesadas. Lugar:
Casa de Ejercicios Ntra. Sra. de la Anunciacion. Calle Arturo Soria, 228, Madrid. 50 €. Incluye
estancia completa. Plazas: 25 personas.

© Domingo, 29 de junio desde las 15:00 h hasta el lunes, 07 de julio a las 17:00 h. Ejercicios
Espirituales. Director D. Edward Tito Garcia Adrianzén, S.J. Dirigido a los militantes y personas
interesadas. Lugar: Casa de Ejercicios San Ignacio, Barrio La Portilla, 7, C.P. 39130. Pedrefia,
Cantabria. 300 €. Incluye transporte y estancia completa. Plazas: 20 personas.

Inscripciones: La Hermandad y el Departamento Apostdlico-Social.
Email: joseantonio.nieto@hhtmadrid.com. Tel. y WhatsApp: 628 382 746.

iMejoramos precios! Vive con nosotros el Jubileo de Roma 2025,
del 30 de abril al 4 de mayo. Inscribete, ya.

Jubileo en Roma 2025, Jubileo de los Trabajadores "Peregrinos de la esperanza”.
Del 30 de abril al 4 de mayo de 2025.
¢Por qué venir con nosotros al Jubileo de los Trabajadores?

1. En el precio esta todo incluido.
2. El hotel es muy céntrico, apenas a 10 minutos de Ciudad del Vaticano.

3.Tendras acompafamiento espiritual y el de una comunidad que te abre los brazos
para hacer una peregrinacion consciente y completa.

4. La proxima peregrinacion sera dentro de 25 afios ¢vas a esperar?
PRECIOS: Habitacion doble: 1.290 € | Habitacion individual: 1.540 €.

Hotel de cuatro estrellas. Consulta todo el programa en nuestra web, en la sede
o llamando al 914 473 000. Plazas muy limitadas. Reserva ya. Facilidades de pago.

Inscripciones: La Hermandad y el Departamento Apostélico-Social.
Email: joseantonio.nieto@hhtmadrid.com. Tel. y WhatsApp: 628 382 746.

Centro de Barrio del Pilar

Actividades. Gimnasia de Mantenimiento: de lunes a viernes en horario de mafiana y de tarde.
Pilates: martes y jueves, tarde, y viernes por la mafiana. Manualidades: lunes a miércoles, tardes.
Bailes regionales: martes, de 19:00 a 20:00 h. Bailes modernos: viernes, mafianas.

Grupo de reflexion y oracion: se reline cada 15 dias.

Lugar: Plaza de Fonsagrada, 10. 28029 MADRID. Info: 917 390 476, para precios y horarios.

Centro de Alcorcon

Reapertura del Centro de Alcorcon. Retomamos las actividades.
Viernes, 10 de enero. 18:30 h. Mesa Redonda “D. Abundio y su tiempo". Al finalizar tomaremos
un vino espafol. El Centro cuenta con clases de inglés concertadas con la academia Kiutalk.

Lugar: C/ Islas Cies, 9. 28924 Alcorcén MADRID. Info: 657 666 206y 617 030 737.
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I’rogramas sociales

CSB Escuela de Espanol

En su apartado de atencién social ha atendido a 700 personas a lo largo de 2024 de nacionalidades de todo el mundo,
contribuyendo a la adaptacion a la cultura espafiola de aquellas personas en situacion vulnerable, acompafiando en la
construccion de un futuro en nuestro pais para ellas y ellos.

Ademas, en el programa SOS Refugiados, se repartieron 26216 refrigerios, que se ofrecen diariamente a los alumnos,
y que les aporta un complemento alimenticio.

@ Aula Cultural

Miércoles, 15: José Luis Borges. Figura clave en la Literatura Universal. Por M.2 Luisa Turell. Presencial.
Miércoles, 22: Por determinar. Comienzo de la Semana Cultural. Por Antonio Herrador Sarmiento. Presencial.
Miércoles, 29: Santa Teresa de Jesus (Semana Cultural). Por Diego Gonzélez Mansilla. Presencial.

Hora: 19:00 h. Inscripcion: 25 €, pago Unico para todo el curso 2025.

@ Visita Cultural

Jueves, 23 (por la mafiana): Museo de la Catedral de la Almudena.
Martes, 28: Pendiente de confirmacion.

@ Artesania y Manualidades, Hilos y Suenos

Miércoles, de 17:00 a 19:00 h. Con nuevas técnicas: Mufiequeria, patchwork, ganchillo y punto,
bisuteria y pintura en tela. Precio mes: 38 € afiliados. 42 € simpatizantes.

@ Pintura
Martes, de 18:00 a 19:00 h.

e Danza Espanola y Castanuelas

Castanuelas:
Lunes, de 17:00 a 18:00 h.

Danza Espaiola:
@ Iniciacion. Lunes, de 18:00 a 19:00 h.
® Avanzado. Martes y jueves, de 11:30 a 12:30 h.

@ Ritmos de Espana

Acercamiento vivo a la cultura espafiola a través de la danza. Tradicién y ejercicio fisico.
Pasos basicos del folclore. Toque béasico de castafiuelas.

Miércoles, de 18:00 a 19:00 h. Precio: 10 € afiliados. 20 € simpatizantes.

@ Danza aerdbica

Ven a bailar, ejercitar tu fuerza y tu cardio a ritmo de musica de los 80'.
Pasos de baile, coreografias, ejercicio fisico, diversion.

Martes, de 19:00 a 20:00 h. Precio mes: 40 € afiliados. 50 € simpatizantes.

Nuevas actividades que comienzan este mes:

® Zumba: Lunes, 19:00 a 20:00 h. Precio mes: 20 € afiliados. 30 € simpatizantes.

* Judo nifos (6 a 12 ahos): Jueves, 18:30 a 19:30 h. Precio mes: 20 € afiliados. 30 € simpatizantes.
» Defensa personal adultos: Jueves, 19:30 a 20:30 h. Precio mes: 20 € afiliados. 30 € simpatizantes.

@ Senderismo

El Grupo de Senderismo de HHT Madrid hace una salida cada quince dias:

Domingo, 12: Embalse de Picadas (GU). Via Verde del Alberche. Distancia: 16 km. Dificultad: fcil.
Domingo, 26: Alarilla - Hita (GU). Distancia: 16 km. Dificultad: media.

Info: 914 473 000|914 473 016.

Info de Actividades Culturales, Deportivas, Ocio y Tiempo Libre:
info@hhtmadrid.com | culturaydeporte@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).




Invitacion al Encuentro, nuestro programa
intergeneracional

En diciembre, el 9, tuvimos una tarde de "“Invitacion al Encuentro muy
navidefia. Nos reunimos para disfrutar del espectaculo creado para la ocasién
por un grupo de voluntarios: canciones, baile, alegria y una convivencia
estupenda, intergeneracional, por supuesto.

Nos vemos el lunes 20, tras la Navidad. Los Encuentros son los lunes, de
18:00 a 19:30 h. Es gratuito.

Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

Programa de Acogida de Trabajadores Migrantes y
Talleres Formativos Gratuitos

Durante el afio 2024, el programa de Acogida de Trabajadores Migrantes de
HHT Madrid, recibi¢ a mas de 1020 trabajadores. En este programa procuramos
promover cultura del encuentro con nuestros hermanos. Ademas, se impartieron
talleres formativos a mas de 1100 trabajadores. Estos talleres les permiten
mejorar sus opciones laborales. Igualmente, se realizo el seguimiento a 385
familias, aproximadamente, de trabajadores migrantes. Para el afio 2025,
continuaremos nuestra mision de acoger, proteger, promover e integrar al
hermano que llega de fuera, que llama a nuestra puerta.

Juntos, en hermandad, caminaremos al encuentro con Jesus. Unos por otros y
Dios por todos.

Talleres Formativos Gratuitos
En enero, nuevas tematicas. Contacta con el Area de Acogida en su horario de
atencion.

Horario: lunes a viernes, 11:30 a 14:00 h.
Info: trabajadoresmigrantes@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034
(teléfono y WhatsApp).

Programa “Familias Trabajadoras”

¢Coémo ayudamos a las familias trabajadoras? Nuestros objetivos son:
Acoger, acompafiar, asesorar y crear espacios de convivencia y comunidad
entre todos. Buscamos apoyar en la conciliacion familiar, solucionar dudas
sobre reagrupacion familiar, aportar consejo legal o ayudar con necesidades
urgentes.

© Sabados, 11 y 25: XXV y XXVI Encuentros de Trabajadores Migrantes y
Familias Trabajadoras. En la sede. 17:00 h. Eucaristia, talleres,
y dindmicas y convivencia.

Info: familiastrabajadoras@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 692 389 638
(teléfono y WhatsApp).

Servicios graluilos

Servicio de Orientacion Juridico-laboral

Gratuito. Consultas sobre temas juridicos, laborales o legales. Cita previa.
Horario: lunes y miércoles, de 18:30 a 21:00 h.
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Tallgres formati_vos
basicos y gratuitos

En enero, novedades. Pregtintanos.

Dias y horas: miércoles y/o jueves, salvo
excepcion, de 16:30 a 18:00 h.

Para asistir y obtener el certificado de
asistencia es imprescindible estar inscrito
previamente. El cupo de personas por
clase es limitado.
Temas:
® Riesgo laboral en el hogar

(1 sesion: Miérc. 16:30 a 18:00 h).
® Conceptos béasicos de ofimatica

(1 sesion: Miérc. 16: 30 a 18:00 h).
® Orientacion legal para migrantes

(1 sesion: Miérc. 16:30 a 18:00 h).
® Primeros auxilios

(1 sesion: Miérc. 18:30 a 20:00 h).
¢ Cuidado de nifios

(2 sesiones: Miérc. 16:30 a 18:00 h).
® Cuidado de personas mayores

(4 sesiones: Miérc. 16:45a18:10 h).
® Tu movil, tu aliado en Espafia

(1 sesion: Miérc. 19:30 h).

Grupo de Encuentro
Intercultural

Miércoles, 15, 1° y 3° miércoles de
mes, de 18:00 a 19:30 h. Espacio de
encuentro, escucha y apoyo que brinda
una oportunidad para que las personas
compartan experiencias, emociones y
estrategias de afrontamiento.

iNo te sientas solo!

Info: familiastrabajadoras@hhtmadrid.com
914 473 000 | 692 389 638
(teléfono y WhatsApp).

Info: serjuridicolaboral@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 686 787 974 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientacion Psicologica

Gratuito. Dirigido a socios y beneficiarios de los programas sociales de HHT.
Horario: miércoles, jueves y viernes por la tarde, previa cita.

Info: orientacionpsicologica@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientacion Espiritual

Si necesitas hablar con alguno de nuestros sacerdotes, llama a Recepcion y se pondran en contacto contigo.

Info: 914 473 000.

Lugar: Los servicios y los programas sociales se desarrollan en la sede de Hermandades del Trabajo-Madrid (C/ Raimundo Lulio, 3).
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Cromca del \\\\JAmversarm
del Siervo de Dios Abundio Garcm Roman

“Un legado de esperanza”

El pasado 29 y 30 de noviembre de 2024, las Hermandades del Trabajo conmemoraron el
XXXV Aniversario del fallecimiento del Siervo de Dios, Abundio Garcia Roman, fundador de las
Hermandades del Trabajo y figura relevante en los ambitos de la evangelizacion y la justicia

social en el mundo del trabajo.

Concierto y homenaje
musical

El viernes 29, el Coro del llustre Cole-
gio de Médicos de Madrid ofrecié un
concierto que resultd ser un éxito. Los
asistentes aplaudieron cada interpre-
tacion de un repertorio acertadamente
seleccionado.

El acto concluyd con un aperitivo en
el que se pudo compartir recuerdos y
estrechar lazos entre los presentes.
Ademas, se recogieron donativos des-
tinados a la causa de beatificacién de
D. Abundio.

Celebracion Eucaristica
llena de significado

El séabado 30, la capilla se llend para
la solemne Eucaristia presidida por D.
Jesus Gonzalez Alemany, Vicario Epis-
copal de la Vicaria VIl de la Archidiéce-
sis de Madrid.

Le acompafiaron Alberto Fernandez,
delegado episcopal de la Causa de los
Santos, exconsiliarios de HHT Madrid,
Vicente Vindel y Juan Carlos Carvajal,
consiliario del centro de Avila, Javier
del Valle, consiliario diocesano, Ramon
Llorente, y viceconsiliarios actuales,
Tomas Priego y Andrés Arcila.

El Coro Juvenil de Hermandades
acompafid la liturgia, haciendo aun
mas entrafiable la celebracion.

Previamente, Alberto Fernandez San-
chez, que lleva en estos momentos la
Causa de Beatificacion de D. Abun-
dio, nos animé diciendo que la Causa
de D. Abundio va avanzando a buen

paso. Tal y como nos comento en la
entrevista que ofrecié en el mes de
noviembre: "El proceso de D. Abundio
se encuentra muy avanzado en Roma,
esperamos que en los proximos me-
ses los Consultores Tedlogos del Di-
casterio emitan su voto para la Causa,
después de un minucioso estudio".

Por su parte, Gonzalez Alemany, en
su homilia, tuvo palabras de reconoci-
miento y agradecimiento para la labor
de Hermandades: “"Que ese granito de
arena gque ponéis para que la preciosa
herencia de don Abundio siga, viva, siga
realmente presente en nuestro mundo y
especialmente en el mundo del trabajo".

También afirmé que "“El tiempo de
Adviento de este afio es algo singular
porque nos prepara para la Navidad,
qgue marcara el inicio del Afio Jubilar.
Estamos preparandonos para ese Afio
Jubilar de la Encarnacion, un momen-
to tan decisivo en la Historia de la Hu-
manidad.

Y un camino de esperanza. "No nos
gusta caminar solos; (...) Hay otros que
han recorrido este camino antes que
nosotros y hoy nos acompafian, siendo
este el motivo de nuestra celebracion”.

Afadio: "Como D. Abundio dijo:
La esperanza es la seguridad en la
inefable accion del Espiritu Santo, que
va haciendo nuevas todas las cosas,
cambiando los corazones y renovando
las estructuras”.

Recordd D. Jesus que D. Abundio
sostenia su vida en la centralidad de
Jesucristo: “Sacerdote por entero,
siemprey en todas partes”.

Resalté el profundo compromiso
social de nuestro fundador: “La evan-
gelizacion de las clases obreras vy
la necesidad del mundo del trabajo.
'‘Apostoles seglares que planten y cul-
tiven la fe en los medios laborales,’ nos
diria. Sembrar amor entre los compa-
fieros del trabajo es una magnifica
labor social. Sembrar amor, si. Como
todo lo demas, serd mas o menos di-
ficil de consegquir, pero con esfuerzo y
compromiso se puede lograr”.

Finalmente, destacé que la Fundacion
y las Hermandades del Trabajo deben
partir siempre de ese doble principio
que brilld en la vida, obra y palabras de
su fundador: "Que estas palabras sean
inspiradoras para nuestro trabajo y
nuestro compromiso diario”.

Un legado vivo

Este aniversario no solo celebré la
vida de D. Abundio, sino que renovo el
compromiso de las Hermandades del
Trabajo de seguir su ejemplo, combi-
nando fe y accion en el mundo laboral.
Que su testimonio continde inspirando
nuestra misién diaria y fortaleciendo
nuestra esperanza en el camino de la
vida cristiana. m

Para colaborar econémicamente:

FUNDACION, Banco BBVA:
ES780182 1216 2300 1752 8869

PROCESO, Banco Santander:
ES11 00750123 5506 0157 4896

Titular: Fundacion Abundio Garcia Roman
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una relacion que marca la historia

Por José Luis Maza de Lizana y Vasco, Abogado

Nobleza e Iglesia han estado unidas indefectiblemente a lo largo de la historia. La institucion
de la nobleza, desde comienzos de la Edad Media, ha sido considerada una organizacion de
personas que formaban parte de una clase privilegiada, con derechos especiales, en muchos
casos absolutos, y con pocas, o0 muy pocas obligaciones. Sin embargo, mas alla de los titulos,
privilegios, riquezas y prebendas que pudiera acumular, siempre ha existido un vinculo invisible
que hacia que ésta se inclinara ante Dios.

a vinculacion entre ambas ha sido

histérica. Como ejemplo, podemos
hablar de la institucion del mayoraz-
go. Un sistema que establecia que el
primero de los hijos, el primogénito, el
“mayor”, era el mas beneficiado en el
reparto de los bienes, titulos y dere-
chos de la casa familiar. Heredaba el
derecho de sucesion con el fin de evi-
tar la disgregacion patrimonial.

Esta forma de reparto provocd un
curioso efecto secundario: los hijos
menores, que se quedaban practica-
mente sin patrimonio, tenian como
una de sus salidas vitales, a veces la
dnica, entrar en el seno de la Iglesia
para servirla y poder desarrollar una
carrera dentro de ella; por esta razon,
muchos presbiteros, abades, obispos,
arzobispos o cardenales procedian de
la noblezay de la realeza.

En numerosas culturas, se entendia
gue los reyes y nobles eran elegidos
por designacion divina, por Dios, Yy
eran garantes de la mision -divina- de
gobernar justamente, con criterio de
“justicia". Este concepto de “Derecho
Divino", otorgado directamente por
Dios, consolidd la relacion entre noble-
zay clero.

Los reyes y nobles eran entroniza-
dos en ceremonias religiosas. Era en
iglesias y catedrales donde se investian
con honores a reyes y nobles con la
bendicion de la Iglesia (aun se hace hoy
en algunos paises). La Iglesia, a través
de su fe se convertia en intermediario
en la relacion de la realeza y la nobleza,
entre su pueblo y Dios, lo que les otor-
gaba una "Autoritas"” superior.

Lafe, en sus diversas formas, ha sido,
y sigue siendo, un soporte fundamen-
tal en la vida de la nobleza, proporcio-
nando ayuda espiritual y, también, una
base para legitimar su poder a lo largo
del tiempo. Asi, la religion ayudaba a
justificar la supremacia social, econé-
mica, y moral sobre el resto del pueblo
al que gobernaban, en algunos casos,
de forma férrea.

Estos privilegios de la nobleza tam-
bién conllevaban deberes y obligacio-
nes, que procedian, como hemos visto,
de la fe que profesaban. La nobleza
como institucién lleva en su funda-
mento el deber, entre otros, de piedad
y caridad; por este motivo, a lo largo de
la historia hemos visto como los no-
bles, por medio de sus grandes patri-
monios, promocionaban, financiaban
y construian monasterios, ermitas,

iglesias, o catedrales, como actos de
amor a Dios, contribuyendo al engran-
decimiento patrimonial de la Iglesia.
Asi, la Iglesia 'y la nobleza se apoyaban
mutuamente, unos reconfortando es-
piritualmente el alma humana y otros
sufragando econémicamente a la ins-
titucion eclesial. Muchas ordenes reli-
giosas estaban sostenidas por fami-
lias nobiliarias que donaban grandes
sumas de dinero y, en algunos casos,
tierras y edificios para el sostenimien-
toy la prosperidad de las instituciones.
El apoyo mutuo fue una de las claves
para el progreso y mantenimiento du-
rante siglos de ambas organizaciones.

Esta relacion entre nobleza y la Igle-
sia no siempre fue facil. En ocasiones,
los enfrentamientos entre ambas po-
derosas instituciones se producian
para medir cudl era la mas fuerte, si la
gue representaba el poder secular de
los reyes y nobles o la que expresaba
el poder espiritual de la iglesia. Estas
luchas de poder a lo largo de los siglos
eran reflejo, en muchos casos, de los
conflictos por el dominio y control de
territorios. No obstante, la union de
ambas instituciones, como hemos
visto a lo largo de este articulo es in-
cuestionable y actual. m
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Instituto de

El Instituto de Estudios
sobre el Trabajo cumple un aio

Por Carlos Salcedo Pefialver

El ano que acabamos de finalizar ha sido el primero en la andadura del Instituto de Estudios
sobre el Trabajo “José Ramon Otero". Durante 2024, de acuerdo con los fines asignados al
Instituto, se han desarrollado varias actividades, pero también queremos presentar algunos

de nuestros objetivos para este ano 2025.

Planificacion actividades 2025

Lo que nos importa, sobre todo, es comunicar algunas de
las acciones y programas previstos para el afio que estamos
inaugurando. Como es légico, se repetiran varias de las
actividades que podéis ver en el cuadro, ya que no estan
vinculadas a un Unico acto. Nos centramos en las siguientes:

1. Centro de Alcorcon.

El préximo dia 10 de enero celebraremos la apertura del local
en el municipio de Alcorcon, con una mesa redonda: D. Abun-
dioy su tiempo (Ver mas informacion en esta misma revista).

Con motivo del 60 aniversario de la Constitucion Pastoral
Gaudium et spes, esta prevista la celebracion de unas jorna-
das sobre la antropologia filoséfica, subyacente en este im-

d. El trabajo

El mundo del trabajo, la evangelizaciéon de las personas tra-
bajadoras y la promocidén y defensa de sus derechos, es el fin
gue nos constituye como "movimiento”. Se acaban de con-
memorar los 30 afios del documento “La Pastoral Obrera de
toda la Iglesia”.

Pero hay que reconocer que esta parte de la realidad ha cam-
biado mucho desde mediados del siglo pasado. Las nuevas
tecnologias, y las cuatro crisis importantes que hemos tenido
desde entonces, han introducido cambios significativos no

portante documento conciliar, que pensamos pueden ser de
utilidad para el ser humano del siglo XXI.

2. Revista “A Hombros de Trabajadores".

La experiencia de este afio parece aconsejar aumentar las pa-
ginas de esta publicacion, en cuatro materias.

a) El trabajo.

b) Hermandades del Trabajo.
c) lglesia y mundo moderno.
d) Politica y Economia.

Todas ellas son parte importante de los fines de la Asociacion,
desde su fundacion.

solo en la relacion empresario-trabajador, las empresas, el
mercado de trabajo y el marco legal sobre el que se desarro-
lla la actividad laboral, sino que lo van a hacer mas, quera-
moslo o0 no, en pocos afios por el impacto de la Inteligencia
Artificial.

Sin olvidar la defensa de los derechos de los trabajadores; no
podemos ignorar este nuevo marco y los desafios que plan-
tea, especialmente una mayor profesionalizacion y formacion
para el trabajo.

byC. Hermandades del trabajo e Iglesia

La conmemoracion del XXXV Aniversario de nuestro funda-
dor, Abundio Garcia Roman; el afio jubilar 2025 y el camino
hacia el préximo LXXX Aniversario de nuestra Asociacion
(2027), nos impelen a resaltar la figura de nuestro fundador,
en proceso de beatificacion, asi como de los laicos y consi-
liarios que le acompafiaron. Creemos que hay que darlos a
conocer a la sociedad catdlica de hoy, especialmente a las

nuevas generaciones que parece que empiezan a aparecer
por nuestro domicilio.

A estos efectos, uniendo este apartado con el c) Iglesia y
mundo moderno, tenemos previsto trabajar este afio en
“A Hombros", estos dos temas: La Iglesia en la modernidad
y D. Abundio y la Iglesia de su tiempo.



Estudios sobre el Trabajo

d. politica y Economia

Antes que trabajadores, somos personas, somos ciudadanos
que formamos parte de una comunidad politica que se llama
Espafia, que forma parte de otra comunidad politica que se
llama Union Europea y que tiene unos vinculos afectivos, cul-
turales, linglisticos e histdricos con otra comunidad llamada
Iberoamérica, Hispanoamérica o, si se quiere, Latinoamérica.

Tenemos que defender nuestros derechos como personas
y ciudadanos, muchos de ellos son prepoliticos, es decir, en
tanto personas y anteriores al Estado. Y tenemos que defen-
der un modelo cultural civilizatorio legado por nuestros an-
tepasados del que no debemos renunciar, ademas de que, a
través de la participacion y defensa de estos derechos, es-
taremos defendiendo nuestro bienestar como ciudadanos
activos, jubilados o en proceso de formacion para ejercer su
vocacion, cuando llegue el momento.

No es el momento ahora de concretar estos aspectos so-
ciopoliticos y econémicos. Nuestros lectores saben muy bien
laimportancia del momento que estamos viviendo, desde una
perspectiva local y global.

El Instituto de Estudios sobre

el Trabajo “José Ramon Otero”,
fijandose en los objetivos y fines que
lo definen, desarroll6 las siguientes
actividades que, recordamos aqui

de forma esquematica.

Internas:

® Participacion en la Modificacion de los Estatutos
de la Asociacion Hermandades del Trabajo-Centro
de Madrid, que se ha presentado a la Archididcesis
de Madrid.

® 20-22 de septiembre. Participacion en las Con-
versaciones del Centro de Madrid.

® 15 de noviembre. Participacion en la Evaluacion
del Plan Pastoral 2024 del Centro de Madrid.

® Preparacion de la reapertura a las actividades
del Centro de Alcorcon.
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Ya que son muy pocos los que se ocupan del gobierno de los
asuntos de la polis, al menos preocupémonos por lo que nos
afecta y afectara a nuestros descendientes, y esto significa
controlar al poder, estar informados de los problemas que a
todos nos afectan.

No solo los jévenes estan decepcionados con “la politica”. Al-
gunos estamos llegando a la conclusion de que “los politicos”
(en la practica), "no son parte de la solucién”, sino que “son
parte del problema". Siesto es asi, al menos en parte, admita-
moslo como hipétesis, no queda otra solucion que potenciary
movilizar la sociedad civil.

Las mujeres y hombres catdlicos, formamos parte de esa so-
ciedad civil y debemos trabajar utilizando los instrumentos y
los principios que nos brinda la Doctrina Social de la Iglesia,
esto es, la dignidad de la persona; la justicia y solidaridad y
el principio de subsidiariedad para alcanzar el bien comun y
mantener nuestro bienestar, el de nuestras familias y, en la
medida de lo posible, el de todos los que formamos parte de
la comunidad politica.

Externas:

® Redaccion mensual de articulos para la revista "A Hombros de Tra-
bajadores”.

® Participacion, coordinacion y redaccion del borrador del Manifiesto
de Primero de Mayo, presentado por el Consejo Nacional.

® 27 de abril. | Jornada Intercultural sobre Inmigracion e Integracion,
impartida por el profesor D. Javier Sanchez Barricarte.

® 3 de junio. Desayuno de trabajo sobre las Elecciones Europeas.

® 11 de septiembre. Organizacion de la Jornada "Por una nueva con-
ciencia social. Pasado, presente y futuro del empleo en Espafia”, que
presento el exsecretario general de UGT, D. Candido Méndez.

® 24 de octubre. Experiencias de dos estudiantes de Arquitectura,
que han hecho intercambio por el programa Magallanes, presenta-
da por Juan Jiménez y contada por Pablo Jiménez y Luis Montory.

® 16 de noviembre. || Jornada Intercultural sobre Demografia y Tra-
bajo, dictada por el profesor, D. Javier Sdnchez Barricarte.
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NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2024

Hermandades del Trabajo de Madrid impulsa el emprendimiento femenino
con talleres de Tecnologia y Digitalizacion

HHT Madrid realizé durante el mes de noviembre una serie de talleres gratuitos de tecnologia y digitalizacion,
con el objetivo de fomentar la inclusidn tecnoldgica y apoyar a las mujeres en un entorno laboral cada vez
mas digitalizado.

Realizados en colaboracion con la Fundacién Cibervoluntarios, estos talleres ofrecian una oportunidad Unica
para que las participantes enriguezcan su perfil profesional y les permitiran impulsar y fortalecer sus propios
proyectos de emprendimiento.

Los talleres, en tres niveles (basico, intermedio y avanzado), se dividian, a su vez en dos jornadas semanales,
de dos horas, para facilitar que mujeres con diferentes grados de experiencia en el &mbito digital pudieran
abordar temas clave como: marketing digital, gestion de redes sociales, optimizacion de la presencia web,
comercio electronico y ciberseguridad.

Convenios de colaboracion de HHT Madrid con la Fundacion Universitaria San Pablo-CEU
y la Asociacion de Mujeres Afganas en Espaina (AMAE)

Después de trabajar juntos durante tres afios (2021-2024), la Fundacion Universitaria San Pablo-CEU y Hermandades del
Trabajo-Centro de Madrid han firmado un convenio de colaboracion entre ambas entidades, que comparten ideario e intereses
comunes. El convenio fortalece la labor que se realiza en HHTM tendiendo puentes, trabajando en red con otras entidades,
conociendo y participando de la realidad social actual. En estos tres afios hemos contado con 18 voluntarios del CEU San Pablo.
Su participacion nos ayuda a sequir creciendo.

Es importante destacar que el programa de Voluntariado es un objetivo prioritario para la institucién, en el marco del Plan
Pastoral e Innovacion Social, en la programacién del proximo Curso 2025.

También se ha firmado un convenio entre HHT de Madrid y la Asociacion de Mujeres Afganas en Espaiia (AMAE), que derivara
a personas afganas al CSB Escuela de Espafol. El objetivo es promover y mejorar la situacion de las personas migrantes,
refugiadas y solicitantes de proteccion internacional que llegan a Espafia, a través del idioma. Esta colaboracién esta destinada
a lograr el aprendizaje del espafiol como lengua extranjera por parte de personas refugiadas procedentes de Afganistan, desde el
nivel basico hasta conseguir un nivel BT.

Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid, junto a la Comisidn Nacional de HHT, participo los dias 23y 24
de noviembre en Avila en el encuentro y celebracion de los 30 afios de la aprobacion del documento

«La pastoral obrera de toda la Iglesia» que nos ha guiado en la pastoral obrera y del trabajo desde entonces.
El encuentro se celebrd con el lema: "El gran tema es el trabajo”. Reunié a 200 personas de 38 didcesis junto
con miembros de los Movimientos Apostolicos: Hermandad Obrera de Accién Catélica (HOAC), la Juventud
Obrera Cristiana (JOC), la Accién Catolica Obrera (ACO), Hermandades del Trabajo (HHT); y de los Equipos
Parroquiales de Pastoral Obrera. Asistieron también representantes de Céritas, la Accion Catélica General
(ACG), Pax Christi Internacional y congregaciones religiosas como las Hermanitas de la Asuncion.

Con ponencias muy interesantes, la amplia participacion y la presentacion de la exposicion Rostros y Retos
de mundo del trabajo, el encuentro abogd por la escucha de "los signos de los tiempos”, ante un cambio

de época y el retroceso en el reconocimiento de los derechos laborales logrados histéricamente. Muchas
personas son invisibilizadas, descartadas y se les niega el derecho a la dignidad del trabajo.

Nueva cuota de afiliacion en HHT Madrid

El Consejo Diocesano, en su reunién del pasado 27 de noviembre del 2024, aprobd la nueva CUOTA DE AFILIACION para el 2025
que pasa a ser de 5 € mensuales (60 euros anuales). El incremento es de 1,20 €, tomando como referencia el incremento del IPC

(la cuota del 2024 de 58,80 €).

Esta cuota, aunque pequefia, ayuda muchisimo al desarrollo de los programas pastorales actuales, que ponen especial atencion en
los més vulnerables: refugiados, trabajadores migrantes, mujeres y jévenes. Asi mismo, impulsan los servicios gratuitos que podéis
utilizar en HHT Madrid. El préximo mes ampliaremos esta informacion.

Queremos agradeceros de corazdn vuestra pertenencia a esta obra de trabajadores para trabajadores y sus familias.
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Maria Dolores Megina, presidenta general de la HOAC,

pregonera de la Navidad de las Hermandades del Trabajo:
“..Y habito entre nosotros” (Jn 1;14) un nino vulnerable como el mundo obrero”

El 15 de diciembre, asistimos al tradicional
Pregon de Navidad de HHT Madrid, con

el que celebramos la Fiesta del Area de
Comunicacion y Relaciones Publicas.

Comenzamos con una Eucaristia presidida por Andrés Arcila,
viceconsiliario de nuestro Centro.

Maria Dolores Megina Navarro, presidenta general de la
Hermandad Obrera de Accién Catdlica (HOAC), fue nuestra
pregonera. Maru, como la conocemos todos, hizo un llamado
a la esperanza en tiempos de crisis, un compromiso con

la fraternidad y la justicia, y un mensaje de renovacion
espiritual desde el mundo obrero.

Con el titulo "...Y habité entre nosotros” (Jn 1;14) un nifio
vulnerable como el mundo obrero, el Pregén abordd los
desafios actuales desde una perspectiva esperanzadora y
cristiana. En sus palabras, Maru subrayo que “la esperanza
es lo mas revolucionario que podemos ofrecer hoy". Invitd
a los asistentes a participar en la construccion de una
humanidad mas justa, apoyandose en los suefios de Dios y
en los valores de la fraternidad y la justicia social.

En un recorrido por las problematicas globales y locales,
destaco la crisis ecoldgica, las desigualdades y el
empobrecimiento. "Nuestro sistema econdmico sigue
permitiendo que los ricos se enriquezcan mientras las
condiciones laborales y sociales de los méas vulnerables se
deterioran”, advirtié. Sin embargo, animo a los presentes a no
caer en el pesimismo, recordando que "la realidad depende
de nuestra esperanza’.

El mensaje central del Pregdn fue una invitacion a

instaurar la esperanza a través de acciones concretas que
transformen la sociedad. Maru destacé la importancia de
superar el miedo y abrazar la fraternidad como respuesta
cristiana al sufrimiento y la exclusion. “Jesus nos invita a ser
motivo de esperanza para quienes nos rodean”, concluyé.
Podéis leer el Pregdn completo en nuestra web.

Siguio un Concierto Navidefio, que nos ofrecieron la
soprano Oksana linytska acompafiada por la pianista
Iryna Yurchenko. Tanto el repertorio como la actuacion
entusiasmaron a los asistentes.

Termind con la actuacion del Coro Juvenil de HHT Madrid,
gue también nos habia acompafiado en la Eucaristia, que
nos ofrecid villancicos populares, tanto de Espafia como
internacionales.

Ademas, todas las areas y programas tuvieron su tiempo
para compartir una convivencia navidefa: Trabajadores
Migrantes y Familias Trabajadoras, Invitacion al Encuentro,
Voluntariado, Instituto de Estudios sobre el Trabajo, El Centro
de Barrio del Pilar, empleados, Grupos Apostdlicos, Afiliados
y Simpatizantes, ... con un objetivo comun: celebrar la llegada
del Nifio Dios, haciéndolo en comunidad, al "estilo de
Hermandades".

En este sentido, en HHT recibimos a personas, en su gran
mayoria migrantes, que, por su situacion personal, estan
lejos de sus familias. Asi, este afio, celebramos el Dia de
Navidad en la sede con la Eucaristia y con un encuentro,
especialmente dedicado a que todos podamos sentirnos
acompafiados en estas fechas.



Desde AGARO Turismo te deseamos un
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y recuerda...
#trabajamospensandoenti

Un afio nuevo para sofiar, doce meses para elegir tus vacaciones, dos propuestas para pasar un tiempo de relax y de diversion.

Piensa en el Hotel AGARO Chipiona o en los apartamentos AGARO Cambrils como tu mejor plan para descansar, conocer nuevos
lugares o vivirlos en familia.

* Ya puedes reservar tus vacaciones en AGARO Chipiona (Cadiz) para la proxima temporada.

* Los Apartamentos AGARO Cambrils (Tarragona) estan abiertos todo el afio.

Reservas en AGARO Turismo:

Info: info@agaroturismo.com | 914 473 000

Web AGARO Chipiona: hotelagarochipiona.com

Web AGARO Cambrils: apartamentosagarocambrils.com
Precios especiales para socios de Hermandades del Trabajo. Consultanos. AGARO Chipiona  AGARO Cambrils




