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Queridos amigos:

Me alegra mucho presentarles el primer número de nuestra revista  
“A Hombros de Trabajadores” dirigida a todos nuestros afiliados, usuarios y 

amigos de las Hermandades del Trabajo–Centro de Madrid y a toda la sociedad.

Esta revista es la evolución del boletín que mensualmente publicamos, y 
retoma el nombre de nuestra publicación “A Hombros de Trabajadores”, que 
venía publicándose junto al periódico MAS hasta octubre de 2022. Nace como 
respuesta a las sugerencias que nos hacen nuestros socios y otros lectores, 
y para mejorar y fortalecer la comunicación con todos los trabajadores, 
pertenezcan o no a HHT Madrid.

Somos conscientes de que vivimos en un mundo donde es indispensable 
estar conectados y donde la comunicación es clave para llegar y atender 
adecuadamente las necesidades y requerimiento de nuestros usuarios.

En esta revista queremos informar de las últimas actividades y programas que 
organizamos, compartir nuestras páginas con figuras relevantes del mundo del 
trabajo de la diócesis, artículos sobre la historia de Hermandades, iniciativas 
del Centro de Madrid y de otros centros en España y América… En fin, de todo 
aquello que, como trabajadores y para trabajadores, contribuya al desarrollo 
integral de todos, buscando el bien común y atendiendo a mejorar la dignidad y 
el mundo laboral desde nuestro carisma apostólico y social.

Juntos podemos construir una comunidad más fuerte, fraterna y conectada. 

Únete a nuestros lectores y sé parte del cambio positivo, porque, aunque 
vivamos en un nuevo mundo, mantenemos la misma llamada, fieles al lema de 
Hermandades: “Unos por otros y Dios por todos”.

Damos gracias a Dios por la publicación de la revista 
“A Hombros de Trabajadores”. Agradezco a todos los que 

han contribuido a su proyecto, a su diseño y estructuración y 
a todos los que dirigen y elaboran esta revista.

Queremos a través de este medio dar a conocer, por un 
lado, la identidad y el carisma de Hermandades del Trabajo, 
el mensaje y aportación del siervo de Dios, Abundio García 
Román, y de los trabajadores fundadores, y, por otro, su 
actualización a través del Plan Pastoral e Innovación Social 
2021-2025, concretado en sus diferentes programas 
apostólicos y sociales.

En este tercer año del Plan Pastoral e Innovación Social 
queremos incidir en el acercamiento y conocimiento del 
mundo del trabajo de hoy, con sus problemas y desafíos, 
con sus necesidades y retos. Nuestra misión sigue siendo 
dignificar y evangelizar la realidad actual del mundo del 
trabajo, sus ambientes y familias.

Que Dios bendiga este “A Hombros de Trabajadores” y la 
Virgen de las Gracias guíe y acompañe al equipo directivo y 
técnico, a sus redactores y lectores.

José David 
Belén Medina



“La Iglesia está llamada 
a dignificar el mundo 
del trabajo”

D. Juan Carlos 
Antona Gacituaga:

Por Guadalupe Mejorado
Fotos: Oksana Lytvyn

ENTREVISTA

D. Juan Carlos, ¿son la Pastoral del Trabajo y su labor 
bien conocidas en nuestra Archidiócesis?
Evidentemente, yo diría que no. El Secretariado de Pastoral 
del Trabajo se encuentra dentro de la estructura de la Vica-
ría para el Desarrollo Humano Integral y la Innovación de 
nuestra Archidiócesis. Nuestro Vicario Episcopal es 
D. José Luis Segovia, y en la Vicaría se insertan organis-
mos tan importantes como Cáritas Madrid, la Delegación 
de Movilidad Humana (Migraciones), los secretariados 
de pastoral gitana, penitenciaria, del tráfico, del trabajo, el 
SARCU (Servicio de Atención Religiosa Católica de Urgen-
cia), distintas comisiones e instituciones. Toda la Vicaría 
tiene un denominador común: alentar y coordinar los mu-
chos empeños pastorales que, en el terreno de lo social, 
realiza nuestra Iglesia madrileña. Buscamos el rostro de 
los excluidos para ponernos de su lado: a su favor y, sobre 
todo, junto a ellos y con ellos.

Pero el problema real es la dificultad que existe en muchas 
comunidades y en muchos cristianos para descubrir en el 
mundo del trabajo (como en otras realidades) la llamada 
que el Señor nos está haciendo para evangelizar y huma-
nizar. Yo diría que esto tiene que ver con que aún tenemos 
que avanzar mucho en nuestra vocación bautismal: el Señor 
nos llama a ser apóstoles también en el mundo del trabajo.

¿Cuáles son, en su opinión, los retos que plantea el 
mundo del trabajo a la Iglesia, hoy?
Creo que son múltiples y de varios tipos. Por un lado, el 
de la presencia de la Iglesia en esta realidad. Ciertamente, 
existen infinidad de empresas y de pequeños negocios, 
donde es imposible una presencia organizada de la Iglesia. 
Pero también tenemos movimientos y organizaciones 
como Hermandades del Trabajo (o la HOAC, la JOC y otras 
más), que nos ayudan a los cristianos a ser esa presencia 
de la Iglesia, evangelizadora y transformadora, en nuestros 
ámbitos laborales. 

A HOMBROS DE TRABAJADORES

D. Juan Carlos Antona Gacituaga es 
director del Secretariado de Pastoral 
del Trabajo de la Archidiócesis de 
Madrid desde 2022. El Secretariado, 
que se enmarca en la Vicaría para 
el Desarrollo Humano Integral y la 
Innovación, no era desconocido para 
él cuando Antona se convirtió en su 
director, ya que compartió parroquia 
con sus dos predecesores -el último 
D. Juan Fernández de la Cueva- en San 
Blas, de la que él es párroco.

En Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid 
tuvimos el privilegio de contar con él como 
pregonero de Navidad en 2021. También nos ha 
acompañado en las celebraciones organizadas 
con motivo del 75 Aniversario de la constitución de 
Hermandades del Trabajo.
En este primer número de la nueva etapa de la 
revista “A Hombros de Trabajadores” hemos 
hablado con él para conocer mejor la labor del 
Secretariado. 
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D. Juan Carlos 
Antona Gacituaga:

Tenemos también el reto de cómo la Iglesia está lla-
mada a dignificar el mundo del trabajo. Y aquí aparece 
la respuesta que estamos dando a través de numerosas 
organizaciones en la Plataforma de la Iglesia por el Trabajo 
Decente, tanto a nivel nacional como diocesano.

Y, por último, esos retos que nos plantean los trabajado-
res más excluidos o marginados. Está la dramática rea-
lidad de los accidentes laborales, el acompañamiento de 
esas víctimas y sus familias, la mejora de las condiciones 
laborales (junto a sindicatos y empresarios), la respuesta 
que desde Cáritas y otros colectivos se dan para ayudar 
a la inserción laboral, especialmente a los trabajadores 
migrantes. Y tengo que decir que, la acción de la Iglesia en 
este nivel, es preciosa, aunque también muy desconocida.

¿Cuáles serán las principales líneas de trabajo del 
Secretariado en este próximo curso?
Aunque aún esperamos las orientaciones que nos pueda 
y deba dar nuestro nuevo Arzobispo, don José Cobo, tan 
sensible a esta realidad del trabajo y, de una manera muy 
especial, a Hermandades del Trabajo, continuaremos con 
lo que ya venimos realizando desde hace años: potenciar 
la acción coordinada de todas las organizaciones de 
Iglesia en torno al Trabajo Decente, apoyar en todo lo que 
sea necesario la acción de los distintos movimientos de 
apostolado, sensibilizar a toda la comunidad diocesana 
sobre la dimensión del trabajo como parte esencial de 
nuestra vida cristiana y ayudar para que, en las parroquias 
y comunidades, se forme en el compromiso social como 
algo esencial de nuestra identidad bautismal.

El mundo del trabajo ha cambiado, igualándose a la 
“baja” en los salarios en todos los sectores y puestos 
laborales. Jóvenes, mayores y mujeres siguen siendo 
los más perjudicados. ¿Cómo responde la Iglesia a estas 
situaciones que nos dejan nuevos pobres trabajadores?
Los dramas del desempleo y la explotación son perma-
nentes en nuestra estructura laboral. Hoy, además, se ha 
afianzado otro drama que angustia a millones de trabaja-
dores y a sus familias: la precarización. 

Tener un trabajo, incluso un trabajo fijo, no le garantiza 
a casi ningún trabajador la estabilidad laboral y, menos, 
llegar a fin de mes dignamente. Esto afecta a todos los 
sectores y a todos los estratos de población: la vivienda, 
por ejemplo, hoy es un lujo que no está al alcance de la 
mayoría de la población, ni siquiera de aquellos que tienen 
profesiones consideradas seguras o de mayor nivel. 

Pues bien, ¿cómo reacciona la Iglesia ante esto? Ni más 
ni menos que aplicando el Evangelio y la Doctrina Social: 
los pobres son el camino de la Iglesia. Mirando al carpin-
tero de Nazaret, José, y a su hijo, Jesús, no podemos dejar 
de mirar a tantos trabajadores que ven pisoteada su digni-
dad o no pueden vivir en condiciones porque su trabajo no 
les garantiza una vida digna. 

¿Cuál es la problemática, los retos y desafíos del mundo 
del trabajo actual?
Bastaría escuchar o leer al Papa Francisco para encontrar 
la respuesta a esta pregunta. Diría, fundamentalmente, dos 
cosas:

 La tentación del individualismo. Vivimos en una so-
ciedad donde el bien común es muy secundario. Es 
necesario posibilitar lugares de encuentro: caminar 
juntos, compartir. Hay que tender puentes, no solo 
entre creyentes. También con todos aquellos que están 
comprometidos con el bien común. 

 El permanente recordatorio de que el trabajo está al 
servicio de la persona, y no a la inversa. Por ejemplo, 
no podemos abordar una autentica pastoral familiar, 
sin reivindicar la conciliación familiar. 

¿Cómo podemos colaborar los miembros de la Iglesia 
en la difusión del mensaje de Jesús en los ambientes 
laborales?
La Iglesia existe para evangelizar, y todos somos evan-
gelizadores, misioneros. Telegráficamente, entre otras 
iniciativas, propongo:

 Formarnos desde la Doctrina Social de la Iglesia.
 Redescubrir, en la escucha de la Palabra De Dios, nues-
tra vocación bautismal.

 Insertarnos en grupos y movimientos especializados en 
el apostolado en el mundo del trabajo.

 Ayudar en acciones en favor de los parados, excluidos, 
migrantes, trabajadores precarios, víctimas de acci-
dentes laborales…

 Denunciar, desde el Evangelio y la Doctrina Social, si-
tuaciones injustas o de explotación que detectemos. 

 Y por ultimo, lo más importante: nuestro testimonio 
personal. Somos cristianos en todos los ámbitos de 
la vida, también en el trabajo. Vivamos la fraternidad 
dentro y fuera de la comunidad cristiana. 
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“Debemos tener presente el permanente 
recordatorio de que el trabajo está al 
servicio de la persona, y no a la inversa”
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A HOMBROS DE TRABAJADORES6 Agenda
OCTUBRE 2023

Misas
Misas: lunes, martes, miércoles y viernes, 
18:30 h. Domingos: 11:30 h.
Eucaristía-Cenáculo: jueves, 19:30 h.
Exposición del Santísimo: primeros y terceros 
martes, 19:00 h.
Confesiones: lunes y viernes, de 18:00 a 18:30 h.
Lectio Divina: miércoles, de 18:00 a 18:30 h.
Lugar: Capilla de Hermandades del Trabajo-
Madrid | C/ Raimundo Lulio, 6.
Info: 914 473 000.

Formación
Lunes, 9: Catecumenado Bíblico de Jóvenes. 
16:30 a 18:00 h.
Martes, 10 y 24: Curso de Antropología 
“Desde el Hombre hacia Dios”. 19:15 a 20:30 h. 
Reanudación del Curso.
Viernes, 13 y 27: Catecumenado de Adultos. 19:30 h.
Lugar: Hermandades del Trabajo-Madrid. 
C/ Raimundo Lulio, 3.
Info: 914 473 000.

Aula Cultural, Conferencias
Miércoles, 4: El Quijote: ¿realidad o ficción? Por Mª Luisa Turell Guilleumas. 19:00 h.
Miércoles, 11: La Virgen del Pilar. Por Oñez Monjas Hernández. 19:00 h.
Miércoles, 18: Sor Juana Inés de la Cruz. Talante intelectual y conciencia feminista en una monja 
novohispana del S. XVII. Por Flora Rueda Laorga. 19:00 h.
Miércoles, 25: Prevención y refuerzo de la memoria. Por Diego González Mansilla. 19:00 h.
Inscripción: 20€, abono único para todo el curso 2023-2024, en concepto de matrícula.
Lugar: Hermandades del Trabajo-Madrid | C/ Raimundo Lulio, 3.
Info: culturaydeporte@hhtmadrid.com | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).  

Visitas Culturales
Visita a la Ciudad Financiera del Banco de Santander (gestionando fecha).

Además, durante el curso tendremos: Curso de Artesanía y Manualidades, Talleres, Charlas de 
interés, Concursos literarios, Aprendizaje del uso de ordenador y móvil, etc.

Senderismo
Salidas. El Grupo de Senderismo de HHT Madrid comenzará sus salidas el 8 de octubre, cada 
quince días. El trimestre de invierno 2023 serán: 8 y 22 de octubre; 5 y 19 de noviembre; 3 y 17 de 
diciembre. Próximamente podrán informar de las rutas. 
Info: 914 473 000 | 914 464 294.

Centro de Barrio del Pilar
Lunes, 2: Comienzo de curso. Gimnasia de mantenimiento (de lunes a viernes en horario de 
mañana, 5 grupos; los martes y jueves, por la tarde, 2 grupos). Pilates (martes y jueves, en horario 
de tarde). Manualidades (de lunes a miércoles, por la tarde). Bailes infantiles (martes y jueves, por la 
tarde). Bailes regionales (Grupo 1: martes, de 19:00 a 20:00 h). Grupo de reflexión y oración: seguirá 
reuniéndose cada 15 días dirigido por su consiliario, D. Andrés Arcila.
Lugar: Plaza de Fonsagrada, 10. 28029 MADRID.
Info: 917 390 476.

Instituto de Estudios sobre el Trabajo “José Ramón Otero”
Miércoles, 4: Presentación del Instituto de Estudios sobre el Trabajo “José Ramón Otero”. 19:30 h. 
Entrada: Libre, hasta completar aforo.
Lugar: Sala Abundio García Román | C/ Raimundo Lulio, 3. Pta. Baja.
Info: 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp). 

ACTIVIDADES APOSTÓLICAS

MUNDO DEL TRABAJO

CULTURA Y DEPORTES

OTROS CENTROS DE HERMANDADES DEL TRABAJO DE MADRID

Martes, 17
Presentación del libro 
“Valores en el Museo 
del Prado”. Autoras, 
Alicia Pérez Tripiana 
y Mª Ángeles Sobrino 
López. 19:30 h.
Lugar: Sala Abundio 
García Román 
(C/ Raimundo Lulio, 3)
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Programas 
sociales

DOMINGO, 1 DE OCTUBRE 
Fiesta de los Trabajadores y sus familias, en el Espinar
Convivencia, amistad, alegría, sorteos, regalos y más sorpresas. 

09:00 h: Salida de la Estación Sur de Autobuses (c/ Méndez Álvaro, 83, 
Madrid). Punto de encuentro: vestíbulo.
11:00 h: Eucaristía en la Parroquia de San Eutropio (c/ Iglesia, s/n, 
El Espinar, Segovia).
12:15 h: Acto de presentación de las Hermandades-Madrid en el 
Auditorio Gonzalo Menéndez Pidal (c/ Ramón y Cajal, 20, El Espinar, 
Segovia).
13:30 h: Actuación de la reconocida artista Mari Pepa de Chamberí.
14:30 h: Comida en Finca La Casona del Pinar (c/ Calzada, s/n, San 
Rafael, Segovia). Sorteos y premios.
17:00 h: Festival artístico musical, con la participación del Grupo 
COUGAR (Plaza de la Corredera, El Espinar, Segovia).
20:00 h: Regreso a Madrid.

Programa sujeto a cambios por causas ajenas a HHT Madrid. El importe 
recaudado se destinará como donativo para el Proyecto de fin de ejecución 
de Obra de la Ermita de la Virgen de la Paz, promovido por las Hermandades 
del Trabajo de San Ignacio, Perú.
Organiza: Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid. 
Colabora: Ayuntamiento de El Espinar, Segovia. Patrocina: AGARÓ Turismo. 
Info: 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

CSB Escuela de Español
CSB Escuela de Español, en su línea de acción social, continuó con sus 
clases para refugiados durante todo el verano, apoyados por el Programa 
SOS Refugiados. Más de 100 usuarios acudieron a sus clases. El 19 
de octubre, el CSB Escuela de Español celebra su tercer aniversario de 
pertenencia a Hermandades-Centro de Madrid. 
Info: info@spanishschoolsantabarbara.com  
626 710 945 (teléfono y WhatsApp).

Programas “Familias Trabajadoras” 
Sus objetivos son: acoger, acompañar, asesorar y crear espacios de 
convivencia y comunidad entre las familias, además de encontrar 
recursos que favorezcan la conciliación familiar. El programa de “Familias 
Vulnerables” se realiza conjuntamente con la Asociación A+Familias. 
Apoya a las familias en situación de vulnerabilidad, dotándoles de 
herramientas para su autonomía. Sábado, 28: Encuentro de Trabajadores 
Migrantes y Familias Trabajadoras. 17:00 h.
Info: familiastrabajadoras@hhtmadrid.com 
914 473 000 | 692 389 638 (teléfono y WhatsApp).

Fotos: Redes Sociales

Grupo COUGAR

Alumnos del CSB Escuela de Español

Mari Pepa de Chamberí
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Programa “Trabajadores Migrantes”
En el Área de Acogida se recibe a los trabajadores intentando ayudarles 
y orientarles en su proceso de integración en España. Tras una 
conversación para conocer sus necesidades, se derivan a otras áreas 
o servicios de HHT o externos. Sábado, 28: Encuentro de Trabajadores 
Migrantes y Familias Trabajadoras. 17:00 h.
Horario de atención: lunes, martes, jueves y viernes, 11:00 a 14:00 h.
Info: trabajadoresmigrantes@hhtmadrid.com 
914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

Programas de Innovación Social para Mayores
“Vivir en Grande”. Objetivo: que los participantes puedan mejorar su calidad de 
vida y afrontar su proceso vital con actitud positiva y responsabilidad. Permite un 
acercamiento y aprendizaje de herramientas y manejo de nuevas tecnologías. 
Intergeneracional.  
Reserva tu plaza. Clases, miércoles, de 18:00 a 19:30 h.
“Invitación al Encuentro”. Ponemos el foco en la promoción de las relaciones, 
redes sociales de apoyo, para prevenir o atender la soledad no deseada y en 
el acompañamiento intergeneracional. Foro abierto a personas que quieran 
escucharse y acompañarse mutuamente. Lunes, 2: Comienzo de curso. 
Horario: lunes, de 18:00 a 19:30 h. 
Info: proyectos@hhtmadrid.com  
914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

Voluntariado  
Los voluntarios realizan funciones como: “Nietos digitales”, “Jóvenes 
acompañantes”, “Acompañantes solidarios”, y de apoyo en el CSB Escuela 
de Español y Asesoría jurídica.
Info: voluntariado@hhtmadrid.com  
914 473 000 | 692 389 638 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientación Jurídico-laboral: Gratuito. Consultas sobre temas 
jurídicos, laborales o legales. Cita previa. 
Horario: lunes y miércoles, de 9:00 a 21:00 h. 
Info: 914 473 000 | 686 787 974 (teléfono y WhatsApp). 
serjuridicolaboral@hhtmadrid.com

Servicio de Orientación Psicológica: Gratuito. Dirigido a socios y beneficiarios de 
HHT. Cita previa.
Info: 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp) | proyectos@hhtmadrid.com

Lugar: Los servicios y los programas sociales se desarrollan en la sede 
de Hermandades del Trabajo-Madrid, c/ Raimundo Lulio, 3. 

Servicios
Rincón del Orante
En el mes de octubre pedimos:

Por el éxito del nuevo curso, sus 
programas, actividades y retos. Que 
el Señor nos ayude a llevarlos a cabo.
Por la celebración de la Fiesta de 
los Trabajadores y sus familias, 
que sea una jornada de encuentro, 
fraternidad y alegría.
Por los enfermos de la gran familia 
de Hermandades. Que la confianza 
y esperanza en el Señor esté 
presente en nuestros corazones.
Por el Papa Francisco y nuestro 
Cardenal Arzobispo D. José Cobo; 
que el Señor les siga iluminando y 
les de fortaleza para trabajar por 
los más necesitados.

Todos podemos ser Orantes y 
unirnos a estas peticiones.

Agenda
OCTUBRE 2023

Encuentro de voluntarios de HHT Madrid



Presentamos el 
Instituto de Estudios 
sobre el Trabajo 
“José Ramón Otero”
Por Carlos Salcedo Peñalver

En el marco del 75 Aniversario de la 
fundación de Hermandades del Trabajo, 
que recientemente hemos clausurado, 
y dentro del Plan Pastoral e Innovación 
Social, Hermandades del Trabajo-Centro 
de Madrid va a poner en marcha el Instituto 
de Estudios sobre el Trabajo que se llamará 
José Ramón Otero, en memoria del primer 
presidente nacional y diocesano de nuestra 
Asociación. 

El Instituto, IET, será un órgano staff de la Comisión Pastoral 
e Innovación Social, que desarrollará las actividades de 

asesoramiento, de reflexión y ejecutivas que los Presidentes 
del Centro de Madrid y la propia CPIS le encomiende y contará 
con un equipo de trabajo coordinado por Carlos Salcedo 
Peñalver del que formarán parte Fernando García Adrianzén, 

Ramón Llorente, Juan Jiménez Barba, Rafael Jiménez Barba, 
José Antonio Nieto de las Torres y Pedro Ángel Salido Gómez. 
El equipo no está cerrado y podrá ampliarse a otras personas.

El IET nace bajo la identidad, ideario, principios y fines 
apostólicos y sociales de Hermandades del Trabajo y recoge 
el legado de la Asociación para el Estudio y Defensa de 
los Intereses de la Clase Obrera, organización constituida 
a finales del siglo XIX y que fue cedida a Hermandades del 
Trabajo en los años sesenta del pasado siglo.

Recordemos que los fines de Hermandades son: “En el orden 
religioso la incorporación a Cristo de las clases trabajadoras, 
por la profesión valiente de su fe y por la elevación moral de 
sus costumbres. En el profesional y en el social, la elevación 
del trabajador, su formación profesional y la asistencia y 
ayuda a todo el ámbito familiar”. (Alberto Linés, Abundio 
García Román. Una vida para el mundo del trabajo, Madrid 
1999, p. 64).
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Por tanto, su finalidad específica será contribuir al 
desarrollo integral y la promoción de los trabajadores, 
en los ámbitos geográficos en los que Hermandades del 
Trabajo ejerza su actividad apostólico-social, tanto en 
España como de los países hispanoamericanos en que 
están implantadas. Todo ello bajo los principios de la 
Antropología cristiana y de la Doctrina Social de la Iglesia; 
es decir, dignidad de la persona humana; justicia social; 
solidaridad y subsidiariedad, orientados a la búsqueda del 
bien común.

Las funciones y acciones que se desarrollen por el IET 
se dirigen fundamentalmente a los militantes, afiliados, 
simpatizantes, empleados, usuarios y personas que 
entren en relación con nuestra Asociación, bien a través 
de actividades religiosas, sociales, culturales o cualquier 
índole, entre otras las siguientes:

P

O

Ejecutivas

De memoria, 
estudio y 
formación

resentación

ración y petición

Las personas adscritas al Instituto sobre el Trabajo “José 
Ramón Otero” necesitarán dedicar un tiempo a la reflexión 

sobre los ámbitos de la realidad que se han mencionado y en 
su caso, producir documentos de orden interno.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 
órganos de Hermandades, el IET se ocupará de recuperar 
el legado histórico documental de las Hermandades y 
de las personas que dejaron mucho tiempo de su vida 
en nuestra Obra. Esta función se entiende no sólo como 
meramente recopilatoria y de conservación, lo cual ya 
es muy importante, sino como forma hacer memoria y 
potenciar la figura de D. Abundio García Román y de todas 
las personas que entregaron su vida a Dios y a la Iglesia, en 
las Hermandades del Trabajo. 

El Instituto de Estudios sobre el Trabajo tendrá una 
primera presentación para militantes y afiliados de 

Hermandades del Trabajo, el día 28 de septiembre a las 
18 horas. Habrá una presentación abierta al público en 
general, el miércoles, 4 de octubre, a las 19:30 h, en la 
sede.

Es claro que estos propósitos y tareas superan 
nuestras capacidades por lo que nos encomendamos 

a San José, Custodio del Redentor, a la protección de 
la Virgen de las Gracias y pedimos al Espíritu Santo 
que nos ilumine y nos haga dignos de trabajar, como 
nuestro Fundador, unidos al Corazón de Jesús por la 
evangelización del mundo del trabajo.

Coordinación y redacción de los contenidos de la 
revista “A Hombros de Trabajadores”, participando 
en su línea editorial y contenidos económicos, 
sociales, jurídicos, políticos y culturales, amén 
de los relacionados con los fines y la historia de 
Hermandades del Trabajo.

Colaboración en sesiones que se impartan para 
los Cursos de Formación de Hermandades y para 
Militantes y Dirigentes.

Puesta en marcha de un Seminario de Doctrina 
Social de la Iglesia.

Participación en eventuales actos organizadas por 
Hermandades del Trabajo, tales como manifiestos 
por el día del trabajo, semanas sociales, actos en los 
centros de Barrio del Pilar y Alcorcón, etc. 

Actos con proyección hacia la sociedad civil: foros 
y encuentros para proyectar nuestra identidad y 
fines sociales; difundir la dimensión social de la 
fe, la doctrina social y la cosmovisión católica de 
la vida, así como el pensamiento apostólico-social 
de Hermandades sobre el mundo del trabajo y la 
familia.

Todas estas actividades tanto internas como externas 
se dirigen a todas las personas, si bien, se deberá 
prestar una especial atención a las personas más 
desfavorecidas, buscando siempre el bien común y la 
justicia social, lejos de cualquier paternalismo, en la 
mejor tradición de nuestra Asociación.
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Vamos a aprovechar las páginas de la 
revista “A Hombros de Trabajadores” 
para recordar a una serie de hombres 
y mujeres que consagraron su acción 
apostólica en Hermandades del Trabajo.
No nos marcamos plazos ni regularidad 
en su publicación, de manera que pueden 
aparecer esporádicamente.

La mayoría serán las mujeres y hombres que 
acompañaron a D. Abundio desde la primera hora 

de Hermandades. Podríamos llamarles, por tanto, “los 
cofundadores”. Entiéndase bien laicos “cofundadores” 
o como se decía entonces, seglares “cofundadores”. 
Después aparecerán las personas, podríamos decir, 
de segunda generación. También estarán sacerdotes y 
consiliarios.

No sabemos la documentación que vamos a poder 
disponer, si bien creemos que no es muy abundante. 
Por ello, en algunos casos serán unas breves notas 
recordatorias y en otros podremos extendernos más. 
Cuatro advertencias:

El orden de aparición no implica mayor o menor 
importancia, salvo alguna excepción como es 
precisamente la persona con la que comenzamos la 
sección y que vamos a introducir en estas líneas, que 
fue un auténtico fundador y Primer Presidente Nacional 
y Diocesano de Hermandades del Trabajo.

Sólo Dios sabe lo que cada uno sembró que, sin duda, 
fue mucho. Para nosotros, los que “ahora” estamos 
en Hermandades, son nuestros testigos de ayer que 
dejaron un testimonio ejemplar, a cuyos hombros nos 
subimos y cuya ayuda impetramos.

En esta sección: “Personajes de la Obra”, pueden y deben 
participar militantes o afiliados que quieran hacer memoria 
de alguno de ellos y escribir unas líneas o, si lo prefieren, 
pasarnos unas notas para que otros les den forma escrita.

No contemplamos en esta sección, la persona, 
enseñanzas y testimonio del Fundador, D. Abundio 
García Román, que aparecerá naturalmente cuando 
deba aparecer, en las páginas de esta revista. Ya hemos 
dicho en otro lugar que el Instituto sobre el Trabajo 
deberá ocuparse de su figura y carisma, dando cuenta 
de los aniversarios, conferencias o actos dedicados a él.

PERSONAJES 
DE LA OBRA

José 
Ramón 
Otero
Apóstol Social

Por Carlos Salcedo Peñalver

a.

b.

c.

d.

Foto: Archivo de HHT



Primeros 
años

José Ramón Otero (1896-1963) fue un lucense de 
nacimiento que como tantos españoles se trasladó con 

sus padres a Madrid, huyendo de una España rural a una 
ciudad que les ofreciera mejores oportunidades de vida. 

Hay que tener en cuenta que la población española de la 
época era de alrededor de 21 M de personas, dos tercios 
de las cuales vivía de la agricultura y en las que menos del 
20% vivía en ciudades de más de 50.000 habitantes.

Al joven gallego le tocó pues, empezar a labrarse un 
porvenir en los duros y graves acontecimientos que vivió 
la España del primer tercio del Siglo XX:

La Primera Guerra Mundial (1914-1919), primer 
gran drama del siglo XX que marcó el declive de 
Europa como potencia hegemónica mundial, si 
bien para España que se declaró neutral fue una 
época de prosperidad, al permitirle aumentar las 
exportaciones a los países beligerantes.

El problema social que se arrastraba desde la 
Revolución industrial y cuya solución en España 
iba retrasada con respecto a las naciones europeas 
más avanzadas.

La revolución rusa de 1917 que tuvo influencia, sin 
duda, en la política y en la vida española.

La dictadura de Primo de Rivera (1923-1929) que 
también fue una época de prosperidad en España, 
por la estabilidad social que permitió una política de 
construcción de infraestructuras y obras públicas y 
que sirvió para modernizar en parte el país.

La crisis mundial de 1929 que llegó con retraso 
a España, coincidiendo con el advenimiento de 
la Segunda República en 1931 y la caída de la 
monarquía de Alfonso XIII.

La Guerra Civil de 1936-1939.

A pesar de los años de prosperidad y crecimiento de la 
renta nacional de los dos periodos mencionados, España 
era un país atrasado con respecto a Francia, Alemania e 
Inglaterra, tanto por su estructura económica, con una 
gran cantidad de población campesina y una escasa 
industrialización como por su atraso social y cultural.

Hablamos en términos generales, pues es cierto que 
existían minorías culturales muy potentes, entre las que 
podemos citar a los hombres y mujeres de la Institución 
Libre de Enseñanza, que tenían un marcado signo 
reformista y regenerador y, sobre todo, el impulso de tres 
generaciones de intelectuales muy brillantes como fueron 
las generaciones de 1898, de 1914 y de 1927. Es lo que se 
llamó la Edad de Plata de la literatura española; además 
de ilustres prohombres en el campo de la medicina, de la 
ciencia y de la filosofía a la que se fueron incorporando 
mujeres muy brillantes, baste mencionar a María 
Zambrano.

Pero junto a estas minorías que podían haber impulsado 
la modernización de España, si la situación política hubiera 
sido más favorable; es decir, si los distintos partidos 
hubieran tenido un mayor entendimiento y no hubiera 
existido un clima social tan hostil, la sociedad española 
tenía una tasa alta de analfabetismo; un elevado paro 
estructural, tanto en las ciudades como en las zonas 
rurales; escasa industrialización y unas condiciones de 
vida muy deficientes de las clases proletarias que padecían 
problemas de vivienda por el precio de los alquileres y 
vivían en chabolas en los extrarradios de las ciudades.
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Vocación 
profesional, 
sindical y política

Otero consiguió el carnet de periodista en la escuela de 
“El Debate”, lo que le permitió escribir varios artículos, 

no sólo en este medio sino también en “El Eco del Valle” y 
en el semanario “Vallibria”, que dirigía José Trapero Pardo, 
un ilustre periodista paisano de nuestro hombre.

Esta vocación de escritor no le abandono nunca, pues en 
1939 publicó “Amanecer, Dios y España”. 

Pero no sería su tarea de escritor la principal vocación 
profesional de D. José Ramón, ya que al final de los años 
veinte logró por oposición una plaza en la RENFE donde 
llegó a alcanzar una alta categoría profesional.

En cuanto a su participación en la vida pública, apostamos 
que deriva de su catolicismo social. La aparición de la 
encíclica Rerum Novarum de León XIII en 1891, a propósito 
de la “cuestión social”, supuso un aldabonazo en la vida 
práctica de muchos católicos, tal vez no la mayoría, de las 
naciones europeas, entre ellas España. Esta preocupación 
de tradujo en importantes reformas legislativas sobre 
jornadas de trabajo, salarios, accidentes laborales, etc., 
siguiendo los pasos del reformismo social implantado en 
Alemania por el canciller Bismarck.  

El hecho es que Otero se afilió a Acción Obrerista, que 
era la rama sindical de la CEDA (Confederación Española 
de Derechas Autónomas), una coalición de partidos de 
derecha moderada, cuyo sindicato defendía los intereses 
de los obreros y de los trabajadores del campo al margen 
de los sindicatos de clase de la época (CNT y UGT).

Está coalición ganó las elecciones del 19 de noviembre 
de 1933, si bien tuvo dificultades para gobernar.

De manera que esta actividad sindical de Otero 
desembocó en una participación en la vida política 
municipal, siendo concejal del Ayuntamiento de Madrid 
de 1934 a 1936, bajo mandato de los alcaldes Rafael 
Salazar Alonso y Sergio Álvarez Rodríguez de Villamil, en 
representación de la CEDA. Posteriormente, fue secretario 
de Dimas Madariaga Almendros, primer vicepresidente de 
la CEDA; diputado por Toledo en las elecciones de 1931, 
1933 y 1936, año en el que fue nombrado Secretario de 
las Cortes, como representante de la Confederación de 
Sindicatos de Obreros Católicos.

Madariaga murió el 27 de julio de 1936 en Piedralaves, 
Ávila, nada más comenzar la Guerra Civil. [Continuará] 
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Entrega de viviendas construidas por Hermandades del 
Trabajo para trabajadores en los años 50 

Foto: Archivo de HHT

Foto: memoriademadrid.es



Gastronomía. Productos de la huerta y del mar, con las rutas de la galera y el 
mosto.

Chipiona Monumental. De lo más conocido a los rincones más escondidos: 
Santuario de Regla, El Faro, El Castillo, Parroquia de Ntra. Sra. de la O, Ermita del 
Cristo de las Misericordias.

Carnaval de Chipiona. Con sus calles abarrotadas y llenas de color, toca 
divertirse a lo grande con el famoso carrusel.

Semana Santa. Siente la pasión de un pueblo costero en la semana más 
importante de la liturgia.

1.

2.

3.

4.

El Hotel AGARÓ Chipiona tiene su propia historia.
En 1967 se inauguró como una de las residencias de verano de 
Hermandades del Trabajo de Madrid, Ntra. Sª del Rocío. Respondía a un 
claro fin social: que los trabajadores pudieran pasar unas vacaciones 
dignas con sus familias.

Con los años, debido al deterioro natural y a las distintas normativas, la 
residencia necesitó adecuarse a una nueva realidad. En 1999 se tomó la 
decisión de arrendarlo a terceros y convertirlo en Hotel. Tras recuperar su 
uso, en 2015, y la aprobación de la licencia urbanística por el consistorio 
de Chipiona, se iniciaron las obras de remodelación que culminaron con la 
apertura del Hotel en 2017.  

Los recursos obtenidos por el Hotel AGARÓ Chipiona se destinan a los 
proyectos sociales que promueve HHT, a contribuir con la creación de 
puestos de trabajo en una zona de alto nivel de desempleo, al crecimiento 
de la empresa y a lograr un servicio de excelencia. ¿Quieres comprobarlo?

AGARÓ Turismo es la marca comercial de HORESTUR (Hoteles, Residencias y 
Turismo S.A.U.) cuyo accionista único es Hermandades del Trabajo-Centro 
de Madrid.

Corpus Christi. El pueblo participa en la creación de coloridas alfombras de sal, 
por donde pasará la procesión.

Atardeceres únicos. Desde el Gastrobar del Hotel AGARÓ Chipiona, ver como se 
esconde el sol es indescriptible.

Virgen del Carmen y del Mar. La Virgen es llevada desde la Parroquia hasta 
la playa de la Cruz del Mar y es paseada cerca de la orilla, rodeada de otras 
embarcaciones pesqueras. 

Sol, playa. Frente al hotel, la mejor playa de Chipiona, la playa de Regla, de arena 
fina, permite dar largos paseos. Está certificada con bandera azul.

5.

6.

7.

8.

Patio interior del Hotel AGARÓ Chipiona

Reservas en AGARÓ Turismo: 
Email: info@agaroturismo.com 
Teléfono: 914 473 000 
Web: hotelagarochipiona.com
Precios especiales para socios de Hermandades del Trabajo. Consúltanos.

8motivos 
para conocer 
Chipiona
durante el año
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AGARÓ Cambrils es un complejo de apartamentos turísticos 
en Cambrils (Tarragona) situados a 5 minutos caminando de la 
mejor playa de la ciudad.

Tienen capacidad para 4 o 6 personas y son ideales para 
compartir vacaciones en familia a un precio asequible.

Con un diseño de estilo nórdico, en ellos podrán encontrar 
todas las comodidades necesarias para una estancia 10, 
incluyendo cocina totalmente equipada y wifi gratuito.

Alrededor del bonito pueblo de Cambrils, tienes lugares de ocio 
como Port Aventura o el Parque Samá, entre otros. 

¿Necesitas descansar? ¿O teletrabajas?

Vente a Cambrils.

Reservas en AGARÓ Turismo: 
Email: info@agaroturismo.com 
Teléfono: 914 473 000 
Web: apartamentosagarocambrils.com
Precios especiales para socios de Hermandades del Trabajo. Consúltanos.

Apartamentos

Relájate y disfruta del Mediterráneo 
durante todo el año

El Mediterráneo a tus pies
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Hotel AGARÓ Chipiona 
Costa de la Luz, Cádiz 
hotelagarochipiona.com

Trabajamos 
pensando en ti


