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Semana Sanla.
¢Semana de vacaciones?

Llegd la hora. Tanta preparacion y parece que nunca lo estemos del
todo. Contemplar la Semana Santa nos sacude las entrafias y nos
deja mudos. Empieza ahora aquel alarido de Jesus en la cruz, grito
estremecedor encarnado hoy en el S. XXI con rostros pisoteados que
gimen, grito que se prolonga cruzando la muerte hasta empalmar
con el grito del bebé que nace por Pascua, la nueva Vida. ;Sabremos
aguardar con esperanza ese "“otro lado" del grito? ¢ Sabremos leer
las muertes y resurrecciones recurrentes que acontecen? Semana
Santa, esa invitacion constante a descalzarnos en el descenso hacia
los ultimos, para compartir con ellos el escandalo que no se puede
comprender, la maldicion de una cruz llevada a cuestas.

v
La liturgia nos conduce a una atalaya: la primera lectura de cada T()mas Pl’iego

dia de Semana Santa es un espejo de lo que vive Jesus, visible en la Pe

figura del Siervo. Los 4 poemas del Siervo de YHWH (lunes, martes, Mal‘tIHEZ

miércoles, viernes) se entremezclan con el momento crucial de la

Pascua judia (jueves): él mismo se da como comida. Pero mas alla Viceconsiliario diocesano de

de un espejo, el texto es ventana: ;quién es el Siervo a mi alrededor, Hermandades del Trabajo—Centro
hoy, en el afio 20257 ;Estoy en el lugar que habita, en contacto con de Madrid

él, 0 soy de los que lo dejan como «despreciado y evitado por los

hombres» (Is. 53,3)?

Esta no es una cuestion menor. La Semana Santa puede ser
folcléricamente preciosa, pero si no mejora nuestra relacion diaria
con los sufrientes, de poco sirve. Fijémonos: fue en el momento de
mayor opresion del pueblo de Israel cuando Dios les inspira la figura
de un Siervo que no se auto referencia, a quien envia a una mision
mayor: la de ser Luz de las naciones e incluirlas en la salvacion

(Is. 49,6).

La Iglesia en Europa tenemos hoy esta tentacion de auto
referenciarnos: victimizarnos por el secularismo, gemir, insistir en
las leyes que delimitan nuestro espacio, protestar por nuestros
“derechos” ante el auge de una nueva sensibilidad donde varias
religiones conviven pacificamente... El lamamiento del Siervo entra
por nuestros oidos exhortandonos a esta nueva mision: ser Luz
para las naciones, que nuestro modo de vivir y escuchar, nuestra
alegria contagiada, nuestra paz y sanacion de heridas, nuestra
intrepidez en bisqueda de la oveja perdida... sea inspiracion

para las generaciones, como lo fue el Siervo. Jestus lo encarna
completamente. Esta semana, ¢lo recordamos o lo reproducimos?

iFeliz Pascua de Resurreccion!




__4 AHOMBROS DE TRABAJADORES

Declaracion final del encuentro entre las
Hermandades del Trabajo de Madrid (Espaiia) y de Concepcion (Chile)

Renovacion y un proyecto comun
deben marcar el futuro de las HHT

or parte del Centro de Concepcion asistieron 22 miem-

bros: didcono, militantes, afiliados y simpatizantes de la
Hermandad de Comercio y de la Hermandad de Empleada de
la Casa Particular, constituidas en octubre de 1994 y agosto
de 2008, respectivamente. Por parte del Centro de Madrid
asistieron 12 miembros, entre Consiliarios, militantes, cola-
boradores y empleados. Se contd con la presencia de Oscar
Diaz Ruiz, Asistente-Comisario de las Hermandades del
Trabajo del Centro de Valencia, Espafia. Asimismo, estuvo
presente Juan Carlos Carvajal, exconsiliario del Centro de
Madrid.

El Encuentro comenzé en Madrid con la visita al sepulcro de
D. Abundio Garcia Roman, fundador de las Hermandades del
Trabajo, en la Capilla de HHT Madrid.

Ramon Llorente, Consiliario del Centro de Madrid, dio inicio
al Encuentro en El Escorial con un Retiro Espiritual sobre "La
espiritualidad e identidad del cristiano militante” formulando
cuestiones claves: ;Qué querias, Sefior, hoy de mi?, ;Estaba-
mos dispuestos a iniciar de nuevo el camino del discipulado?
¢Sentiamos la necesidad de ser acompafiados? ;A donde
me envias, Seflor? Asimismo, explicé la necesidad de poner
en marcha un Plan Pastoral en el ambito apostdlico, en el
contexto actual, tomando en cuenta la experiencia del Centro
de Madrid.

Maria de los Angeles Sobrino, Presidenta Diocesana del Cen-
tro de Madrid, desarrolld la ponencia “Pinceladas de la historia
de las Hermandades del Trabajo" desde los origenes, la pri-
mera etapa, la expansion del Movimiento en Espafia, el salto a
América, los afios de gran actividad y el cambio de siglo.



Juan Carlos Carvajal, exconsiliario
Diocesano, expuso su ponencia “La
Espiritualidad de HHT y de D. Abundio”,
en la que destaco los fundamentos

de la espiritualidad que derivan del
carisma que entregd el fundador de
las HHT, siendo sus caracteristicas:
espiritualidad eucaristica, mariana y
eclesial, encarnada, orante y fraternal.

José David Belén compartio su
testimonio de militante y dirigente
desde la identidad y mision de HHT
en el momento social actual. Su com-
promiso en el centro de trabajo, en el
sindicato y en el Centro de Madrid.

Oscar Diaz Ruiz, responsable del Cen-
tro de Valencia, desarroll¢ la ponencia
sobre "El Trabajo en la DSI" en la que
destaco los retos y desafios que en-
frenta el trabajo: la idolatria del dinero,
la economia sin ética, el desempleo,
la exclusion social y la inmigracion.
Ante esta situacion, diserto sobre los
fundamentos de la palabra de Dios en
la Biblia y en la DSI sobre la dignidad
del trabajo.

Ketty Herrera y Justa Horrillo,
militantes del Centro de Madrid, y
Carmen Montecino y Ménica Herrera,
militantes del Centro de Concepcion,
compartieron sus experiencias de
vida en el compromiso en las HHT en
el contexto actual, reconociendo la
importancia de las HHT en sus vidas
para el crecimiento espiritual y com-
promiso social con los trabajadores
mas vulnerables.

Fernando Garcia, militante del Centro
de Madrid, desarrollé una ponencia
sobre la organizacion de las HHT,
destacando lo que son y no son las
HHT, una breve resefia del Ideario, los
elementos estructurales del Caris-
ma: Hermandad, Grupo Apostdlico,
Obras, Servicios y Compromiso, los
estatutos en los que esta reflejada la
organizacion de la Hermandad, del
Centro y su relacion con la Iglesia
Diocesana.

Miriam Retamal, Secretaria y fun-
dadora del Centro de Concepcion,
informd sobre la situacion del Centro

de Chile, resaltando la importancia
de animar y acompafiar al grupo que
asistié al Encuentro.

Carlos Salcedo, militante y director
del Instituto de Estudios sobre

el Trabajo, hizo un breve pero
significativo andlisis de la situacion
sociolaboral en Espafia, destacando
la coyuntura politica y econdmica que
atraviesa el pais. Por parte de Chile,
Luis Alberto Zamorano (Didcono) y
Miriam Retamal Salazar, destacaron
la situacion de los ultimos afios y los
desafios que enfrenta la sociedad
chilena.

Guber Garcia, militante, presento el
proceso de renovacion de las HHT en
el ambito social, en el marco del Plan
Pastoral e Innovacion Social, en el que
se han puesto en marcha planes y
programas desde el Centro de Madrid
destinados a refugiados, trabajadores
inmigrantes, jévenes, mayores, afilia-
dos y simpatizantes.

Las ponencias se enriquecieron con
dos Mesas Redondas, los trabajos en
grupo y los coloquios en los que se
plantearon aspectos relevantes como
la necesidad de formacién integral,
profundizacion en la espiritualidad y
carisma de las HHT, reconocimiento
de la rica historia de las HHT como
aporte a la Iglesia 'y a la sociedad y el
valor de las personas comprometidas
alo largo de sus vidas.

En Madrid, hubo un tiempo para
compartir espacio y experiencias con
los grupos apostdlicos y con los asis-
tentes al Programa de trabajadores
inmigrantes.

Se llevo a cabo una visita a la Fun-
dacion Abundio Garcia Roman, en el
Centro de Madrid; y Pedro Martin No-
gal, presidente de la Fundacion, habld
sobre la figura de D. Abundio, desta-
cando su relevancia y sus cualidades
humanas y cristianas excepcionales
y todo lo que aport6 al carismay a la
evangelizacion del mundo del trabajo,
con los laicos y con los trabajadores.

Se contod, también, con Emilia Sicilia
Tirado y Agustin Rodriguez de Lara,
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en su calidad de Presidentay Vicepre-
sidente del Consejo Nacional del Mo-
vimiento de las HHT de Espafia, para
agradecer y hacer llegar el saludo a
todos los participantes del Encuentro.

Tuvo lugar una visita a Avila para
compartir espacios de confraterni-
dad con los militantes, encabezados
por Pilar Sobrino, Presidenta, Pilar
Anibarro, vicepresidenta y Javier del
Valle, Consiliario del Centro de Avila.
Destacar las audiencias con Mons.
JesUs Rico Garcia, Obispo de Avila,

y Jesus Manuel Sanchez Cabrera,
Alcalde de Avila, en el Obispado y en
el Ayuntamiento, respectivamente, en
las que se manifestaron muestras de
afecto y reconocimiento a las HHT por
parte de las autoridades.

Hubo tiempo para hacer visitas turis-
ticas a la ciudad de Avila, y conocer
los lugares de peregrinacion de Santa
Teresa de Avila y, en Madrid, a algunos
de los lugares mas emblematicos.

CONCLUSIONES
Y COMPROMISOS:

Las Hermandades del Trabajo del
Centro de Concepcidn (Chile) y del
Centro de Madrid (Espafa) acom-
pafiadas por los Centros de Avila

y Valencia, con la coordinacion del
Servicio de Cooperacion Internacional
de las HHT, SERCOIN, manifestaron:

Agradecimiento a Dios y a las
Hermandades del Trabajo por la
realizacion del Encuentro, que enri-
quecio a los participantes.

Compromiso del Centro de Madrid
con el Centro de Concepcidn para
acompanarle en la formulacién

y puesta en marcha de un Plan
Pastoral que tenga como objetivo
la renovacion de dicho centro. Este
proceso se compartira con los Cen-
tros de Valencia y Avila.

Ademas, también fruto de este En-
cuentro, se especificaron unos com-
promisos concretos con los que se
empezara a trabajar en los proximos
meses.
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Programa
pastoral

ACTIVIDADES APOSTOLICAS

Misas

® Lunes, martes, miércoles y viernes, 18:30 h.

© Jueves, Eucaristia-Cenaculo, 19:30 h.

® Domingos y festivos: 11:30 h.

Exposicion del Santisimo: primeros y terceros martes, 19:00 h.
Confesiones: lunes y viernes, de 18:00 a 18:30 h.

Lectio Divina: miércoles, de 18:00 a 18:30 h.

Celebracion comunitaria de la Reconciliacion: 10, 19:30 h.
Sacramento de Uncion de enfermos: 26, 11:30 h. Eucaristia.

Eucaristias: Capilla de Hermandades del Trabajo. C/ Raimundo Lulio, 6.

Semana Santa 2025

® Domingo de Ramos: 13, 11:30 h.
® Lunes, 14: Eucaristia: 18:30 h. Pelicula: El Gran Milagro 17:30 h.
® Jueves, 17: Celebracion del Sefior, 17:30 h. Hora Santa, 19:30 h.

® Viernes, 18: Via Crucis, 11:00 h. Celebracion de la muerte del Sefior 17:30 h.

® Sabado, 19: Vigilia Pascual, 17:30 h. Musical de Pascua, 19:00 h.
® Domingo de Pascua, 20: 11:30 h, Eucaristia de la Resurreccion del Sefor.

Coloquio en torno al libro “Poesia para vencer a la muerte”
De D. Rafael Rodriguez-Ponga Salamanca.

Miércoles, 2 de abril, a las 19:00 horas en Hermandades del Trabajo-Centro
de Madrid (C/ Raimundo Lulio, 3. Madrid).

Acompafaran al autor D. José David Belén, presidente diocesano de
Hermandades del Trabajo-Madrid, D. Basilio Rodriguez Cafiada, presidente
del Grupo Editorial Sial Pigmalién, asi como Dofia Marfa Sabas, Directora
General del CSB Escuela de Espafiol y D. David Carril, escritor y docente de
espafiol del mismo centro. Organiza, la Comisién Pastoral de Hermandades
del Trabajo-Centro de Madrid.

Al finalizar, habra un Vino Espafiol. Es necesaria la confirmacion de asistencia
por mail: info@spanishschoolsantabarbara.com o por teléfono en Recepcion
914 473 000.

Fiesta Patronal de la Hermandad:
Cocay su castillo medieval

Domingo, 11 de mayo, visitaremos Coca y su castillo, que data de 1453.

© 08:00 h Salida de Madrid.

©10:30 h Visita al Castillo de Coca.

©13:00 h Eucaristia en la Iglesia de Santa Maria la Mayor.

©14:30 h Aimuerzo en restaurante.

©18:00 h Regreso. 20:00 h, llegada prevista a Madrid.
Informacion e inscripciones en Recepcion. Teléfono: 914 473 000.
WhatsApp: 689 18 06 10. Mail: info@hhtmadrid.com.

Agenda

ABRIL 2025




¢Ketty, como recibiste la noticia de tu
nombramiento y qué fue lo primero
que paso por tu cabeza?

Para mi, fue una sorpresa muy grata.
Desde que llegué a Hermandades del
Trabajo, me ha sorprendido su espiritu
de acogida y comunion. Me embargd
la gratitud, carifio y esperanza. Y pen-
sé: "Dios me encomienda una nueva
mision, un compromiso de gran res-
ponsabilidad”. Creo firmemente que
Dios me llama a una mision, "seguir
evangelizando el mundo del Trabajo" y
hacer realidad esta frase del fundador
D. Abundio Garcia Roman: "Unos por
otros y Dios por todos".

Asumes la direccion del Departa-
mento Apostélico-Social en el Area
Apostdlica. Para quienes no estan fa-
miliarizados con este ambito, ;como
describirias tu labor?

El Departamento Apostdlico-Social, cum-
ple una funcion técnica. El area apostoli-
ca actua transformando las directrices
del Consejo respecto a la Hermandad,
poniendo en marcha actividades, obras
y servicios alineados con la mision de
Hermandades del Trabajo. Este trabajo
no lo realiza solo. El Departamento tra-
baja en conjunto con los Consiliarios,
la Hermandad y la Comisién Pastoral,
quienes fomentan la espiritualidad y el
compromiso cristiano.

ENTREVISTA

Kelly Herrera,
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Directora del Departamento

Apostolico-Social para

el Area Apostolica:

“Creo firmemente que Dios
me llama a una mision”

Texto: Redaccion

Ketty del Pilar Herrera Rodriguez es la nueva directora del
Departamento Apostélico-Social para el Area Apostdlica.

Fue designada el 12 de febrero por el Consejo Diocesano del
Centro de Madrid de HHT. En esta entrevista conocemos como

se siente ante este reto pastoral.

Eres mujer trabajadora, esposa y ma-
dre de dos hijos. {Como encaja este
nuevo reto con tu vida personal y pro-
fesional?

Para mi, es una oportunidad para vivir
mi fe, poner a disposicion de ella mi
profesiéon y mi vocacion de servicio.
Nuestra fe cristiana nos llama a amary
servir a los demas. El mayor tesoro que
Dios nos da es nuestra familia, en mi
caso, mi esposo y mis hijos. Conside-
ro que la mejor herencia que podemos
trasmitir a nuestros hijos es el amor a
Dios y el servicio al hermano. Si logra-
mos transmitirlo, lo demas viene por
afadidura. Poder poner mi profesion al
servicio de Dios y la comunidad es una
bendicion, al igual que este nuevo reto
en Hermandades.

Naciste en Pert y ahora desarrollas tu
misién en Madrid. ;Cémo ha influido
este cambio en tu compromiso con la
Iglesia y el apostolado social?

Efectivamente naci en Peru donde rea-
licé una pastoral al servicio de las fa-
milias, como hogar de la fe. Posterior-
mente, fui llamada a otra misién en la
Comisién Episcopal de Accion Social,
que se extendié a casi una década,
centrando mi labor en la defensa de los
derechos de los hermanos mas vul-
nerables, desde el aspecto legal. Hoy
asumo con honor el desafio de llevar

a Cristo al mundo del trabajo. Cuando
Dios nos llama la mejor respuesta es
el si.

¢Qué desafios ves en el trabajo apos-
tolico hoy en dia?

Son muchos. Vivimos en una socie-
dad cambiante y sin tiempo para nada.
Muchas personas han perdido la fe en
Dios y el sentido de familia cristiana
también va cambiando. En el ambito
laboral, el desarrollo de habilidades, la
tecnologia y la rentabilidad suelen im-
ponerse, a veces en detrimento de la
dignidad del trabajador. En Herman-
dades partimos de que el trabajo es un
don de Dios, que todo trabajador es hijo
de Dios y que nuestros dones y conoci-
mientos estan al servicio de la creacion
de Dios, donde cada trabajador pueda
desarrollarse integralmente.

¢Qué esperas aportar desde este nue-
vo puesto?

Todos somos instrumentos en las
manos de Dios. Personalmente, me
comprometo a poner todo mi esfuerzo
para el logro de los objetivos segun el
Plan Pastoral y la mision de Herman-
dades. Esta labor requiere el esfuerzo
de todos: trabajadores, militantes, sim-
patizantes, voluntarios y la comunidad
entera. m
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Agenda
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Formacion

® Curso de Antropologia. Martes, todos (excepto Semana Santa).
Temario: Teologia del Gozo. De 19:15 a 20:30 h.

© Formacion Liturgica. 2y 16, 1° y 3° miércoles de mes: De 19:15 a 20:30 h.

© Catecumenado de Adultos. 11y 25, 2° y 4° viernes de mes:
De 17:00 a 18:15 h. Formacion continua. Gratuito.

© Catecumenado Biblico de Jovenes (a partir de 18 afios). 14y 28, 2° y 4°
lunes de mes: De 16:00 a 17:30 h. Formacion continua. Gratuito.

© Grupo de matrimonios de Accion Familiar. Este mes, 6. Eucaristia, 11:30 h.
Reunion y comida.

Lugar: Sede de Hermandades del Trabajo-Madrid. C/ Raimundo Lulio, 3.

Coro de Hermandades del Trabajo

¢ Te gusta la musica, cantar o tocas algun instrumento? En HHT Madrid,
contamos con un Coro cada vez mas consolidado. Contacta.

Ensayos: Sabados, 11:00 h. Info: info@hhtmadrid.com | 692 389 638
(teléfono y WhatsApp).

Rincon del Orantle

Queridos Orantes:

Estamos caminando con Jesus a la Cruz, sabiendo que después va

a resucitar. En todo este mes, tenemos presente a las personas que
necesitan de nuestra oracion, los mas pobres, los que estan solos, los que
mas sufren. Acompafiaremos, personalmente, a todos los que podamos,
como acompafariamos a Jesus de Nazaret en el camino de la Cruz.
Después, nos encontraremos felices con su Resurreccion y la apertura

de las puertas del cielo. Es un mes completo de oracion primero, de
acompafiamiento y, luego, de gloria.

® Pedimos por el Papa, en el momento en que Dios haya dispuesto.

© Seguimos pidiendo por los encuentros que estamos celebrando
los sabados con los trabajadores inmigrantes, para que se vayan
solucionando los problemas que tienen que afrontar. Y damos gracias
por su presencia, que esta renovando Hermandades porque hay muchos
comprometidos en distintas actividades.

Hasta el proximo mes y ya sabéis que todos podemos ser Orantes.

¢Sabias que...?

Una BULA PAPAL es un documento oficial del Papa,
generalmente escrito en latin, que lleva su sello.

La tradicion dicta que cada Jubileo se anuncie
mediante una bula papal. Estas bulas establecen las

El sello muestra imagenes de los santos Pedro y Pablo
y el nombre del Papa.

Las bulas papales son un medio de comunicacién
formal y autorizado del Papa, utilizadas para anunciar
eventos importantes, decretos y ensefanzas dentro de
la Iglesia Catélica.

fechas de inicio y fin del Aio Santo.

El dia 9 de mayo del 2024, el Papa Francisco publicé
la Bula “Spes non confundit”, La esperanza no
defrauda, en la que se anuncia el Jubileo del ano 2025,
afirmando que este Aho Santo debemos vivirlo en la
esperanza que no declina, es decir en la ESPERANZA
EN DIOS.




l'venlosy
Novedades

Campamento de Semana Santa

(Para niinos de 4 a 12 anos)

Plazas limitadas: 20 plazas por dia

Horario: de 9:00 a 16:30 h (comida incluida)

Precios:

® 5 dias: Socio: 50 € | No socio: 90 €

® Dia suelto: Socio: 15 € | No socio: 20 €

Fechas:

Viernes, 11; lunes 14; martes, 15; miércoles, 16; Lunes, 21.
Oferta especial: 50 € por los 5 dias (solo para socios)

Si no eres socio, consultanos.

Info: familiastrabajadoras@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 692 389 638
(teléfono y WhatsApp).

Ejercicios Espirituales Ignacianos en 2025

Los ejercicios espirituales ignacianos se realizan en absoluto silencio, a excepcion del
tiempo de guia y consejo con los directores de los mismos. Asimismo, es obligado
participar en el programa completo.

® Viernes, 30 de mayo (17:00 h) al domingo 1 de junio (16:00 h). Encuentro de fin de
semana. Director D. Josep Giménez Melia S.J. Dirigido a los militantes y personas
interesadas. Lugar: Casa de Ejercicios Ntra. Sra. de la Anunciacion.
Calle Arturo Soria, 228, Madrid. 50 €. Incluye estancia completa. Plazas: 25 personas.

© Domingo, 29 de junio desde las 15:00 h hasta el lunes, 7 de julio a las 17:00 h.
Ejercicios Espirituales. Director D. Edward Tito Garcia Adrianzén, S.J. Dirigido a los
militantes y personas interesadas. Lugar: Casa de Ejercicios San Ignacio,

Barrio La Portilla, 7, C.P. 39130. Pedrefia, Cantabria. 300 €.
Incluye transporte y estancia completa. Plazas: 20 personas.

Inscripciones: La Hermandad y el Departamento Apostélico-Social.
Email: joseantonio.nieto@hhtmadrid.com. Tel. y WhatsApp: 628 382 746.

Cenlros
de Barrio

Te recordamos que contamos con dos Centros de Barrio:

Centro de Barrio del Pilar, con numerosas actividades, de deporte, bailes y grupo de reflexion.

Lugar: Plaza de Fonsagrada, 10. 28029 MADRID.
Info: 917 390 476, para precios y horarios.

Centro de Alcorcén, cuenta con clases de inglés concertadas con la academia Kiutalk y esta
preparando Talleres Formativos Gratuitos para Trabajadores. Si estas interesado,
0 conoces a alguien que pueda estarlos, contacta con nosotros.

Lugar: C/ Islas Cies, 9. 28924 Alcorcon. MADRID.
Info: 657 666 206y 617 030 737.
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P’rogramas sociales

Aula Cultural

Miércoles, 2: ANA FRANK Lo que no pudo escribir. M2 Luisa Turell Guilleumas. Presencial.
Miércoles, 9: MERTON. Mistico norteamericano del S. XX. Por Pilar Concejo. Presencial.
Miércoles, 23: San Bernardo de Claraval. Por Ofiez Monjas Hernandez. Presencial.

Hora: 19:00 h. Inscripcion: 25 €, pago Unico para todo el curso 2025.

Visitas Culturales
Pendiente de confirmacion

Talleres de Tecnologia y digitalizacion

Comunicacion y videollamadas. Nivel basico, viernes, 11. Nivel avanzado, martes, 22.
Ambos dias a las 11:00 h. Plazas limitadas. Inscribete.

lll Certamen Literario "Abundio Garcia Roman”

El pasado 21 de marzo tuvo lugar la entrega de premios del Ill CERTAMEN LITERARIO “ABUNDIO GARCIA
ROMAN". El relato ganador es de Marcos Carrascal Castillo y se podré leer en nuestra web.

Hilos y Sueios: Artesania y Manualidades (Imparte M.2 Paz Noya)

Miércoles, de 17:00 a 19:00 h. Mufiequeria, patchwork, ganchillo y punto, bisuteria y pintura en tela.
Precio mes: 38 € afiliados. 42 € simpatizantes.

Pintura
Martes, de 18:00 a 19:00 h. Adultos y nifios.

Ritmos de Espana (Imparte Grupo Bailes Regionales)

Taller de baile. Danza y folclore. Toque basico de castafuelas.
Miércoles, de 18:00 a 19:00 h. Precio: 10 € afiliados. 20 € simpatizantes.

Castaiiuelas (Imparte Lucia Vila)
Lunes, de 17:00 a 18:00 h. Precio: 30 € afiliados. 40 € simpatizantes.

Danza Espanola (Imparte Lucia Vila)

® Iniciacion. Lunes, de 18:00 a 19:00 h. Precio: 30 € afiliados. 40 € simpatizantes.
® Avanzado. Martes y jueves, de 11:30 a 12:30 h. Precio: 42 € afiliados. 52 € simpatizantes.

Danza aerdbica (Imparte Ana Cerdeiriiia)
Martes, de 19:00 a 20:00 h. Precio mes: 40 € afiliados. 50 € simpatizantes.

Zumba (Imparte José Manuel Moruno)
Lunes, de 19:00 a 20:00 h. Precio mes: 20 € afiliados. 30 € simpatizantes.

Info de Actividades Culturales, Deportivas, Ocio y Tiempo Libre:
info@hhtmadrid.com | culturaydeporte@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).

Senderismo

El Grupo de Senderismo de HHT Madrid hace una salida cada quince dias:

Domingo, 6: Valdepefias de la Sierra - Desfiladero de la Horca (GU). Distancia: 17 km. Dificultad: Moderada.
Domingo, 27: Puerto de la Puebla - Alto Porrejon - La Hiruela. Distancia:16 km. Dificultad: Baja.

Info: 914 473 000.




Programa de trabajadores inmigrantes

Se enmarca en la opcion preferente del Plan Pastoral e Innovacion Social
centrando la accién en la dignidad de las personas y en la promocion y
desarrollo integral, y no tanto en un tema asistencial. Los objetivos del
programa son acoger, proteger, promover, acompafiar e integrar a los
trabajadores inmigrantes.

© Encuentros de Trabajadores Inmigrantes y Familias Trabajadoras.
Sabados, 12y 26, 2° y 4° de mes: En la sede. 17:00 h.

© Encuentros interculturales: miércoles, 2 y 30 de abril.

® Programa de “Acogida de Trabajadores Inmigrantes”
y Talleres Formativos Gratuitos. Horario: lunes a viernes, de 11:00 a 14:00 h.

Los talleres tienen sus propios horarios que puedes ver en el recuadro.

Info: trabajadoresmigrantes@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034
(teléfono y WhatsApp).

SOS Refugiados

Este servicio de caridad y obra social continua diariamente con la atencion
a refugiados que asisten a nuestro CSB Escuela de Espaiiol a través de la
preparacion y entrega de refrigerios.

Programa de innovacion social para mayores:
“Invitacion al Encuentro”
Fortalecemos las relaciones y el acompafiamiento intergeneracional.

Abierto a personas que quieran escucharse y acompafiarse mutuamente
en cualquier etapa de su vida.

Lunes, de 18:00 a 19:30 h.

Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

Programa de voluntariado

El Plan Pastoral e Innovacion Social propuesto por HHTM nos permite llegar a
mas gente y los programas, servicios y actividades sociales contribuyen a la

promocion humana, profesional, social y religiosa de las personas que asisten.

Y destacar que el aporte del voluntario es fundamental en este caminar.

Servicios graluilos

Servicio de Orientacion Juridico-laboral
Gratuito. Consultas sobre temas juridicos, laborales o legales. Cita previa.
Horario: lunes y miércoles, de 18:30 a 21:00 h.
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Talleres formativos
basicos y gratuitos

Dias y horas: miércoles y/o jueves

de 16:30 a 18:00 h, salvo excepcion.

Para asistir y obtener el certificado de
asistencia es imprescindible estar inscrito
previamente. El cupo de personas por
clase es limitado.

Temas:

® Prevencion de riesgos laborales en el hogar
(1 sesion).

® Conceptos basicos de ofimatica
(1 sesion).

® Tu movil, tu aliado en Espafia
(1 sesion).

® Orientacion legal para inmigrantes
(1 sesion).

® Primeros auxilios
(1 sesion).

® Cuidado de nifios
(2 sesiones).

® Aprende a buscar empleo
(2 sesiones).

® Habilidades domésticas
(3 sesiones).

® Cuidado de personas mayores
(2 sesiones).

® Lucha contra incendios
(1 sesion).

® Uso de APP para busqueda de empleo
(1 sesion).

® Tips "La construccion en Espafa”
(2 sesiones).

Info: serjuridicolaboral@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 686 787 974 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientacion Psicoldgica
Gratuito. Dirigido a socios y beneficiarios de los programas sociales de HHT.
Horario: miércoles, jueves y viernes, por la tarde, previa cita.

Info: orientacionpsicologica@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientacion Espiritual
Si necesitas hablar con alguno de nuestros sacerdotes, llama a Recepcion y se pondran en contacto contigo.
Info: 914 473 000.

Lugar: Los servicios y los programas sociales se desarrollan en la sede de Hermandades del Trabajo-Madrid (C/ Raimundo Lulio, 3).
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‘Mujeres S
Inmigrantes:

Pioneras en la busqueda
de oportunidades

Por Yasmina Hera de Gonzalez

Mujer y Trabajo

Vivimos un momento de cambios en el mundo laboral en el que es importante reflexionar
sobre el papel de las mujeres en la sociedad, especialmente en el contexto migratorio. En
muchos casos, son ellas quienes emigran primero, abriendo el camino para sus familias
en busca de estabilidad econdmica y mejores oportunidades. En paises como Espana, su
presencia es crucial en sectores como el cuidado de adultos y el trabajo doméstico,
areas que suelen tener condiciones laborales precarias y salarios bajos.

os cambios tecnoldgicos y la presencia, ya habitual,

de la inteligencia artificial en los entornos laborales
hace patente que es la hora de dar reconocimiento a esos
empleos que no puede hacer un ordenador o una maquina,
los menos cualificados en la pirdmide formativa, pero muy
importantes para personas y familias. En estos casos, el
acompafiamiento, el carifio, los cuidados de nifilos y mayores
son tan importantes como estar preparados de forma
profesional para desarrollarlos.

Las mujeres inmigrantes desempefian un papel esencial
en la economia espafiola. Segun datos oficiales, el 40 %
de los nuevos afiliados a la Seguridad Social en 2024 son
extranjeros y muchos de ellos son mujeres que ocupan
trabajos mal remunerados, pero necesarios. A menudo, su
formacion excede mucho a la necesaria para estos trabajos.
Distintas circunstancias les impiden acceder a empleos
acordes con sus habilidades. Un ejemplo claro es el servicio
domeéstico, cuyo salario medio es de 981 euros mensuales,
muy por debajo del promedio nacional.

La desigualdad es obvia. Las mujeres que llegan a Espafia
emigrando de otros paises tienen que trabajar, muchas
veces de forma precaria. Aunque son fundamentales para
el funcionamiento de la sociedad y la economia, siguen

siendo vulnerables a la explotacién laboral y carecen del
reconocimiento de sus derechos. Por ello, es urgente
implementar politicas que garanticen su legalizacion y
regularizacion, permitiéndoles acceder a mejores condiciones
de trabajo, seguridad social y proteccién legal.

Es fundamental garantizar la equidad salarial, la estabilidad
laboral y valorar su aporte econémico y social. Esto no solo
mejoraria su integracion, sino que fortaleceria la economia
espafiola y contribuiria a una sociedad mas justa. Facilitar
su legalizacién también reduciria la discriminacion, evitando
abusos laborales y promoviendo el respeto a sus derechos.

La visibilizacién de su trabajo es esencial para reconocer
el valor que aportan las mujeres inmigrantes. Es necesario
que la sociedad espafiola cambie su percepcion del trabajo
domeéstico y de cuidados, subestimado a pesar de ser
indispensable para el bienestar de muchas familias. Las
politicas publicas deben fomentar la creaciéon de programas
que apoyen a estas mujeres, ofreciendo acceso a formacion
continua y promoviendo la igualdad en el &mbito laboral.

Proximos a celebrar el Dia del Trabajo, aunque se han
logrado avances, es importante que las mujeres inmigrantes
reciban el reconocimiento y las oportunidades que merecen. m



Fuerza -
para construir
una comunidad

Por-Oscar Diaz Ruiz, Asistente-Comisario de HHT-Centro de Valencia

En primer lugar, deseo expresar mi profunda
gratitud por el hecho que se me haya invitado
a escribir en esta revista, A Hombros de
Trabajadores. Reflexionar sobre el mundo

del trabajo en el siglo XXI, en el contexto de
la Iglesia actual y en mundo contemporaneo
no es facil. El instinto infalible de D. Abundio
para plantear una nueva realidad eclesial
sobre el mundo del trabajo, me parece que es
un instinto que he podido experimentar, sentir
y ver, en el encuentro tenido en San Lorenzo
de El Escorial entre las Hermandades del
Trabajo de Concepciodn, Chile, y de Madrid.

a caracteristica del trabajo es que, en primer lugar, une a

los hombres, y ahi reside su fuerza social: la fuerza para
construir una comunidad. Aqui se dice que el trabajo es una
fuerza y que es una fuerza que une a los hombres. El trabajo
construye comunidad. Esta afirmacion revela el sentido
profundamente cristiano del trabajo y muestra también sus
aspectos historicos y técnicos.

Veamos la cuestion un poco mas de cerca. A veces se
tiene la impresion de que la fuerza de trabajo es algo que
no depende del hombre. La evolucion del trabajo se realiza
a ciegas. San Juan Pablo Il escribe: «<somos testigos de las
transformaciones llevadas a cabo por el gradual y continuo
desarrollo de la ciencia y de la técnica» (LE 5). El sistema
de trabajo es cada vez mas complicado, las dificultades
cada vez mayores que tiene el hombre para comprenderlo,
la transparencia cada vez mas reducida del trabajo y la
dependencia del trabajo con respecto a la politica conducen
a una oposicion.

Entendiendo la fuerza del trabajo. ;En qué consiste
esta fuerza, donde se origina? Es la fuerza de construir
comunidad. «La union de los hombres para asegurar los
derechos que les corresponden, nacida de la necesidad del
trabajo, sigue siendo un factor constructivo de orden social
y de solidaridad, que no puede ignorarse» (LE 20). La accién
que ejerce esta orientada al acuerdo, a la concordia y a la
solidaridad entre los que estan comprometidos en el trabajo:
en Ultima instancia, tiende hacia una ética. El trabajo es ante
todo una fuerza ética, establece vinculos entre los hombres
que tienen un significado ético. La base para determinar el
valor del trabajo humano no es en primer lugar el tipo de
trabajo que se realiza, sino el hecho de que quien lo realiza
es una persona.

Dada esta manera de entender, y asumiendo que los
diversos trabajos realizados por los hombres pueden tener
un valor objetivo mayor o menor, tratamos sin embargo de
destacar que cada uno de ellos se mide sobre todo con la
vara de la dignidad del sujeto del trabajo mismo, es decir,
de la persona, del hombre que lo realiza (dimensién objetiva
y subjetiva del trabajo). Un elemento esencial de la realidad
del trabajo es también para quién es el fruto del trabajo. La
finalidad del trabajo, de cualquier trabajo realizado por el
hombre, sigue siendo siempre el hombre mismo.

El trabajo exige comunidad. Es el trabajo mismo, el trabajo
como tal, lo que hoy exige aceptaciéon mutua, sinceridad,
verdad. No sdlo los deseos piadosos de corazones nobles,
sino la propia l6gica interna del trabajo tal como se desarrolla
histéricamente, exigen que éste se subordina radicalmente
al ideal ético. Este sentido de comunidad y hermandad es la
clave para poder entender el mundo del trabajo en el siglo
XXI, a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia. m
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FEBRERO-MARZO 2025

Desayuno de trabajo en el periodico digital El Debate

El 11 de marzo, a invitacion de Alfonso Bullén de Mendoza, presidente, M.2 del Carmen Fernandez de la Cigofia, Secretaria General,
Elio Gallego Garcia, secretario Nacional de Jévenes de la Asociacion Catdlica de Propagandistas, y Mayka Fornieles, responsable de
Pastoral de Voluntariado de la Fundacién Universitaria CEU San Pablo, respectivamente, y los responsables del Centro de Madrid
de Hermandades del Trabajo, se reunieron en un desayuno de trabajo en la sede de El Debate, para conocer la redaccion de este
periddico digital que se ha convertido en imprescindible de la prensa espafiola, tras recuperar su cabecera histdrica.

Por parte de Hermandades asistieron los presidentes diocesanos, M.2 de los Angeles Sobrino y José David Belén, el consiliario
diocesano, Ramon Llorente, el vicepresidente de la Comision Pastoral, Fernando Garcia, vicepresidente de la Comision
Econdmica, José Luis Santos, el director del Departamento Apostélico-social, Guber Garcia, y la responsable de Comunicacion,
Guadalupe Mejorado.

Esta segunda reunion tuvo como objetivo concretar algunas de las vias de colaboracion, planteadas en la primera, celebrada en enero,
para profundizar en futuras acciones. Se trataron varios puntos: Firma del Convenio Marco de Colaboracion; propuesta de la creacion
de una Escuela de Lideres; sequir colaborando con el tema de Voluntariado y Formacion Profesional; entrevista con los Presidentes
Diocesanos de HHTM en El Debate y propuesta para conferencia o charla con el presidente de la ACdP en Hermandades.

El 1 de marzo tuvo lugar el segundo taller de preparacion para los Ejercicios Espirituales
Ignacianos que tendran lugar del 29 de junio al 7 de julio en Cantabria. D. Josep Giménez
Melia S.J. presentd el segundo taller "Sobre la espiritualidad de San Ignacio de Loyola".

Dia de la Mujer en Hermandades

El dia 8 de marzo, en el marco de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, tuvimos
una Mesa de Experiencias, con el tema "Mujeres trabajadoras: El trabajo no es un privilegio”,
en Hermandades de Madrid. Contamos con los testimonios de Violeta Ropero, Psicologa

en HHTM, Maria Sabas, directora del CSB Escuela de Espafiol, Yasmina Hera, periodista
venezolana y Maribel Sandoval, del Programa de Trabajadores Inmigrantes de HHTM. Una de
sus conclusiones fue que trabajar en una misma direccion puede marcar el futuro de todas,
porque la igualdad de derechos y el respeto a la dignidad no se consigue de forma individual.

Il Jornada de Doctrina y Pastoral Social:
Inteligencia Artificial. Retos y oportunidades
en el mundo del trabajo

El 15 de marzo nos reunimos para aprender mas sobre lo que esta
suponiendo la Inteligencia Artificial en los puestos de trabajo en

la actualidad, en la Il Jornada de Doctrina y Pastoral Social de la
Fundacion Abundio Garcia Roman. Escuchamos a Dan Ciociou Muntiu,
Managing Director de Accenture, y a Javier Garcia Arias, responsable
global de formacion y desarrollo en PROSEGUR, que desgranaron lo
que la IA supone, tanto de desafio y retos, como de oportunidades

en los entornos laborales: cuéles son los mas vulnerables, los mas
beneficiados, cémo adaptarnos, etc. Ademas, nos explicaron cémo
hacer un curriculum vitae ayudéandonos con la |A.

(Puedes encontrar informacion ampliada en nuestra web hhtmadrid.com)
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AGARO Turismo: Temporada 2025. {Comenzamos!

Buscando proporcionarte siempre la mejor oferta, este ano hay novedades muy interesantes.

Hotel AGARO Chipiona (Cadiz) 2025

En el Hotel AGARO Chipiona el afiliado tendra un 20% de descuento sobre la mejor
tarifa, en cada momento (precios web hotel), respetando siempre la estancia minima
establecida para cada temporada.

Este descuento sera aplicable incluso si hubiera algun descuento publicado en la web.
Reservas de cada afio, a partir del 15 de enero.

Forma de pago: 25% al hacer la reservay el resto (75%) a la entrada en el hotel.

La entrega a cuenta sera reembolsable hasta 15 dias antes de la entrada.

MUY IMPORTANTE: PARA APLICARTE LA OFERTA, NO OLVIDES DECIR
QUE ERES AFILIADO DE HERMANDADES DEL TRABAJO.

Apartamentos AGARO Cambrils (Tarragona) 2025

(Abiertos todo el ano)

En los Apartamentos AGARO Cambrils el afiliado tendra un 20% de descuento
sobre la mejor tarifa publicada en cada momento, respetando siempre la estancia
minima establecida para cada temporada.

Forma de pago: un 25% al hacer la reservay el resto (75%) 15 dias antes de la entrada.

LLa entrega a cuenta sera reembolsable hasta 15 dias antes de la entrada
en el apartamento.

MUY IMPORTANTE: PARA APLICARTE LA OFERTA, NO OLVIDES DECIR
QUE ERES AFILIADO DE HERMANDADES DEL TRABAJO.

¢Como saber cual es la mejor tarifa? Consultando las webs:

Web AGARO Chipiona: hotelagarochipiona.com

Web AGARO Cambrils: apartamentosagarocambrils.com

Web Vista Alegre (Benicasim): hotelvistalegre.com

¢ Tienes dudas? Llamanos y te respondemos.

Info: info@agaroturismo.com | 914 473 000 AGARO Chipiona  AGARO Cambrils

Hotel Vista Alegre™ Benicasim
Avda. Barcelona, 71. 12560 Benicasim (Castellon)

Precio por persona y noche

Temporada (Media Pensi6n)

12 julio - 12 septiembre
Semana Santa

22 julio - 25/31 agosto

1/24 agosto

Los precios incluyen |.V.A. y bebida.

Suplementos y Descuentos
Suplemento individual............. 10 €
Nifios (hasta 11 afos).............. 50 % descuento

Reservas directamente con el hotel en el teléfono 964 300 400.
NO OLVIDES DECIR QUE ERES AFILIADO DE HERMANDADES DEL TRABAJO.




Mayo en Chipiona:
La vida fluye

Imagina despertarte con el sonido de las olas, saborear un desayuno con vistas infinitas y perder la nocién del tiempo
entre el susurro de la brisa marina y caricias de sol.

En el Hotel AGARO Chipiona tienes:
® Playas sin prisas ni aglomeraciones y atardeceres de postal.
* El placer de una primavera que huele a jazmin y mar.

Porque los mejores secretos no se cuentan, se viven.

Ademas,

COMENZAMOS TEMPORADA
BENEFICIATE DE LOS MEJORES PRECIOS
20% de descuento para socios de Hermandades del Trabajo sobre el mejor precio que aparece en la web.

Cuanto antes reserves, menor seré el precio.

Llama al hotel y recuerda decir que eres socio de Hermandades.
Y si prefieres ir a los apartamentos de Cambrils (Tarragona) llama a la sede de Madrid.

Mira las condiciones en la pagina 15.

Y si aun no eres socio, lldmanos y te informaremos.

Hotel AGARO Chipiona

Costa de la Luz, Céadiz

hotelagarochipiona.com AGARO
* kK




