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Nuevos proyectos: 
la renovación de la Hermandad 
y la Comunidad Cristiana Misionera

Renovación y actualización de la 
Hermandad

La renovación de la Hermandad surge como una 
iniciativa para revitalizar la esencia y misión de 

HHT. Busca conectar con las necesidades actuales de 
los trabajadores y sus familias, sin perder su legado 
histórico y espiritual.

En palabras de nuestro fundador, el Siervo de Dios, 
D. Abundio García Román, la Hermandad es “un hogar 
de caridad”. Está dedicada a la integración de Cristo 
en las clases trabajadoras y al desarrollo integral del 
trabajador, tanto en su vida personal como profesional. 
Este espíritu sigue vivo en la Hermandad, pero con una 
visión adaptada al siglo XXI.

La Hermandad renovada amplía su misión a sus 
afiliados y, también, a nuevos colectivos como migrantes, 
refugiados, jóvenes y trabajadores no afiliados. La 
meta es clara: fortalecer el tejido social, crear espacios 
de acogida y apoyo, y ofrecer formación profesional y 
espiritual en un ambiente de fraternidad y cooperación.

La nueva propuesta se basa en:

1. Espiritualidad: Fortalecimiento de la vida 
comunitaria en oración, fraternidad y compromiso 
social.

2. Formación: Puesta en marcha de la Escuela de 
Militantes y Dirigentes.

3. Acción: Acogida, ayuda y acompañamiento.

Renovación y fortalecimiento 
de la identidad y misión
El proceso de renovación no significa una ruptura 
con el pasado. La participación de los militantes 

veteranos y la integración de sus experiencias resulta 
fundamental para mantener vivo el carisma de la 
Hermandad.

La Hermandad renovada es un proyecto de espacio 
acogedor y de encuentro para todos los trabajadores 
que buscan crecimiento profesional, social y 
espiritual.

Comunidad Cristiana Misionera
Para ir configurando esta Hermandad renovada, 
es necesario hacer grupo humano, construir una 
comunidad cristiana de trabajadores en la que se viva 
la fraternidad evangélica, que se caracterice por el 
amor mutuo y que sienta la necesidad de salir fuera y 
evangelizar el mundo del trabajo.

La visión de HHT es “Crear una comunidad de 
trabajadores cristianos que vivan la experiencia de 
sentirse hijos amados de Dios y hermanos los unos de 
los otros”.

Para llevar a cabo esta visión, se tiene como misión 
proponer a Jesucristo a los trabajadores para hacerlos 
discípulos y miembros activos de la Iglesia y para 
capacitarlos como trabajadores responsables y 
evangelizadores en el mundo del trabajo al servicio de 
la construcción del Reino de Dios.

Hacer grupo y construir una comunidad cristiana 
inserta en una hermandad requiere que sea una acción 
prioritaria. También precisa discernimiento, tiempo, 
paciencia y compromiso.

Seguiremos comentando y profundizando en estos 
dos nuevos programas. 

Y si quieres saber más, contacta con la Hermandad. 
Estaremos encantados.

El pasado 30 de octubre, el Consejo Diocesano, órgano ordinario de gobierno del Centro de 
Madrid, aprobó los dos nuevos proyectos que fueron presentados en las Conversaciones 
del 20 al 22 de septiembre. 

“Crear una comunidad de trabajadores cristianos que vivan la experiencia de sentirse 
hijos amados de Dios y hermanos los unos de los otros”.

Por el Consejo Diocesano



“Los sindicatos en España 
despliegan una primera red 
de cobertura, a través de 
los convenios sectoriales”

Cándido Méndez,
exsecretario general de UGT:

Texto y fotos: Guadalupe Mejorado

ENTREVISTA

Cándido Méndez, exsecretario general del 
sindicato Unión General de Trabajadores, 
es una de las figuras relevantes en la 
política española. Ya jubilado, pero con 
una presencia habitual en diferentes 
actos y medios de comunicación, su 
opinión sigue siendo requerida en los 
distintos ámbitos sociales. 

En esta entrevista hablamos con él del 
papel del sindicalismo y de la realidad de 
los trabajadores, hoy, en una sociedad 
cambiante.  

A HOMBROS DE TRABAJADORES44

El pasado mes de septiembre presentó su último libro 
en nuestra sede, en el que aporta su visión del pasado, 
presente y futuro del trabajo. A nivel sindical, ¿qué reto 
conseguido en sus años de Secretario General de UGT 
siente que marcó un antes y un después en el sindicalismo? 

Durante mi etapa como Secretario General, consolidamos 
y seguimos profundizando en el papel constitucional de 
los sindicatos en defensa de los intereses generales de los 
trabajadores, con las herramientas de la autonomía sindi-
cal y la unidad de acción, alternando la acción sindical de 
resistencia y confrontación con la de corresponsabilidad y 
negociación, utilizando los derechos constitucionales. El 
acuerdo de Pensiones de 2011, que ha sido el de mayor 
nivel de consenso hasta la fecha, fue clave para iniciar una 
senda de fortalecimiento económico de las pensiones pú-
blicas, equilibrando los ajustes de gastos con la mejora 
de ingresos para el sistema. Esta última dimensión se ha 
puesto en marcha en las últimas reformas.   

El asociacionismo parece haber perdido su tirón en los úl-
timos años. ¿Qué cree que ha llevado a esta situación y 
cómo se puede revertir? 

El mundo de las redes digitales ha reforzado la inclinación 
al individualismo, aunque las encuestas reflejan que mas 
del 60% de la población, en los jóvenes de 18 a 24 el 80 %, 
nunca ha pertenecido a una asociación, siendo las asocia-
ciones culturales, partidos políticos y sindicatos, por este 
orden los que más afiliados tienen, con tendencia al enveje-
cimiento. En cualquier caso, los sindicatos en España, pro-
tegemos con nuestra labor en la negociación colectiva a un 
porcentaje de trabajadores superior al 60 %; en Alemania 
en torno al 30 %. Este problema, que es general, refleja las 
dificultades que tenemos para que los jóvenes mantengan 
una esperanza fundada en su futuro.

El desempleo, la precarización laboral y el problema de 
acceso a la vivienda afectan gravemente a las familias y a 
los jóvenes; una realidad urgente que influye, también, en 
la movilidad laboral. ¿Ve solución a corto plazo? 

La solución a corto plazo no es previsible. Hay que esta-
blecer una estrategia de luces largas, que, creo, debería pa-
sar por un gran acuerdo por el empleo y la productividad, 
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lidad climática, al que se incorporen 
los sindicatos y empresarios con sus 
alternativas y propuestas, pero, des-
graciadamente, el clima político no 
apunta en esa dirección.

La articulación de una respuesta ágil, 
profunda y de carácter estatal para 
rescatar del dolor y la incertidumbre 
a las personas asoladas por la catás-
trofe de la Dana en Valencia, especial-
mente, y también en otras comunida-
des que, en los momentos que hago 
esta reflexión, aún no se ha consegui-
do, no induce precisamente al opti-
mismo en la búsqueda de consensos 
institucionales fértiles y eficaces para 
aprovechar los recursos y potenciales 
de España, y ganar los retos del futu-
ro. Aunque yo siempre mantendré una 
alta confianza en la capacidad e inteli-
gencia social de la sociedad española. 

¿Cómo ve un sindicalista la defensa 
de la Iglesia Católica de la dignidad 
de la persona y el bien común, a la luz 
de la Doctrina Social de la Iglesia? 

La Iglesia católica ha jugado, y juega, 
un papel muy activo en esos objetivos, 
vinculados a la dignidad del trabajo. Es 
cierto que las relaciones, a lo largo de 
la historia, entre el movimiento obrero 
y la Iglesia Católica han estado eriza-
das de dificultades, pero creo que se 
estableció una ligazón entre la iglesia 
de base y los sindicatos de clase muy 
sólida y fructífera en el tardofranquis-
mo, que se ha mantenido y reforza-
do a lo largo de los años y que, a mi 
entender, ha conseguido impregnar 
positivamente a parte de la jerarquía 
eclesiástica. 

obligada aplicación. El convenio en 
España es ley para todos los trabaja-
dores y empresas del sector. Las es-
tructuras territoriales de los sindicatos 
como UGT o CCOO son una segunda 
línea de cobertura, y sería necesaria 
establecer una tercera, al menos, la del 
delegado sindical territorial para las 
pequeñas empresas, visto con recelo 
por los empresarios. 

¿Cree que los sindicatos están pre-
parados para defender los derechos 
de los trabajadores ante los nuevos 
retos de la IA y otros avances tecno-
lógicos que, a su vez, crean empleos 
diferentes? 

Estoy convencido que, para el doble 
reto, la transformación verde y la di-
gital, los sindicatos confederales y de 
clase (no lo creo de los corporativos) 
son imprescindibles para la defensa 
del trabajo en esta doble transición, 
a través de la conexión de esta doble 
transformación con el empleo. Es lo 
que yo denomino “la estrategia D3”, 
el triángulo virtuoso: Descarboniza-
ción-Digitalización-Derechos para el 
empleo.

España está estancada o retrocedien-
do en cuanto a productividad, renta 
per cápita y competitividad. ¿Qué 
cree que se puede hacer?   

Lo he comentado anteriormente, y 
quiero reiterarlo porque a mi juicio es 
vital. Un gran acuerdo, de luces largas, 
sobre empleo y productividad. Para 
esto, es necesario un acuerdo previo 
de carácter político e institucional de-
finiendo qué España queremos para el 
2050, objetivo europeo para la neutra-

incorporando acciones para la for-
mación, la innovación tecnológica en 
el marco de la doble transformación 
verde y digital, la reducción de jorna-
da y la reducción de la desigualdad. En 
el mismo sentido, es vital un acuerdo 
entre las administraciones para en-
cauzar el problema de la vivienda. 
A mi juicio, en este asunto, vital para 
los jóvenes, debería plantearse una 
política de empleo y reactivación, en el 
marco del cambio verde y digital, para 
la España interior, donde hay millones 
de viviendas vacías.

Las cifras de desaparición de peque-
ñas empresas y autónomos que no 
pueden soportar la presión fiscal y 
otros requisitos son preocupantes, 
más cuando suponen una parte im-
portante del tejido empresarial espa-
ñol. ¿Cómo evitar esta sangría?  

Ese segmento empresarial acumula 
en torno al 27 % del empleo y tiene 
unas características que lo hace espe-
cialmente vulnerable, debido al sector 
donde muchas de ellas se incluyen, 
servicios al consumo, sus problemas 
de acceso a ayudas para el cambio 
digital o la escasa formación de los 
empresarios (en España este número 
de empresarios es del 33% y el de tra-
bajadores el 29%). Por lo tanto, en mi 
opinión, la fiscalidad no es el problema 
más grave, sino los que he comenta-
do anteriormente, que son los que hay 
que resolver. 

Otro problema muy serio es la com-
petencia de las plataformas digitales, 
por lo que la regulación de estas en el 
plano laboral y fiscal es también un 
alivio para nuestras microempresas y 
autónomos. 

En este sentido, ¿cómo apoyar a los 
trabajadores de empresas pequeñas 
que no tienen representación sindical 
por su tamaño y que pueden sentirse 
desamparados? 

Los sindicatos en España, y a diferen-
cia de otros países como Alemania, 
despliegan una primera red de cober-
tura, a través de los convenios secto-
riales de eficacia general, que son de 
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Misas
 Lunes, martes, miércoles y viernes, 18:30 h. 
 Jueves, Eucaristía-Cenáculo, 19:30 h. 
 Domingos: 11:30 h.

Exposición del Santísimo: primeros y terceros martes, 19:00 h.
Confesiones: lunes y viernes, de 18:00 a 18:30 h.
Lectio Divina: miércoles, de 18:00 a 18:30 h.
Eucaristías: Capilla de Hermandades del Trabajo. C/ Raimundo Lulio, 6.

Formación
 Curso de Antropología. Martes, todos. Nuevo temario: “Teología del gozo”. De 19:15 a 20:30 h.
 Formación Litúrgica. 4 y 18, 1º y 3º miércoles de mes: De 19:00 a 20:30 h.
 Catecumenado de Adultos. En diciembre, día 13. Habitualmente, 2º y 4º viernes de mes: De 17:00 a 18:15 h. 
Formación continua. Gratuito.
 Catecumenado Bíblico de Jóvenes (a partir de 18 años). En diciembre, día 9. Habitualmente, 2º y 4º lunes de mes: De 16:15 a 
17:30 h. Formación continua. Gratuito.
 Grupo de matrimonios de Acción Familiar. En diciembre, nos uniremos al Pregón de Navidad, el sábado 15. Eucaristía, 11:30 h.

Lugar: Sede de Hermandades del Trabajo-Madrid. C/ Raimundo Lulio, 3.

ACTIVIDADES APOSTÓLICAS

Programa pastoral

Rincón del Orante
Queridos Orantes:
Comenzamos el último mes del año celebrando la bella 
fiesta de la Inmaculada Concepción.

Es un mes hermoso en el que Dios se hace Niño y nace 
entre nosotros.

¡Nos hace tanta falta en estas duras circunstancias que 
están aconteciendo! Es nuestra esperanza y la luz que 
nos hace vivir. Felicitarnos por este nacimiento, pero más 
importante es que lo vivamos en nuestros corazones.

La Fiesta de los Orantes será, como cada año, en enero, el 
día 11. Celebraremos la Eucaristía a las 17:00 h en nuestra 
Capilla, seguida de una convivencia en la que podremos 

darnos un abrazo. Antes intentaremos ponernos en 
contacto por teléfono con todos vosotros.

Este mes pedimos por la salud de nuestro Consiliario que 
tuvo una intervención el mes pasado y de la que se está 
recuperando.

También tenemos que pedir por tantas personas que van 
a pasar la Navidad fuera de sus hogares, y por nuestros 
hermanos que están sufriendo las consecuencias de los 
desastres naturales.

Os deseamos que paséis unas felices Navidades y os 
encontréis con el Niño Jesús. 

Y ya sabéis que todos podemos ser Orantes. 

Pregón de Navidad 2024
Domingo, 15 de diciembre
 11:30 h. Eucaristía.

A continuación: Pregón de Navidad, por María Dolores Megina, presidenta general de la HOAC.
 Concierto Navideño: actuaciones de Iryna Yurchenko, piano, y Oksana Ilnytska, soprano. 

Seguirá el Coro Juvenil.
Lugar: Capilla de Hermandades del Trabajo. Entrada libre hasta completar aforo.

Tedeum de Acción de Gracias
Jueves, 26, a las 19:30 h.

Retiro Espiritual de Adviento. “Dejarse despertar”
Sábado, 14. 11:00, Meditación. 12:00, Oración personal. 12:30, Eucaristía.

Avance: Fiesta de los Orantes
Sábado, 11 de enero. Eucaristía, a las 17:00 h, y convivencia.

Coro Juvenil
Nuestro Coro está cada vez más consolidado. ¿Te gusta la música, cantar o tocas algún 
instrumento? Ven a formar parte de un grupo estupendo, te esperamos. 
Ensayos: Sábados, 11:00 h. Info: info@hhtmadrid.com | 692 389 638 (teléfono y WhatsApp).
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Centro de Barrio del Pilar
Tenemos en marcha varias actividades a las que puedes incorporarte: Gimnasia de Mantenimiento. 
Nueve grupos (de lunes a viernes en horario de mañana y de tarde). Pilates (martes y jueves, tarde, y 
viernes por la mañana). Manualidades (de lunes a miércoles, por la tarde). Bailes regionales (martes, 
de 19:00 a 20:00 h). Bailes modernos (viernes por la mañana).Grupo de reflexión y oración: 
seguirá reuniéndose cada 15 días.
Lugar: Plaza de Fonsagrada, 10. 28029 MADRID. Info: 917 390 476, para precios y horarios.

Centro de Alcorcón
Cuenta con clases de inglés a través de un concierto con la academia Kiutalk.   
Lugar: C/ Islas Cíes, 9. 28924 Alcorcón MADRID. Info: 657 666 206 y 617 030 737.

Eventos y Novedades

Concurso Literario “Abundio García Román”  
Se convoca la III Edición con el tema “El Medioambiente”.
Plazo de Presentación: 15 de diciembre de 2024 a 15 de enero de 2025.
Premio: Una sesión de spa en un Balneario Urbano de Madrid, a determinar 
por HHT Madrid, y la publicación del cuento en nuestra página Web.
Bases completas en nuestra sede, en papel, y en nuestra web.
Info: culturaydeporte@hhtmadrid.com | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).

Encuentro de Navidad de Afiliados y Simpatizantes 
Viernes, 13 de diciembre
Programa: 
1. Palabras de bienvenida y apertura del Encuentro-Convivencia por los Presidentes Diocesanos. 
2. Información sobre la renovación y actualización de la Hermandad. 
3. La importancia de ser parte de la Hermandades del Trabajo a través de la afiliación.   
4. Espacio de escucha activa y diálogo. Vuestras aportaciones son importantes y necesarias 
para seguir caminando en la renovación y actualización de las Hermandades del Trabajo. 
Al finalizar tendremos una convivencia con aperitivo. 
“Vivamos juntos la fraternidad en claves de esperanza” 
Inscripciones: Área de Recepción, personalmente o a: info@hhtmadrid.com | Móvil 689 290 996 
Por motivos de organización, se ruega confirmación antes del lunes 9 de diciembre del 2024.

¿Sabes que es el Jubileo Roma 2025? Vívelo con nosotros 
del 30 de abril al 4 de mayo. Inscríbete ya. 
Jubileo en Roma 2025, Jubileo de los Trabajadores “Peregrinos de la esperanza”. 
Del 30 de abril al 4 de mayo de 2025. 
¿Por qué venir con nosotros al Jubileo de los Trabajadores? Te damos 5 razones definitivas:
1. Conocerás Roma de una forma diferente, más espiritual, más profunda, más impactante.
2. Vivirás una peregrinación en el siglo XXI.
3. Tendrás el acompañamiento espiritual y el de una comunidad que te abre los brazos.
4. Atravesarás la Puerta Santa y ganarás el Jubileo de los Trabajadores.
5. ¿Esperarás 25 años si puedes peregrinar este?

PRECIOS: Habitación doble: 1.420 € | Habitación individual: 1.700 €.
Hotel de cuatro estrellas. Consulta todo el programa en nuestra web, en la sede 
o llamando al 914 473 000.
Plazas muy limitadas. Reserva ya. Facilidades de pago.  
Tienes más información en nuestra web.
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Programas sociales
CSB Escuela de Español
El Instituto Cervantes ha renovado la acreditación del CSB Escuela de Español. 
La firma del contrato de acreditación y por tanto el reconocimiento como Centro Acreditado significa que el CSB Escuela de Español 
ha superado las condiciones establecidas en el Sistema de acreditación de Centro de Enseñanza de Español como Lengua Extrajera 
del Instituto Cervantes. Este sistema establece requisitos, condiciones e indicadores de actividad académica y calidad docente, 
instalaciones y equipamiento, organización administrativa, información y publicidad, así como requisitos jurídicos.

Agenda
DICIEMBRE 2024

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 
 Aula Cultural

Miércoles, 11: Envejecimiento Activo (último de los tres talleres). Por Diego González Mansilla. Presencial.
Miércoles, 18: Convivencia de Navidad.
Hora: 19:00 h. Inscripción: 25 €, pago único para todo el curso 2024. 
Info: culturaydeporte@hhtmadrid.com | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).
Espacio virtual: Puedes ver en YouTube algunas de las conferencias presenciales. Suscríbete a nuestro canal 
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid (@hhtmadrid) y activa la campanita. ¡Es gratis! 

 Visita Cultural
Lunes, 16 (por la mañana): Visita a Belenes de Iglesias de Madrid.
Bus de las luces de Navidad. Se están haciendo gestiones para realizar el tour.
Info: culturaydeporte@hhtmadrid.com | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).

 Artesanía y Manualidades, Hilos y Sueños
Miércoles, de 17:00 a 19:00 h. A partir de enero se van a introducir técnicas nuevas: Muñequería, patchwork, 
ganchillo y punto, bisutería y pintura en tela. Se necesita inscripción. Precio mes: 38 € afiliados. 
42 € simpatizantes.
Info: culturaydeporte@hhtmadrid.com | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).

 Ritmos de España
Acercamiento vivo a la cultura española a través de la danza. Tradición y ejercicio físico.
Pasos básicos del folclore. Toque básico de castañuelas. Folclore de todas las regiones de España.
Miércoles, de 18:00 a 19:00 h. Precio: 10 € afiliados. 20 € simpatizantes. 
Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 689 180 610 (teléfono y WhatsApp).

 Danza aeróbica
¿Sientes que la música actual no te representa? ¿Quieres hacer ejercicio, pero te aburren los gimnasios? 
Ven a bailar, ejercitar tu fuerza y tu cardio a ritmo de música de los 80’. Pasos de baile, coreografías, 
ejercicio físico, diversión.
Martes, de 19:00 a 20:00 h. Precio mes: 40 € afiliados. 50 € simpatizantes.

 Senderismo
El Grupo de Senderismo de HHT Madrid hace una salida cada quince días:
Domingo, 15: Puesta del Belén. Cebreros-Hoyo de Pinares. 10,5 km. Dificultad: Baja. Comida en Rte. 
Montepinos de Hoyo de Pinares.
Info: 914 473 000 | 914 473 016.

nuevas aCTividades: ¡Reserva ya tu plaza!
A partir de enero se ponen en marcha: 
 Pintura: para niños y adultos.
 Baile: regional y latino. 
 Danza Española: dos grupos diferentes,  iniciación y avanzado.
 Castañuelas.
 Digitalización: tendremos diferentes actividades y niveles.

“Invitación al Encuentro”, festival navideño 
El lunes 9 tendremos una “Invitación al Encuentro” muy navideña. Nos reuniremos todos para celebrar el tiempo de Adviento. 
Los Encuentros son los lunes, de 18:00 a 19:30 h. Es un programa intergeneracional y tiene como objetivo de atender y prevenir 
la soledad no deseada y crear redes personales de apoyo. Es gratuito. 
Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).



Servicio de Orientación Jurídico-laboral
Gratuito. Consultas sobre temas jurídicos, laborales o legales. Cita previa. 
Horario: lunes y miércoles, de 18:30 a 21:00 h. 
Info: serjuridicolaboral@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 686 787 974 (teléfono 
y WhatsApp).

Servicio de Orientación Psicológica
Gratuito. Dirigido a socios y beneficiarios de los programas sociales de HHT. 
Horario: miércoles, jueves y viernes por la tarde, previa cita.
Info: orientacionpsicologica@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 
(teléfono y WhatsApp). 

Servicio de Orientación Espiritual
Si necesitas hablar con alguno de nuestros sacerdotes, llama a Recepción 
y se pondrán en contacto contigo. 
Info: 914 473 000.

Lugar: Los servicios y los programas sociales se desarrollan en la sede 
de Hermandades del Trabajo-Madrid (C/ Raimundo Lulio, 3).

Queridas/os afiliadas/os:
En tiempo de espera recordemos el amor y la esperanza que trae la llegada 
del Niño Dios. Que su paz y luz nos guíen y estas fechas sean, de verdad, 
de unión, amor y fe. 
Feliz Adviento, Feliz Navidad.
Que el Señor derrame sus bendiciones sobre vosotros y vuestras familias. 

Servicios 
gratuitos

Talleres Formativos Gratuitos
Adaptamos las temáticas de los Talleres Formativos Gratuitos a la demanda de la 
sociedad y el mercado laboral. Mira los temas en el cuadro y si te interesan, 
o conoces a alguien que pueda beneficiarse de ellos, contacta con el 
Área de Acogida en su horario de atención.
Horario: lunes a viernes, 11:30 a 14:00 h.
Info: trabajadoresmigrantes@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 
(teléfono y WhatsApp).

Programa “Familias Trabajadoras” 
¿Cómo ayudamos a las familias trabajadoras? Nuestros objetivos son: 
Acoger, acompañar, asesorar y crear espacios de convivencia y comunidad 
entre todos. Buscamos apoyar en la conciliación familiar, solucionar dudas 
sobre reagrupación familiar, aportar consejo legal o ayudar con necesidades 
urgentes. 

 Sábado, 14: XXXIV Encuentro de Trabajadores Migrantes y Familias 
Trabajadoras. ¿Vienes a celebrar la Navidad con nosotros? 
En la sede. 17:00 h.

Info: familiastrabajadoras@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 692 389 638 
(teléfono y WhatsApp). 

Días y horas: miércoles y/o jueves, salvo 
excepción, de 16:30 a 18:00 h.
Para asistir y obtener el certificado de 
asistencia es imprescindible estar inscrito 
previamente. El cupo de personas por 
clase es limitado.
Temas: 
 Riesgo laboral en el hogar 
(1 sesión: Miérc. 16:30 a 18:00 h).
 Conceptos básicos de ofimática 
(1 sesión: Miérc. 16: 30 a 18:00 h).
 Orientación legal para migrantes 
(1 sesión: Miérc. 16:30 a 18:00 h).
 Primeros auxilios 
(1 sesión: Miérc. 18:30 a 20:00 h).
 Cuidado de niños 
(2 sesiones: Miérc. 16:30 a 18:00 h).
 Cuidado de personas mayores 
(4 sesiones: Miérc. 16:45 a 18:10 h).
 Tu móvil, tu aliado en España 
(1 sesión: Miérc. 19:30 h).

Temáticas de los Talleres 
formativos básicos y 
gratuitos 

Grupo de Encuentro 
Intercultural
Miércoles, 1º y 3º de mes, de 18:00 a 
19:30 h. Espacio de encuentro, escucha 
y apoyo que brinda una oportunidad 
para que las personas compartan 
experiencias, emociones y estrategias de 
afrontamiento. ¡No te sientas solo!
Miércoles, 4: Navidad fuera de casa (la 
Navidad del Migrante).

9DICIEMBRE 2024



Sociedad

Más allá de la
la incertidumbre 
de los trabajadores

Otra variable difícil de digerir será 
el complicado futuro que conlleva 

el coste económico para los que han 
sufrido la desgracia, perdiéndolo todo. 
A la tragedia humana se une la catás-
trofe económica. La honda cicatriz 
generada va a tardar muchos años en 
desaparecer. 

Sin querer ahondar en la pésima ges-
tión realizada por todas las adminis-
traciones en esta crisis, es el momen-
to en el que, desde el Gobierno Central, 
Comunidad Autónoma, Consorcio de 
Compensación de Seguros y demás 
entes, den una respuesta socioeconó-
mica acorde a la magnitud del sinies-
tro. Todo esfuerzo va a ser poco para 
paliar las secuelas, monetarias y emo-
cionales, causadas por el desastre. 

El efecto emocional 
y económico

La dimensión emocional generará 
muchísimo estrés psicológico y labo-
ral; la incertidumbre de adaptarse a 
la nueva situación no va a ser fácil de 
gestionar por los damnificados y el es-
trés crónico afectará al bienestar psi-
cológico de los que han pedido todo, 
generando ansiedad, fatiga emocional, 
y, posiblemente, depresión.

El impacto económico de la DANA 
todavía está por cuantificar. Las pérdi-
das económicas, contando los daños 
en infraestructuras, viviendas, puen-
tes, carreteras, agricultura, parques 
empresariales, polígonos industriales, 
comercio, causadas por este desastre 
natural son difíciles de calcular. Las 
valoraciones iniciales apuntan a unos 
15.000 millones de euros. Seguramen-
te, cuando se calculen en su totalidad, 
serán mucho más elevados. 

A esto, tenemos que unir los traba-
jadores que no pueden acudir a sus 
puestos de trabajo, con retrasos o 
desplazamientos más largos, con lo 
que esto implica en la economía, esto 
es, su práctica paralización. El tejido 
empresarial seguramente estará a la 
altura, consciente de estas circunstan-
cias y será flexible a la hora de valorar 
las ausencias de los trabajadores en 
sus puestos de trabajo, y de ninguna 
manera, deberá afectar a sus condi-
ciones laborales.

Sectores como la agricultura, cons-
trucción o transportes se verán se-
riamente afectados. Se estima que la 
zona dañada solo en Valencia alcanza 
a 65 poblaciones, 370.000 trabajado-
res, de ellos 70.000 autónomos, y unas 
60.000 empresas, una barbaridad.

Entre las soluciones, ayudas econó-
micas directas por parte de las Admi-
nistraciones sin necesidad del lento 
papeleo burocrático; ERTES por fuer-
za mayor para las empresas, propor-
cionando protección por desempleo 
para los trabajadores y exención en 
las cotizaciones a la Seguridad Social 
para los empresarios, permitiendo la 
suspensión temporal del contrato de 
trabajo o la reducción de la jornada, y 
el poder percibir la prestación por des-
empleo sin necesidad de contar con 
un periodo de cotización previo, entre 
otros beneficios.

Destacamos el lado positivo: los 
movimientos de solidaridad surgidos 
entre los ciudadanos y las personas 
afectadas han aparecido de forma na-
tural para intentar dar solución a esta 
situación crítica y ocupar el hueco que 
han dejado libre las Administraciones. 
Se ha fortalecido la cooperación y la 
cohesión social con voluntarios, en 
este caso, decenas de miles, que co-
laboran en las tareas de limpieza y re-
construcción. Llegados de toda Espa-
ña, se han antojado fundamentales a 
la hora de ayudar a las víctimas. Como 
decía San Agustín, “el alma humana 
conoce no sólo las cosas materiales, 
sino también su esencia”. 
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Por José Luis Maza de Lizana y Vasco, licenciado en Derecho

DANA
Qué tristeza infinita inunda nuestros corazones, y qué inmensa impotencia abate nuestros 
espíritus. Hace pocos días pudimos ver como una enorme lengua de agua, tierra y lodo 
sepultaba pueblos enteros en Valencia y Albacete, asolando todo lo que había a su paso. 
El coste en personas, cientos de víctimas y decenas de desaparecidos sufrido por estas 
zonas ha sido enorme, las pérdidas humanas inasumibles, irreparables, únicas, 
son solo una de las formas del desastre. 
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1º Saber mucho de teatro clásico: 
Griego, Shakespeare, Siglo de Oro 
Español y Francés, teatro romántico, 
Teatro del Siglo XX, Teatro del absurdo 
y contemporáneo, teoría sobre el tea-
tro y sobre el arte (“La deshumaniza-
ción del arte”, de Ortega y Gasset).

2º Conocimiento profundo de Va-
lle-Inclán (1866-1936) y de lo que 

supone y significa en el teatro del 
Siglo XX y para el teatro español. 
Es probable que los tres genios del 
teatro del siglo XX sean, en nues-
tra opinión: Valle-Inclán (el esper-
pento), Pirandello (teatro dentro 
del teatro) y Bertold Brecht (efecto 
distanciamiento). Luego vendría el 
Teatro del absurdo y sus derivados: 

Ionesco, Becket, Pinter, Adamov, Ja-
rry, Artaud, Genet… 

3º Estudio exhaustivo, o casi, de “Lu-
ces De Bohemia” como obra cumbre 
de Valle-Inclán y, tal vez, la obra más 
genial y significativa del teatro español 
moderno, e influyente en la literatura 
universal por sus aportaciones dramá-
ticas, teatrales y estéticas. 

Por Francisco Alonso Soto

de Ramón María del Valle-Inclán, 
en el Teatro Español de Madrid 

“LUCES DE BOHEMIA”

Luces de Bohemia 
Autor: Ramón María de Valle-Inclán 
Dirección: Eduardo Vasco 
Teatro Español (Madrid)

Después de ver esta interpretación, me gustaría aportar un poco de historia y mi opinión 
particular. Así, creo que para poner en escena “Luces de Bohemia” de Valle-Inclán, hay que 
tener en cuenta:
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Recordemos que en 1920 se publicó 
por entregas en prensa y que la pri-
mera edición impresa data de 1924, 
con varios añadidos al texto original. 
La primera representación fue en Pa-
rís, en 1963. En España fue Valencia 
pionera en representarla en 1970, con 
José Mª Rodero (cultura) como Max 
Estrella. En 1970 también se hizo en 
Madrid, dirigida por José Tamayo, con 
Carlos Lemos (natura) como Max y 
Agustín González como Latino de His-
palis, creo que en las dos. 

La portentosa versión de Madrid fue 
mi primera vez. Me dejó muy impac-
tado. 

4º Sería muy conveniente saber y to-
mar nota de las interpretaciones he-
chas (1970 a 2024). No me gustó la de 
Alfredo Sanzol en el María Guerrero, en 
2018. Si se estudian las aportaciones 
del denostado José Tamayo, director 
teatral, por popularizar la cultura con 
sus representaciones, quedaremos 
impresionados por la ingente labor 
dramática, además de su rescate del 
género lírico español, la zarzuela. Esta 
panorámica da perspectiva. Como, 
también, la proporciona conocer los 
otros tres esperpentos, recogidos en la 
trilogía de “Martes de Carnaval”: “Los 
cuernos de Don Friolera”, “Las galas 
del difunto” y “La hija del capitán”. 

5º El director teatral de la obra, Eduar-
do Vasco, parece cumplir con los tres 
primeros. Y tal vez con el cuarto. Lo 
deducimos de las primeras palabras 
que escribe en el Programa de mano 
que reproducimos aquí: “En el Teatro 
Español tenemos muchos motivos 
para representar “Luces de Bohemia”, 
más allá de nuestra sempiterna pasión 
por Valle-Inclán y de que sea una obra 
trascendental de nuestro repertorio, 
quizás la pieza dramática más bella, 
más importante de la literatura espa-
ñola del siglo XX”. Acuerdo total.

El problema es si se ha sabido traducir 
toda esa cultura en la puesta en escena.

6º Mi opinión de aficionado o espec-
tador, con muchos años y bastante 
experiencia, me dice: que no se ha 
conseguido: 

 La obra se hace folklórica, pierde 
grandeza, no resulta genial. A veces 
parece zarzuela, a veces, sainete, el 
público ríe demasiado. Falta caris-
ma de los personajes, solemnidad 
de algo grande.

 La escenografía es muy pobre, con 
las cortinas, y sin lugares escéni-
cos reales. Empezar la obra con “El 
Coro de Esclavos” de Nabuco, no 
contribuye en nada. Se puede hacer 
en otro momento. Los desfiles con 
banderas distraen y deslucen. El col-
mo del “esperpento del esperpento” 
es el guardia a caballo de madera… 
no quedan lejos, tampoco, las hipér-
boles de don Basilio para final de la 
obra.  

7º Tal vez falta una dirección de acto-
res. Da la impresión de que se ha deja-
do la interpretación al libre albedrío de 
cada uno, aunque hagan esperpentos 
actorales. “Luces de Bohemia” exi-
ge naturalidad, realidad, no declamar, 
sino hablar y dialogar, poco interpre-
tar y mucho vivir el papel asignado, 
sin impostar la voz. El equilibrio de las 
voces es fundamental. Lo que no quita 
la entonación de las famosas frases 
que “rompen”: “cráneo privilegiado”, 
(2 o 3 veces) “Max: no te pongas es-
tupendo” (3 veces), “mejor poeta es-
pañol” (incontables), pero sobre todo 
hay que dar énfasis y entonación a la 
descripción del esperpento, sin caer en 
el histrionismo. Ayudarían los silencios 
elocuentes.

8º De todo hubo en los actores y per-
sonajes. Vaya por delante que no co-
nozco a ninguno. Desde 1990 a 2008 

viví en Bruselas y al margen de la ac-
tualidad teatral española. Luego se 
diría que me he jubilado, también, del 
teatro. Tampoco veo series de televi-
sión.

El que más me gustó, por sus tablas, 
fue el anarquista catalán. También 
destacaría a los que hicieron de Minis-
tro, Bradomín y Darío y como damas 
a la Lunares. De los protagonistas, me 
quedo con Don Latino, con reservas, 
pero supo representar su ambigüedad 
con naturalidad y sin exagerar. Max 
Estrella tiene el porte perfecto, pero 
no controla la voz. Tuvo dos voces la 
natural, que pasa, y la histriónica de 
actor que no es de recibo. Es un tea-
tro a la antigua, que no encaja con el 
modernismo revolucionario de “Luces 
de Bohemia”.

9º Lo mejor y más positivo de la obra 
fue la música. Cuando vi, de muy cer-
ca, el piano, el contrabajo y la percu-
sión me sobresalté. Pensé en un café 
cantante o algo parecido. Luego me 
tranquilicé, porque era un acompaña-
miento de los cambios de escena o de 
momentos de la obra. Muy agradable 
y muy bien insertada en el drama. Creo 
que el Director de Escena es músico o 
sabe de música, pues sobresaliente. 
Y lo mejor, también, las butacas, fila 
tercera.

10º Soy consciente de ser un dino-
saurio, en vías de extinción. Soy de 
otra época en la que había más for-
mación, más espíritu crítico, menos 
tecnologías aberrantes, más inquietud 
por saber y aprender, más disciplina, 
sacrificio y cultura… Ahora estamos 
en “la civilización del espectáculo” 
(Vargas Llosa), la superficialidad… 
Una joven dijo: Me he reído más que 
en la obra anterior. También encontré 
jóvenes cultivados que me siguieron y 
mostraron su saber. Para ellos y para 
los no tan jóvenes van estas líneas de 
mis luces de bohemia. 

Cultura
Luces de Bohemia 

Ramón María de Valle-Inclán
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El 15 de octubre de 2024 se cumplieron 
cuatro años desde que nos dejó Monseñor 
Antonio Algora Hernando, obispo emérito 
de Ciudad Real y obispo asesor de las 
Hermandades del Trabajo. Discípulo de 
D. Abundio García Román, fundador de 
las HHT, fue consiliario Diocesano cuando 
éste se jubiló. Siempre se distinguió por su 
compromiso con los trabajadores. 
En la Conferencia Episcopal Española fue 
obispo responsable del departamento de 
Pastoral Obrera desde el año 1990 hasta su 
fallecimiento. El 23 de diciembre se cumpliría 
su aniversario sacerdotal.

Cuando hablé por WhatsApp con su sobrino Luis, éste 
me dijo que su madre le había comentado que: “Se nos 

marchó demasiado pronto.” Ciertamente, cada vez vivimos 
más y mejor, de manera que, a sus ochenta años cumplidos 
en su estancia hospitalaria, nos parece que se fue pronto.

Pero D. Antonio, como bien me recordaba su sobrino, hubiera 
dicho eso de: “El Señor sabe más”.

Me vienen a la memoria tantos recuerdos desde aquel mes de 
agosto de 1969 en que le conocí hasta febrero de 2020 en que 
hablé con él de tú a tú, que enumerarlos sería interminable.

En reuniones de personas que convivimos en las Colonias o en 
la Central de Juventudes, siempre aparece alguien contando 
una anécdota o una incidencia, en la que su actividad como 
sacerdote, como consiliario, como obispo, dejó huella en 
nuestra memoria.

Siempre al lado de la clase trabajadora, siempre con esa 
sonrisa que le acercaba a las personas, que era capaz de 
hacernos reflexionar sobre los “signos de los tiempos”, pro-
poniendo soluciones para resolver tal o cual cuestión.

¿Qué seguir contando de él que ya no se haya dicho?

Podría enumerar muchas anécdotas pero, para sintetizar, 
su frase más oída en los últimos tiempos: “Dios es un buen 
pagador”. Estoy convencido de que en el cielo estará jugando 
al mus con los miles de amigos que allí se habrá encontrado; 
para viajar, ya no necesitará su Renault, porque el viaje de un 
lado al otro del cielo, lo realizará a la velocidad de la luz, pero 
si echará en falta que cuando ponía la llave de contacto, el 
himno de su Atlético de Madrid, sonaba a todo trapo, para 
extrañeza de sus acompañantes.

Con él hice un par de viajes en los que se manifestaba su pericia 
al volante, con prudencia porque no quería contratiempos. Nos 
fue contando, a los que hacíamos aquel viaje por las tierras 
manchegas, de la vasta cultura que había asimilado como Obispo 
Prior de las Órdenes Militares y nos llevó hasta un castillo en el 
que él mismo nos contó las batallas que allí ocurrieron y cómo 
fueron clave en la batalla de Las Navas de Tolosa, en 1212.

En otro viaje posterior nos contó de los aparatos que tenía en 
su poder para disfrutar del escaso tiempo libre que tenía como 
obispo emérito, porque con tal de ayudar, siempre estaba 
dispuesto a echar una mano. Empezó con el dron que le rega-
lamos por sus bodas de oro sacerdotales, pasó por el nuevo 
teléfono móvil y siguió con otros cachivaches cuyo relato nos 
amenizó el viaje de ida y vuelta que realizamos aquel día.

Estoy completamente seguro que desde donde esté sigue 
preocupándose por cada uno de nosotros. Este nosotros 
abarca desde su familia, pasando por las personas de 
Hermandades del Trabajo, sus fieles de Teruel, Albarracín y 
Ciudad Real.

En más de una ocasión, en estos cuatro años transcurridos, 
me he visto hablando con él, como si estuviera a mi lado, 
como cuando paseábamos por las calles de La Pineda.

Hablando con otras personas que le conocieron, también 
me han manifestado que se acuerdan de su figura, de su 
carisma, de su manera de expresarse, en una palabra, de su 
manera de estar siempre a tu lado. 

Fue un ejemplo para todos nosotros y su recuerdo perdurará 
en nosotros hasta que nos reunamos con él. 

Monseñor 
Antonio 
Algora
Por: Fernando J. Cortiguera Gil

En nuestra memoria:
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D. Jesús González Alemany en visita pastoral en Hermandades del Trabajo
El Vicario Episcopal de la Vicaria VII de la Archidiócesis de Madrid, Jesús González Alemany, visitó la Fundación Abundio García 
Román y Hermandades del Trabajo de Madrid el 13 de noviembre para conocer mejor la labor que se está llevando a cabo 
en nuestro Centro. 
Jesús González Alemany, que presidió la Eucaristía por el XXXV 
Aniversario del fallecimiento de Abundio García Román, el fundador 
de Hermandades del Trabajo, el 30 de noviembre, visitó la Fundación 
Abundio García Román, ubicada en la tercera planta de nuestra sede. 
Allí pudo conocer un poco más la vida y pensamiento del Siervo de Dios, 
ver sus pertenencias y algunos de sus escritos.
González Alemany felicitó a Hermandades del Trabajo-Madrid por 
su excelente labor apostólico-social, en su trabajo para potenciar la 
Hermandad existente así como los programas sociales, entre ellos, 
“Trabajadores Migrantes”, “Familias Trabajadoras”, “Invitación al 
Encuentro”, “Voluntariado”, etc.

“Meet and Code”: aprendizaje de Inteligencia Artificial para jóvenes migrantes  
El sábado 26 de octubre de 2024, Hermandades del Trabajo de Madrid organizó la formación “Meet and Code”, dirigida a jóvenes 
migrantes de entre 16 y 24 años. El objetivo fue proporcionarles las herramientas necesarias para manejar la Inteligencia Artificial 
y crear campañas publicitarias, que les permitan emprender sus propios proyectos.
Fiorella Tazza, Coordinadora de Proyectos e Investigaciones en Comunicación Digital e Industrias Creativas, lideró esta 
formación, que se dividió en dos partes: Teórica, en la que los participantes conocieron la lógica y el funcionamiento de la 
Inteligencia Artificial y práctica en la que practicaron lo aprendido.
Asistieron 20  jóvenes que valoraron la experiencia de manera muy positiva, proponiendo una segunda sesión para profundizar 
y practicar más.
Agradecemos a las entidades colaboradoras “Instituto de Asuntos Culturales IACE España”, “Amazon Future Engineer”, 
“Haus des Stiftens” y “Techsoup Europe” por hacer posible esta formación, tan valiosa en la actualidad.

Hermandades del Trabajo-Madrid en las Jornadas de Voluntariado 
de la Universidad CEU San Pablo
La Universidad CEU San Pablo invitó a Hermandades del Trabajo de Madrid, junto con otras asociaciones, 
a participar en sus Jornadas de Voluntariado. Estas se celebraron en el campus de Montepríncipe el martes 
22 de octubre y en el de Moncloa el 24 de octubre de 2024.
Nos acompañaron varios voluntarios/as para presentar la labor de HHT y nuestra historia. Compartimos 
nuestro trabajo y experiencias con los participantes, jóvenes universitarios interesados en hacer voluntariado 
y conocernos mejor.
Al finalizar, la universidad nos obsequió con un almuerzo. Agradecemos al CEU esta oportunidad de darnos 
a conocer y compartir en un ambiente tan cordial y enriquecedor.

Hermandades del Trabajo-Madrid en “El español en el mundo 2024” 
del Instituto Cervantes
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid asistió a la presentación del anuario del Instituto 
Cervantes, “El español en el mundo 2024”, presidida por D. Luis García Montero, 
Director del Instituto Cervantes.
En Hermandades del Trabajo, a través del CSB Escuela de Español, centro acreditado por el Instituto 
Cervantes, atendemos diversas necesidades de los estudiantes, según su situación personal. 
A los estudiantes extranjeros que vienen a España para estudiar y conocer mejor la cultura española, 
el aprendizaje del idioma les abre nuevas posibilidades: ver sus películas y series favoritas en español, 
matricularse en la universidad o hacer nuevos amigos. Para colectivos vulnerables, como refugiados y 
solicitantes de asilo, aprender español es una necesidad vital que les devuelve la dignidad, el trabajo y 
un futuro mejor, siendo un recurso clave para su integración en la sociedad de acogida.
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El 25 de octubre tuvo lugar el esperado estreno del 
documental de Hermandades del Trabajo: “Entre Pausas”, 
una obra cinematográfica en la que vemos la lucha por 
sobrevivir, la valentía y el coraje de Inna y Abdallah, 
quienes, a pesar de las adversidades, encuentran 
esperanza en una nueva tierra: España. 

Alrededor de 150 personas nos acompañaron, entre 
ellas representantes de diversas ONG, miembros de 
otras instituciones y afiliados, empleados, simpatizantes, 
voluntarios y amigos de las Hermandades del Trabajo.

La tarde comenzó con la actuación musical de Iryna 
Yurchenko, al piano, y Oksana Ilnytska, soprano, que 
creó una atmósfera de emoción. Siguió una perfomance, 
interpretada por el grupo de Café Joven, que nos situó, sin 
palabras, ante la difícil situación por la que pasaron los 
protagonistas para llegar a España. 

A continuación, asistimos emocionados al documental. 
Con Inna y Abdallah vivimos sus primeros pasos en nuestro 
país y nos contaron cómo tomaron la decisión de venir 
precisamente a España. Dos vidas muy diferentes, de 
distintos continentes, edades… pero con el sentimiento 
común de tener que decidir entre quedarse en sus países y 
arriesgar sus vidas o huir en busca de seguridad. Podemos 
afirmar que el documental nos dejó sobrecogidos, pero 
también esperanzados; emocionados, con la seguridad de 

que nuestros protagonistas han elegido bien y que, con su 
mensaje, pueden ayudar a muchos otros. 

Después, tuvimos la oportunidad de dialogar con ellos. Nos 
contaron sus vivencias, sus planes de futuro y contestaron a 
las preguntas que los asistentes les fueron haciendo.

Fue un testimonio conmovedor al que nadie fue indiferente. 
Allí estaban presentes amigos de los protagonistas, 
compañeros refugiados del CSB Escuela de Español (y 
de fuera) que se emocionaron al sentir como propias sus 
vivencias.  

La presidenta diocesana, María de los Ángeles Sobrino, 
agradeció a los artífices del documental, a los protagonistas, 
a los que ayudaron en este estreno, al Área de Comunicación 
y a todos los presentes por su buen hacer y por crear un 
proyecto que interpela -ahora y más adelante- a toda la 
sociedad española. 

Importante fue también la participación de Olena Didenko, 
pintora ucraniana, que colgó parte de sus obras en el 
vestíbulo de la sede. Reflejaban, perfectamente, el dolor y el 
drama de la guerra en Ucrania. 

Podéis seguir “Entre Pausas” en entrepausas.hhtmadrid.com, 
que se irá actualizando con información de dónde ver 
el documental, testimonios, etc.

Así fue el estreno de “Entre Pausas”, testimonio de la vida y la lucha 
de Inna y Abdallah, refugiados en CSB Escuela de Español
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Todos, juntos, lo hacemos posible 
Este noviembre, coincidiendo con el cierre de temporada y del hotel para su puesta a punto, hemos tenido un 
encuentro con los trabajadores del Hotel AGARÓ Chipiona, como cada año. Parece mentira como pasa el tiempo. 

Es un momento de convivencia, de compartir una comida y algunos regalos y sorteos que llenan de alegría la comida que 
nos reúne. Gracias a todos por hacer equipo, por dar lo mejor de cada uno y volcaros para que nuestros clientes sean felices. 

Lo mismo podemos decir de los Apartamentos AGARÓ Cambrils, que en noviembre también hicieron su parada técnica. 
Como sabéis, están a vuestra disposición todo el año.

Feliz Navidad a todos, clientes y amigos

En estas fechas tan especiales, queremos agradecerte por ser parte de nuestra gran familia. La Navidad es sinónimo de hogar, 
y en nuestro hotel y apartamentos, nos esforzamos por ofrecerte siempre ese cálido sentimiento que solo se encuentra en los 
lugares donde nos sentimos en casa.

De nuestra familia a la tuya, te deseamos unas fiestas llenas de magia, paz y mucho amor. 
Esperamos vernos pronto para seguir creando recuerdos juntos.

AGARÓ Chipiona AGARÓ Cambrils


