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HHT Madrid:
con y para nuestra

Archidiocesis

Desde un principio, D. Abundio cumple con la misién
encomendada por su obispo, D. Leopoldo Eijo y Garay, de
entregar su vida sacerdotal al servicio de los trabajadores y de
las Hermandades del Trabajo. Esa mision: ser instrumento de
apostolado en el ambiente del trabajo, le lleva a mantenerse en
permanente comunion con el obispo y con la Iglesia.

Por ello, el Centro de Madrid de Hermandades participa
activamente en las diferentes acciones que desarrolla la
Archididcesis a través de sus vicarias, especialmente la Vicaria
para el Desarrollo Humano Integral y la Innovacion, al igual que
con diversas entidades, delegaciones episcopales y comisiones
de trabajo. Asi, apoyamos las iniciativas pastorales y sociales
que se nos proponen y formamos parte de:

® Pastoral del Trabajo de Madrid y de Getafe

© Delegacion de Laicos, Familia y Vida

® Secretariado de Apostolado Seglar

® Plataforma de la Iglesia por el Trabajo Decente (ITD)

En cuanto a las relaciones institucionales, estamos incluidos en
el Departamento para las Asociaciones de Fieles y Fundaciones
de la Archididcesis de Madrid, que nos asesora, apoya,
acompahfa y anima en nuestro quehacer diario.

Hermandades de Madrid
y la Pastoral del Trabajo

Destacamos la labor que realizamos en la Pastoral del
Trabajo y en la Plataforma de la Iglesia por el Trabajo
Decente (ITD), en la que participamos con el Secretariado
de Pastoral del Trabajo, la HOAC (Hermandad Qbrera

de Accidn Catdlica), la JOC (Juventud Obrera Cristiana),
Encuentro y Solidaridad, Caritas, Justicia y Paz, CONFER
(Conferencia Espafiola de Religiosos) y la Accion Catdlica
Especializada (JEC), entre otros.

Este trabajo consiste en organizar y llevar a cabo
diferentes actos y acciones que ayudan a impulsar
jornadas de sensibilizacidn, visibilizacién y denuncia
sobre algun tema concreto que afecte negativamente
a las personas y la sociedad. Todo ello, siguiendo las
orientaciones y guias que nos da la iglesia, el Papay,
mas especificamente, nuestra Archididcesis.

Estos actos se integran en el calendario anual de
trabajo, y se mantienen reuniones y encuentros
periddicos para ir priorizando segun éste nos va
marcando, como:
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José David Belén

Presidente Diocesano de Hermandades del
Trabajo-Centro de Madrid

Mirian Pérez

Militante de Hermandades del
Trabajo-Centro de Madrid

© 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

© 28 de abril: Dia Internacional de la Salud y la Seguridad
en el Trabajo

© 1 de mayo: Fiesta de San José Obrero y Dia
Internacional de los Trabajadores

® 7 de octubre: Jornada Mundial por el Trabajo Decente

También participamos en las Jornadas Generales de

la Pastoral del Trabajo, en Avila. En noviembre de 2023,
celebramos las XXIX Jornadas Generales, bajo el lema “La
transversalidad de la pastoral del trabajo en la pastoral general
de la Iglesia”, con una valoracion positiva por nuestra parte.

Desde Hermandades, seguimos trabajando para
fortalecer la relacién con la Archididcesis y con la iglesia
en general y, asi, colaborar en proyectos pastorales,
recibir su orientacion y mantenernos unidos por la fuerza
del Espiritu Santo. Por ello, consideramos importante
difundir la figura y pensamiento de D. Abundio y su
pasién evangelizadora, que pueden resultar inspiradoras
para quienes quieran servir en el ambiente laboral.
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ENTREVISTA

Maria Dolores
Megina Navarro,
Presidenta Nacional de la HOAC:
“El empobrecimiento y la
deshumanizacion del mundo
del trabajo son los grandes
problemas hoy”

Texto y fotos: Guadalupe Mejorado

Maria Dolores Megina Navarro es la Presidenta Nacional de la HOAC (Hermandad Obrera de
Accion Catdlica), movimiento de la Accion Catdlica para la evangelizacion del mundo obrero y
del trabajo, inserto en la Pastoral Obrera de toda la Iglesia. Movimiento hermano y coetaneo de
Hermandades del Trabajo, también cumplio recientemente 75 anos.

Nacida en el contexto del Vaticano Il, la Accion Catdlica tiene
cuatro ejes fundamentales: no tiene un fin propio, hace suyo
el fin de la Iglesia, esta dirigida por laicos, es como un cuerpo
organico y mantiene un dialogo directo y un trabajo de mutua
colaboracion con el Obispo de la Didcesis. La HOAC fue fun-
dada en mayo de 1946, y Guillermo Rovirosa (1897-1963) el
encargado de organizarla y ponerla en marcha.

Maria Dolores, de profesion técnico de prevencion de riesgos
laborales en una cooperativa de servicios sociosanitarios
que engloba a cerca de 3000 personas, pertenece a la Dio-
cesis de Jaén.

En esta entrevista hablamos del mundo obrero actual, de la
Pastoral del Trabajo y de los retos que tienen que afrontar los
movimientos de trabajadores cristianos.

Existen diversas organizaciones de tra-
bajadores cristianos que cubren dis-
tintos aspectos desde los que ayudar y
colaborar en las problematicas del mun-
do laboral. ¢Crees que son lo suficiente-
mente conocidos por la sociedad?

Seguramente no. Somos organizacio-
nes pequefas que realizamos nuestro
compromiso a nivel personal y no solo
como organizacion, y eso nos hace ser
menos conocidas como entidades. Lo
cierto es que somos necesarias para
continuar llevando el Evangelio al mun-
do obrero y del trabajo porque esa es
una tarea muy especifica; requiere que
vivamos en profundidad nuestra espi-
ritualidad, formacién y compromiso y
estar encarnados en estos ambientes
donde muchas veces se dan situa-
ciones de empobrecimiento, de pre-

cariedad que condicionan la vida de las
personas Y las familias. El trabajo es un
tema central, como nos dice el Papa, y lo
es porque ayuda a la realizacion de las
personas y colabora en la construccion
de una sociedad mas justa, pero no esta
asf presente en la conciencia de las per-
sonas, por eso es necesario que sigamos
difundiendo lo que somos y hacemos.

Formamos parte del Departamento
de Pastoral del Trabajo de la CEE y
de los secretariados de Pastoral del
Trabajo diocesanos, en colaboracion
estrecha. También de la Plataforma
Iglesia por el Trabajo Decente. Aun asi,
queda camino por delante. ¢Cuales
son los retos mas importantes a nivel
comunitario?

Destacaria que seamos capaces de
comunicar al interior de la Iglesia la

centralidad que tiene el trabajo para la
propia realizacién de las personas, para
que puedan tener una vida dignay con-
tribuir al bien comun. Conseguir que la
Pastoral Obrera y del Trabajo sea una
pastoral de toda la Iglesia. Los cristia-
nos tenemos gque ser mas conscientes
de este problema y darnos cuenta de
la relacién que existe entre el empo-
brecimiento y la falta de trabajo digno.
De que el camino para anunciar y vivir
el Evangelio pasa por el testimonio y la
encarnacion en la vida de las personas
empobrecidas.

Otro reto es sequir presentes en las
realidades y organizaciones obreras,
dialogar con ellas, apoyar su tarea y
ayudar a que este didlogo se dé tam-
bién entre las organizaciones obreras y
la Iglesia institucional, con los obispos,



para profundizar de manera conjunta
en la problematica que afecta al mun-
do del trabajo. Iglesia y organizaciones
del mundo obrero tienen que caminar
proximas porque todos somos corres-
ponsables en la construccion de una
sociedad mas justa.

Y, por ultimo, nos proponemos trabajar
de manera mas concreta la transver-
salidad con otras pastorales como mi-
graciones, familia, salud... etc. porque el
trabajo es algo que afecta a todas las
dimensiones de la persona, por eso las
pastorales somos complementarias en
esta tarea y esto nos puede ayudar a
entusiasmarnos en la actividad pastoral.

Aunque Hermandades del Trabajo y la
HOAC tenemos en comiin algunos de
nuestros fines, cada uno de nuestros
movimientos tiene carisma propio.
¢Cree que ya estamos trabajando a
nivel comunitario en esa unidad en la
diversidad que se nos propone en el
proceso sinodal?

Esa intencionalidad la tenemos desde
siempre y seguimos avanzando en esa
unidad en la tarea conjunta que com-
partimos. Asi nos hacemos presentes
en espacios y plataformas, analiza-
mos y planificamos desde la Pastoral
del Trabajo la manera de hacer llegar
nuestra reflexion a la sociedad y a la
Iglesia. Pero el proceso sinodal nos ha
ayudado a darnos cuenta de que nos
gueda todavia mucho por dialogary por
aprender unos de otros y nos da pistas
para hacerlo. Esto resulta muy alenta-
dor porgue nos hace ver el camino para
compartir, sintiéndonos hermanos vy
hermanas que necesitan del otro para
poder avanzar. Ahora somos mas cons-
cientes de que esta es la Unica manera
de hacer nuestra tarea, de avanzaren la
comunion y de poder llevar esa Buena
Noticia al Mundo del trabajo.

¢Cual es el problema mas acuciante
de la sociedad espaiola que nos debe
movilizar en estos momentos?

Podriamos decir que los dos grandes
problemas son el empobrecimiento y la
deshumanizacion, que se han agrava-
do en los ultimos afios con las distintas
crisis. Nuestra sociedad esta dominada

por un sistema social y econdmico que
se ha hecho cultura y que es contrario
al proyecto que el Padre tiene para no-
sotros porque genera estructuras de in-
justicia. La consecuencia es que la per-
sona no es el centro de todo, sino que
lo es el dinero. Esto provoca el descarte
de personas. El egoismo y el individua-
lismo son los valores dominantes junto
al consumismo, lo que nos impide en-
tender que estamos hechos para todo
lo contrario, para la comunién. De ahi
llegamos a los problemas concretos: la
desigualdad, la precariedad laboral y vi-
tal que lleva a la exclusion y a la desvin-
culacion de muchas personas a las que
les faltan los medios necesarios para
vivir con dignidad.

Y en ese contexto, conseguir que todos
accedamos a un trabajo que sea digno
es elemento fundamental para superar
estos problemas, hacer que las personas
sean protagonistas de sus propias vidas;
que descubran cudl es la raiz de sus difi-
cultades y que junto a otros pueden cam-
biar las cosas. Esa es nuestra tarea y la
de toda la Iglesia; hacer ver que el mensa-
je que Jesucristo nos propone es camino
de vida para vivir la fraternidad.
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¢Como animaria a otros laicos com-
prometidos a que se unieran a nues-
tra labor comuin de acercar a Jesus al
mundo del trabajo desde alguno de
nuestros movimientos?

En lo concreto, es importante apoyar y
acompanfar procesos de formacion de
la Doctrina Social de la Iglesia en nues-
tras parroquias y comunidades y ahi
colaborar ofreciendo nuestras publica-
ciones, proyectos formativos, reflexio-
nes... para profundizar en la propuesta
del Evangelio, en lo que significa el tra-
bajo digno y concretar la vivencia de la
caridad politica.

Es necesario mantener encuentros de
cristianos y cristianas comprometidos
en lavida publica, en la realidad sociopo-
litica: partidos politicos, sindicatos, aso-
ciaciones de vecinos etc., para compar-
tir nuestra tarea evangelizadora en esos
espacios y apoyarnos mutuamente.

Y continuar impulsando que la pastoral
del trabajo analice la problematica de la
realidad obrera, que sirva de platafor-
ma de coordinacion y accion conjunta
y ayude a promover la implicacion de
toda la Iglesia en esta realidad.



6 AHOMBROS DE TRABAJADORES

ACTIVIDADES APOSTOLICAS

Misas

© Lunes, martes, miércoles y viernes, 18:30 h.
® Jueves, Eucaristia-Cenaculo, 19:30 h.

® Domingos: 11:30 h.

Exposicion del Santisimo: primeros y terceros
martes, 19:00 h.

Confesiones: lunes y viernes, de 18:00 a 18:30 h.

Lectio Divina: miércoles, de 18:00 a 18:30 h.
Cuaresma

Miércoles, 14: Miércoles de Ceniza.

Lugar: Capilla de Hermandades del Trabajo-
Madrid | C/ Raimundo Lulio, 6.

Info: 914 473 000.

Agenda

FEBRERO 2024

Formacion

Martes, todos: Curso de Antropologia

“Desde el Hombre hacia Dios". De 19:15 a 20:30 h.
Viernes, 9y 23: Catecumenado de Adultos. 19:00 h.
Miércoles, 7 y 21: Formacion Litdrgica. 19:15 h.
Domingo, 11: Grupo de matrimonios de Accion
Familiar. Eucaristia, 11:30 h. Reunién, de 12:30 a
14:00 h.

Lugar: Sede de Hermandades del Trabajo-Madrid.
C/ Raimundo Lulio, 3.

Info: 914 473 000.

CULTURA Y DEPORTES
Aula Cultural

Miércoles, 7: La Piedad. Por Ofiez Monjas Hernandez. Presencial.

Miércoles, 14: E| Principito, 150 Aniversario. Por Pilar Concejo Alvarez. Presencial.

Miércoles, 21: Maria Goyri y Jimena Menéndez-Pidal. Intelectuales, valientes y comprometidas.
Por M.2 Luisa Turell Guilleumas. Presencial.

Miércoles, 28: Deja de Preocuparte |. Por Diego Gonzalez Mansilla. Presencial. Ciclo de 3 talleres
presenciales.

Hora: 19:00 h. Inscripcion: 20 €, pago Unico para todo el curso 2023-2024.

Espacio virtual: Se emitiran por YouTube algunas de las conferencias presenciales.

Visita Cultural
Martes, 20: Museo del Robot.

Manualidades y Artlesania
Miércoles, de 17:00 a 19:00 h. Se necesita inscripcion.

Clases de Aikido

Jueves, todos. Comienzo: jueves, 1.
18:00 h: Nifios (5-14 afios). 25 € socios. 35 € no socios.
19:00 h: Adolescentes y adultos (a partir de 15 afios). 35 € socios. 45 € no socios.

Senderismo

El Grupo de Senderismo de HHT Madrid sigue con sus salidas, que tienen lugar cada quince dias.
Domingo, 11: Piedralaves - Cascada Cereceda (AV). 16 km. Dificultad media.

Domingo, 25: Chinchdn - Aranjuez. 21,9 km. Dificultad media.

Info: 914 473 000|914 473 016.

OTROS CENTROS DE HERMANDADES DEL TRABAJO DE MADRID
Centro de Barrio del Pilar

Actividades en marcha: Gimnasia de mantenimiento (de lunes a viernes en horario de mafiana, 5 grupos; martes y jueves,
por la tarde, 2 grupos). Pilates (martes y jueves, en horario de tarde). Manualidades (de lunes a miércoles, por la tarde).
Bailes infantiles (martes y jueves, por la tarde). Bailes regionales (Grupo 1: martes, de 19:00 a 20:00 h; Grupo 2: miércoles, de
19:30 a 21:00 h). Grupo de reflexion y oracion: sequira reuniéndose cada 15 dias dirigido por su consiliario, D. Andrés Arcila.

Lugar: Plaza de Fonsagrada, 10. 28029 MADRID.
Info: 917 390 476.
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Fundacion Abundio Garcia Roman

Con el fin de ampliar el conocimiento de la figura y el pensamiento del Siervo de
Dios Abundio Garcia Roman, la Fundacion tiene cada mes una Jornada de Puertas
Abiertas. El presidente de la Fundacion, Pedro Martin, y otros miembros del equipo,
muestran a los visitantes la exposicién permanente y responden a sus preguntas
sobre el fundador de las Hermandades del Trabajo.

En la foto, podemos ver a Marisa Martinez, Ricardo Gutiérrez, Pedro Martin y Justa
Horrillo, que forman el equipo de voluntarios de la Fundacién Abundio Garcia Roman.

L También nos presentan la nueva web de la fundacion, totalmente renovada:
734 fundacionabundiogarciaroman.es
A

A fﬁ Podéis enviar vuestros comentarios, opiniones y preguntas.

Martes, 20: Jornada de Puertas Abiertas. De 17:30 a 19:00 h. A continuacion, oracién en la Capilla.

Si quieres ayudar econdmicamente a la Fundacion Abundio Garcia Roman en sus objetivos y en el Proceso de Canonizacion:
FUNDACION, Banco BBVA: ES78 0182 1216 2300 1752 8869

PROCESO, Banco Santander: ES11 0075 0123 5506 0157 4896

Titular: Fundacion Abundio Garcia Roman

I’rogramas sociales

CSB Escuela de Espanol

Con el objetivo de conseguir integrar a un mayor nimero de refugiados, el CSB Escuela de Espafiol de
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid ha comenzado con energias renovadas este nuevo afio.
Ya tenemos mas de 100 alumnos que se benefician del aprendizaje del espafiol como lengua extranjera
de forma gratuita. Os animamos a participar en estas clases integradoras e innovadoras mediante el
voluntariado en HHT Madrid.

Voluntariado

Ser voluntario es un estilo de vida. La opcién de dedicar parte de nuestro tiempo a ayudar a los
demas aporta mas al que lo hace que al que recibe, segun opinan los 82 voluntarios que forman parte
del Centro de Madrid, desde universitarios a personas jubiladas. Realizan funciones como: "Nietos
digitales”, "Jévenes acompafantes”, "Acompafiantes solidarios”, de apoyo en el CSB Escuela de
Espafiol, el Servicio de Orientacién Juridica, el Servicio de Orientacion Psicoldgica y en los

Programas de Trabajadores Migrantes y Familias Trabajadoras. ;Quieres ser voluntario?

Info: voluntariado@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).
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Programas de Innovacion Social para Mayores

“Vivir en Grande". Buscamos que los participantes puedan mejorar su calidad de vida y afrontar su
proceso vital con actitud positiva y responsabilidad, facilitando un acercamiento y aprendizaje de
herramientas y manejo de nuevas tecnologias. Es un programa intergeneracional que mejora, e incluso,
cambia el enfoque con el que los asistentes afrontan los distintos momentos de la vida.

Reserva tu plaza. Clases, miércoles, de 18:00 a 19:30 h. Estamos formando nuevos grupos.

“Invitacion al Encuentro”. Este Programa pone el foco en prevenir o atender la soledad no deseada,
en el acompafiamiento intergeneracional, la promocién de las relaciones y el fomento de redes
sociales personales de apoyo. Es un foro abierto a personas que quieran escucharse y acompafarse
mutuamente en cualquier etapa de su vida. Lunes, 18:00 a 19:30 h. Lunes, de 18:00 a 19:30 h.

Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).




Programa “Trabajadores Migrantes”

La acogida. Al portal de Belén llegaron unos hombres extrafios que no
hablaban el idioma de la gente, que vestian diferente, que se vefan diferentes...
Quien llega a la acogida esta fuera de la comunidad, excluido socialmente.

Por ello, en Hermandades acogemos a las personas para que puedan encauzar
sus necesidades de una manera nueva y comunitaria. Porque acoger es abrir
las puertas de casa.

Horario: lunes a viernes, 11:30 a 14:00 h.

® Sabado, 24: X Encuentro de Trabajadores Migrantes y Familias Trabajadoras.
17:00 h.

Info: trabajadoresmigrantes@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034
(teléfono y WhatsApp).

Programa “Familias Trabajadoras”

Acoger, acompafiar, asesorar y crear espacios de convivencia y comunidad
entre las familias, junto a la busqueda de recursos que favorezcan la
conciliacion familiar son objetivos de este Programa. Incluye el de "Familias
Trabajadoras Vulnerables", realizado conjuntamente con la Asociacién
A+Familias, para apoyar a las familias en situacion de vulnerabilidad,
dotandoles de herramientas para su autonomia.

® Sabado, 24: X Encuentro de Trabajadores Migrantes y Familias Trabajadoras.
17:00 h.

Info: familiastrabajadoras@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 692 389 638
(teléfono y WhatsApp).

Servicios

Servicio de Orientacion Juridico-laboral: Gratuito. Consultas sobre temas
juridicos, laborales o legales. Cita previa.

Horario: lunes y miércoles, de 19:00 a 21:00 h.

Info: serjuridicolaboral@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 686 787 974 (teléfono
y WhatsApp).

Servicio de Orientacion Psicoldgica: Gratuito. Dirigido a socios y beneficiarios
de los programas sociales de HHT. Cita previa.

Horario: jueves, de 16:30 a 19:30 h.
Info: proyectos@hhtmadrid.com [ 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

Lugar. Los servicios y los programas sociales se desarrollan en la sede
de Hermandades del Trabajo-Madrid (C/ Raimundo Lulio, 3).

Agenda

FEBRERO 2024

Talleres para
Trabajadores Migrantes

Talleres formativos basicos gratuitos:
los miércoles, de 16:30 a 18:00 h.
(Necesaria la inscripcion).

Temas:
® Gestiones e informaciones basicas

® Hacer un curriculum para entrevistas
® Finanzas bdasicas y proyecto de vida
® Juridico: obligaciones y derechos
y Tarjeta Sanitaria
® Limpiezay plancha
® Maquillaje
® Coémo acceder a cursos y formaciones
® Nociones de cocina espafiola y catering
® Primeros auxilios para nifios y personas
mayores
® Espafia rural: vivienda y trabajo
Grupo de Encuentro Intercultural:
miércoles, 14y 28, de 18:00 a 19:30 h.

Rincon
del Orante

Queridos Orantes:

Este mes de febrero esta dedicado a los
Grupos Apostolicos. Por ello os pedimos
gue nos tengais presentes, cada dia, en
vuestras oraciones, pidiendo por una
revitalizacion de los Grupos, que sélo
puede venir del Espiritu Santo.

» Oremos, durante este mes, por
los Grupos Apostdlicos, para
gue continuemos con nuestra
responsabilidad y nuestra entrega.

» Continuamos con las actividades,
programas, cursos, servicios, etc. Orad
para que puedan llegar a todos los que
los necesitan.

» Seguimos pidiendo por la PAZ en
todas las naciones y por la concordia
en nuestro pafs; para que todos nos
sintamos hermanos, unidos en un
mismo proyecto.

Todos podemos ser Orantes, Unete a
nuestra Oracion.




“Ahora”,
los laicos (I)

Por Carlos Salcedo Penalver

Una vez finalizado el LXXV Aniversario de
la Fundacion de Hermandades, queremos
seguir en la linea que marco la jerarquia de
la Iglesia, de los afnos cuarenta del pasado
siglo, al fundar una institucion "de masas”
y volcada en el mundo del trabajo.

La iniciativa de la jerarquia, que recogia las inquietudes
sociales y apostdlicas de un grupo de mujeres y
hombres, se concretd en 1947 en una institucion de
apostolado "especializado”, esto es, no dependiente de
la Accidon Catdlica y del que se ejercia en las distintas
parroquias de Madrid. Esta institucion (Movimiento), con
una identidad y organizacion propia, fue el lugar en que
tantas mujeres y hombres, de “primera hora", volcaron
generosamente su amor al préjimo. Primero en Madrid y
luego en el resto de Espafia, vivieron su catolicismo con
fidelidad a la Iglesia y al carisma y legado espiritual de
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D. Abundio Garcia Roman, realizando una labor social
impagable que remedid6 muchas necesidades de la
sociedad espafiola de aquellos afios, ademas de vivir su
ideal de santidad cristiana como sdlo Dios puede valorar.

En esta revista rememoraremos y recrearemos, en la medida
de lo posible, este marco histdrico, tanto anterior como
posterior a la fundaciéon de Hermandades del Trabajo. Pero
no nos quedaremos en la historia, de una forma nostalgica o
por pura erudicion. Queremos aprender lo que la historia nos
ensefia pero, sobre todo, queremos aprovechar el ejemplo que
nos han transmitido no sdlo los catdlicos de Hermandades,
sino también otros de otras instituciones y de otras épocas
anteriores, para proyectarlo a nuestra mision como laicos en
el presente y hacia el futuro, como modestos "“labradores”
de la Vifia del Sefior y contando con la ayuda del Espiritu
Santo que se envid a la Iglesia después de la Resurreccion
de Jesucristo.
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La hora de los laicos

Creemos que es la hora de los laicos. Asi
hemos titulado la portada de este nime-
ro. “La hora de los laicos". Tal vez seria
preferible la expresion que empleamos
aqui: "Ahora", los laicos, entendido el ad-
verbio no como un instante sino como
un “ahora" que se va desplazando en la
linea del tiempo. Es una forma de poner
énfasis en una tarea presente que va a
tener continuidad en el futuro. Pero real-
mente, siempre ha habido "laicos” en la
Iglesia cristiana, indudablemente con
otras denominaciones y otro concep-

to distinto de lo que hoy entendemos
cuando utilizamos esta palabra. En los
afios a los que hemos hecho referencia
se hablaba de “circulos catdlicos"”; cato-
licismo social, apostolado seglar y otros
parecidos.

Se trata de una forma de nombrar a
personas con un cierto compromiso
temporal y que no son sacerdotes ni
religiosos. En el sentido moderno, este
vocablo nos remitiria a unos tiempos un
poco anteriores a la llamada “cuestion
social" y al magisterio de Ledn Xlll, es
decir, al Ultimo tercio del siglo XIX. Y con

Iglesia

el sentido que hoy le damos al término,
se utilizd y se definié como vocacion es-
pecifica en el Concilio Vaticano Il.

Aniversarios para recordar

Hemos cumplido ya los sesenta afios
del inicio de este gran acontecimiento
eclesial y pronto los hara de su
finalizacién. En noviembre de este afio
se cumple el sexagésimo aniversario
de la constitucion dogmatica Lumen
Gentium vy, en 2025, sera el de la
Gaudium et spes. Estamos, pues, de
aniversarios y hay que recordar y releer




estos documentos porque estamos
convencidos de que todavia no se ha
aprovechado toda la ensefianza de
estos textos y otros del Vaticano II.

Ilgualmente, acaban de cumplirse
treinta y cinco afios de la Exhortacion
Apostdlica Post-Sinodal, Christifideles
Laici y, también en noviembre préximo,
hara treinta afios de la publicacion del
documento de la Conferencia Episcopal,
La Pastoral Obrera de toda la Iglesia, en
la que tuvo un papel de primer orden
nuestro querido obispo, Mons. Antonio
Algora.

Todos los documentos citados, que
tanto nos han ensefiado y servido en
nuestra labor cristiana, debemos volver
a leerlos y, yo diria; digo, estudiarlos.

Finalizamos los acontecimientos
historicos con otro muy reciente, el
Congreso de Laicos 2020, celebra-
do en Madrid pocos dias antes de la
pandemia que nos tuvo recluidos una
larga temporada y tanto dolor nos cau-
s0. Los frutos y trabajos pastorales de
este Congreso distan mucho de estar
acabados.

El Concilio Vaticano Il

El 28 de octubre de 1958 Angelo Giu-
seppe Roncario fue elegido papa, muy
préximo a cumplir 77 afios, y tomo el
nombre de Juan XXIIl. Su eleccion pa-
recia destinada a cubrir una etapa de
transicion, como una solucion entre las
posiciones tradicionalistas y las pro-
gresistas. Uno de sus primeros actos
fue la convocatoria de un nuevo con-
cilio a los tres meses, 25 de enero de
1959, de su subida al solio pontificio.

El acto de apertura del Vaticano Il
tuvo lugar el 11 de octubre de 1962. El
nuevo papa, en el discurso de apertura
del Vaticano, "Gaudet Mater Ecclesia,
Alégrese, la Santa Madre Iglesia”, re-
cordaba que, después de dos milenios,
Cristo seguia siendo el centro de la his-
toria y de la vida y producia frutos de
bondad, de orden y de paz. En esta pro-
clamacion inicial el pontifice sefialaba
ya los tres fines que el Sumo Pontifice
asignaba al concilio:

a) El dialogo o la mirada de la Iglesia
Catdlica sobre si misma.

El Papa definia el fin primordial del
Concilio en la custodia del depdsito de
la fe'y en la ensefianza de su doctrina
para los hombres en su camino trans-
cendente, ensefianza que comprendia
al hombre entero; compuesto de alma
y cuerpo.

“El supremo interés del Concilio Ecu-
ménico es que el sagrado depdsito de
la doctrina (revelacion) sea custodiado
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y ensefiado de forma cada vez mas
eficaz (magisterio). Doctrina que com-
prende al hombre entero, compuesto
de alma y cuerpo; y que, a nosotros,
peregrinos sobre esta tierra, nos man-
da dirigirnos hacia la patria celestial”.

De manera que para perseverar en
tales frutos era necesario: “que la Igle-
sia no se aparte del sacro patrimonio
de la verdad, recibido de los padres.”
(Tradicion).

b) El dialogo con el mundo.

Pero, al mismo tiempo, debe mirar a lo
presente, a las nuevas condiciones y
formas de vida introducidas en el mun-
do actual, que han abierto nuevos ca-
minos para el apostolado catdlico. [...]
el espiritu cristiano y catdlico del mun-
do entero espera que se dé un paso
adelante hacia una penetracion doc-
trinal y una formacion de las concien-
cias que esté en correspondencia mas
perfecta con la fidelidad a la auténtica
doctrina, estudiando ésta y exponién-
dola a través de las formas de inves-
tigacion y de las formulas literarias del
pensamiento moderno.

c) El didlogo de la Iglesia con las
Iglesias separadas.

“Desgraciadamente, la familia humana
todavia no ha conseguido, en su pleni-
tud, esta visible unidad en la verdad.

La Iglesia catdlica estima, por lo tan-
to, como un deber suyo el trabajar con
toda actividad para que se realice el
gran misterio de aquella unidad que con
ardiente plegaria invocd Jesus al Padre
celestial, estando inminente su sacrifi-
cio. [...] En este punto es motivo de do-
lor el considerar que la mayor parte del
género humano —a pesar de que los
hombres todos han sido redimidos por
la Sangre de Cristo— no participan aun
de esa fuente de gracias divinas que
se hallan en la Iglesia Catdlica.” (Dia-
logo interreligioso, especialmente con
las Iglesias separadas, ut unum sint,
“para que todos sean uno”, Jn 17, 21.
[Continuaréd]m
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PERSONAJES

DE LA OBRA

Joseé Ramon
Otero (II).

[L.as dos Espanas

Por Carlos Salcedo Pefalver

En primer lugar, pedir disculpas por la
demora en publicar la segunda parte de
este articulo, debido a que hemos querido
dar prioridad a temas de actualidad como
la Nueva realidad del mercado laboral y la
problematica de Migrantes y refugiados.
Retomamos, pues, esta segunda parte
dedicada a algunos problemas sociales y
religiosos que se plantearon en el primer
tercio del siglo XX y que se desbordaron
con la Segunda Republica, el 14 de abril

de 1931.

on problemas religiosos, so-
Sciales, y aun politicos, que
ocurrieron en un marco histo-
rico, del que solo queremos dar
unas pinceladas que nos ayuden
a comprender algunos "aconteci-
mientos que vivié la Espafia del
primer tercio del siglo XX", a los
qgue nos referimos en el articulo
anterior.

Terminamos dicho articulo con el
asesinato de Dimas Madariaga, en
Piedralaves, al poco de comenzar la
Guerra Civil. La bibliografia sobre la
Guerra Civil es abundantisima, por
lo que solo nos preguntamos, sin
pretender una respuesta, ¢como
fue posible la guerra civil? Un buen
libro nos parece fundamental, a es-
tos efectos: Garcia Escudero, José
Maria, Historia politica de las dos
Espafias, (22 edicion), Cuatro volu-
menes. Editora Nacional.

El origen histérico
de las dos Espanas

Es una cuestion que no carece de
interés: el momento histérico en
que surgen las dos Espafias. Hay
autores (Gonzalo Pérez-Boccherini
Stampa) que sitlan este origen en
la etapa de la llustracion, con la Re-
volucion francesa de 1789, que en
Espafia se manifiesta en la Consti-
tucion de Cadiz de 1812. Afadamos
otros factores coadyuvantes: a ni-
vel europeo la revolucion de 1848;
el marxismo de Karl Marx, rama de
izquierdas de la escuela hegeliana,
y los cambios cientificos y econd-
micos que propician la revolucion
industrial, y completemos el cuadro
con el convulso y agitado siglo XIX
espafol, influido por estos hechos'y
por la propia decadencia espafiola,
cuyo inicio podemos fechar en la
Paz de Westfalia, en 1648.

Marcelino Menéndez Pelayo
Foto: Wikimedia Commons




Miguel de Unamuno
Foto: Wikimedia Commons

En otro momento, y con otros
propdsitos, nos plantearemos la
llamada "“cuestion social", al ma-
gisterio de Ledn Xl y sus suceso-
resy a los origenes del catolicismo
social en Espafia. Incluso del Movi-
miento Obrero, de caracter primero
anarquista y luego socialista, que
surge de la Revolucion de 1868.
Ahora volvemos al periodo previo a
la contienda civil.

Distintas teorias
y practicas politicas
sobre Espana

Hay, al menos, cuatro enfrentamien-
tos que se han ido fraguando en el
proceso de modernizacion de Es-
pafa, y que se plantean con toda su
crudeza con el advenimiento de la
Segunda Republica. En primer lugar,
hay que decir que el derrumbe de la
Monarquia de Alfonso Xl se produ-
ce por unas elecciones municipales
gue no necesariamente tenian que
haber provocado un cambio de tal
magnitud, pero el hecho es que asi
ocurre. “Espafia se acostdé monar-
quica y se levantd republicana”, en
abril de 1931. El segundo es el de los
que buscan repetir la “experiencia”
de la Primera Republica y abogan
no solo por una Espafia regionalista
0 autonomista sino potencialmente
separatista, frente a la Espafia cen-
tralizada. El tercero es consecuencia
de la modernidad y secularizacion,
confesionales versus laicistas. Y el
dltimo, pero no menos importante,
el originado por la cuestion social y
la influencia de las ideologias revolu-
cionarias. Esto es, progresistas con-
tra conservadores, o mejor, proleta-
riado frente a burguesia.

Feliciano Montero, autor de una te-
sis sobre Reformismo conservador
y catolicismo social en la Espafa de
la Restauracion 1890-1900, ha se-
guido un relato historiografico en el
que explica estos enfrentamientos
gue vienen desde antes del 98 como
una lucha dialéctica entre clericales
y anticlericales, como una conse-
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cuencia de la incipiente moderniza-
ciény su correlativa secularizacion.

¢Qué es Espana?

Podriamos mencionar un quinto
factor, que no es otro que la for-
ma de entender el ser de Espafia,
sus esencias y sus problemas;
gue claramente arranca de 1898.
Menéndez Pelayo escribe en 1882
su Historia de los Heterodoxos y
unos aflos mas tarde Unamuno y
Ganivet se plantean la importante
cuestion sobre el ser de Espafia.
Los dos priorizan las creencias
culturales a las formas politicas;
los dos suspiran por las fuerzas
latentes (la intrahistoria, en Una-
muno; el espiritu, en Ganivet); y, sin
embargo, los dos terminan enfren-
tandose en la cuestion esencial:
Unamuno pide que se abran las
ventanas a los vientos europeos
("no dentro, fuera nos hemos de
encontrar”), mientras que Ganivet
opina lo opuesto”.

En estas fechas Unamuno no
salva siquiera a los prohombres
literarios ni a los santos espafio-
les. Nuestras gestas y grandezas
pasadas son una pesada herencia
gue hay que abandonar.

No podemos olvidar el movimien-
to regenerador de Joaquin Cos-
ta, "escuela y despensa”, y el ideal
educativo de la propia Institucion
Libre de Ensefianza. En todo caso,
el predominio cultural lo tenia la iz-
quierda que agrupaba a la mayoria
de los intelectuales y clases profe-
sionales: abogados, profesores de
universidad y maestros de escuela
que habian estudiado en la Institu-
cion y simpatizaban con las ideas
progresistas. Su lugar de reunion
era el Ateneo de Madrid, centro de la
vida politica y literaria del siglo XIX.
El Ateneo fue cerrado por Primo de
Rivera y se convirtié en un fortin re-
publicano. El mismo Manuel Azafia
fue elegido presidente del Ateneo
pocos meses antes de la caida de la
Monarquia. [Continuara] m
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DICIEMBRE 2023

Eucaristia de la Sagrada Familia
y recepcion del Icono Peregrino

Ketty del Pilar Herrera y Marco Antonio Zagaceta, junto a sus hijos,
asistieron a la Eucaristia de la Sagrada Familia el 31 de diciembre en

la Catedral de la AlImudena, como representantes de Hermandades del
Trabajo-Centro de Madrid. Alli recogieron, de manos del cardenal D. José
Cobo, Arzobispo de Madrid, el Icono Peregrino de la Sagrada Familia. Esta
iniciativa del cardenal surgi6 con la finalidad de formar una cadena de
oracion entre las familias.

Cada familia lo tiene unos dias con la intencidn hacer las oraciones que
lo acompafan y compartirlo con otras, ya que los cristianos encontramos
en la Sagrada Familia el ejemplo a seguir. Por ello el lema es “Familia,
portadora de la Buena Noticia".

n i 2 El Icono peregrino se devolvera el 4 de febrero de 2024, en la Eucaristia de
La familia Zagaceta-Herrera posa tras recoger celebracion de la Candelaria, en la Catedral de la Almudena. Sera alas 12:00 h

g)’t‘go,%%ﬁgﬁgr T it e B el Rl y la presidira el Cardenal D. José Cobo para que, el proximo afio, puedan tenerlo
. otras familias.

El pasado 29 de diciembre la Capilla de Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid
acogio el Tedeum de Accion de Gracias por el afio transcurrido. Fue presidido por
Ramon Llorente, Consiliario Diocesano, que en su homilia hizo un repaso de los objetivos
logrados durante el afio y los que auin nos quedan por conseguir. También recordamos a
todos aquellos de la gran familia de Hermandades que partieron a la Casa del Padre.

Por su parte, José David Belén, Presidente Diocesano, afirmé que “hoy es un dia para
dar gracias a Dios porgue hemos conseguido terminar el afio con mucho éxito, aunque
reconocié que hay que estar atentos a la voz del espiritu. Es momento de agradecer al
Sefior por todo el esfuerzo que hace cada uno de los militantes cada dia, especialmente
los mayores, que son ejemplo de compromiso para los jovenes”.

También agradecio a Dios por los sacerdotes que nos acompafan y nos guian y recordo AL -
la importancia de seguir trabajando para reforzar la militancia. "Las cosas buenas que José David Belén, Presidente
nos pasan son porgue Dios nos ilumina", afirma. Diocesano, en el Tedeum

. y - L - . de Accion de Gracias
La Eucaristia termind con la oracion del Tedeum y la Adoracion del Nifio Jesus.

Convivencias de Navidad:
unidos en celebracion

Durante el mes de diciembre de 2023 hemos celebrado
distintos encuentros y convivencias de Navidad en

nuestro Centro de Madrid, ademas de los actos que os
comentabamos en el nimero del mes pasado. Compartimos,
como ejemplo, algunas fotos: de la convivencia de empleados,
la del CSB Escuela de Espafiol y la del VIl Encuentro de
Trabajadores Migrantes.

Convivencia de Navidad de los empleados de HHT Madrid
R

En el CSB Escuela de Espafiol también
celebraron la Navidad
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Vive los Carnavales y San Valentin en Chipiona

Desde el Hotel AGARO Chipiona (Cadiz) te animamos a visitarnos, porque hay mucho que celebrar en el mes de
febrero.

Del 9 al 18 de febrero viviremos intensamente los super conocidos carnavales gaditanos, que también celebramos
mucho en Chipiona: cantar, bailar, reir y divertirnos. Y, de paso, conocer otras localidades visitando Cadiz,
SanlUcar de Barrameda, Arcos de la Frontera, Vejer de la Frontera...

Ademas, podras disfrutar en el Hotel de comidas y cenas muy especiales el dia 14, San Valentin, porque la tradicion de
una cena romantica el dia de los enamorados no pasa de moda. Y nuestros cocineros lo saben.

Detras de AGARO Turismo hay un equipo de personas que trabajan para que tus vacaciones sean inolvidables.
Nuestro lema #Trabajamospensandoenti

Mas abajo tienes las diferentes formas de contactar con el Hotel.

Reservas en AGARO Turismo:

Info: info@agaroturismo.com | 914 473 000

Web AGARO Chipiona: hotelagarochipiona.com

Precios especiales para socios de Hermandades del Trabajo. Consultanos. AGARO Chipiona




AGARO CAMBRILS

El Mediterraneo a tus pies

Apartamentos AGARO Cambrils @

Cambrils (Tarragona)
apartamentosagarocambrils.com AGA RC)




