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¿Trabajadores 
y cristianos?
El 1º de Mayo 
los veréis

Presidente Diocesano de Hermandades 
del Trabajo-Centro de Madrid

José David Belén 
Medina

Durante mi vida como trabajador he sentido a Jesús 
a mi lado, como ejemplo y como refugio. Me he 

dejado guiar por Él con la fe de que sus manos me 
sostienen.

Cuando conocí Hermandades, esta obra de 
trabajadores para trabajadores, recién llegado a 
España, sentí que había alcanzado un puerto seguro.

Vivir la fe en comunidad, al lado de los que cada día 
luchan por hacer un buen trabajo, es muy inspirador. 
Por eso, en esta suma del 1º de Mayo, San José Obrero 
y Día Internacional de los Trabajadores, coinciden dos 
pilares de un trabajador cristiano.

Aunque ser trabajador comprometido no es algo 
simple, ni es relajado, no es labor “de 9 a 18 h”. Se 
nos pide formarnos, apoyarnos, ayudar, hacernos 
presentes, dar ejemplo con nuestra forma de 
relacionarnos con los compañeros y con la sociedad. 
En nuestra militancia cristiana no hay horas libres: 
eres cristiano las 24 horas del día y se vive con 
alegría porque sabes que Cristo te acompaña en todo 
momento.

¿Cómo intento llegar a todo? En mi trabajo, estando 
presente en el comité de empresa para conseguir 
mejores condiciones laborales para los compañeros. 
Intento que mi trabajo sea un lugar de alegría, en el que, 
sea cual sea la especialidad de cada uno, vayamos todos 
a una, con una sonrisa. Y hacerlo lo mejor que sepamos.

Trabajar para llevar “el pan” a casa, por tener vidas y 
familias arropadas y seguras, por trabajar intentando dar 
la mano al compañero que lo necesita es gratificante. 
Al final, sabemos que para que las cosas vayan bien, la 
empresa también debe hacerlo. Jesús se regodea en 

los pequeños detalles, en la ayuda inesperada, en un 
bocadillo compartido y en que los compañeros sepan 
que lo eres de verdad.

En estos tiempos hay mucho por lo que luchar y 
derechos que defender. Son numerosos los trabajadores 
y trabajadoras que necesitan apoyo en sus demandas y 
tienen necesidades que cubrir. Todos somos necesarios 
porque queda bastante por hacer.

Sin olvidar compartir retazos de esa fe que impregna 
nuestra vida. ¿No dijo Jesús por sus obras los 
conoceréis? Pues eso.

El lugar de trabajo 
como un lugar de alegría



Las Hermandades del Trabajo con ocasión de la 
fiesta de los trabajadores, en el contexto actual, 
están sensibilizadas ante los diversos problemas 
que afectan a España, Europa y el mundo, entre 
ellos: cambio climático, amenaza de nuevas 
pandemias, acrecentamiento de las migraciones, 
aumento de la pobreza, incremento del gasto 
militar como consecuencia de los conflictos 
bélicos entre Ucrania-Rusia e Israel-Palestina. 
Abogamos por el fin de la guerra y una paz 
duradera con justicia social. Pedimos que no se 
negocie con la venta de armas, utilizando a seres 
inocentes como moneda. 

“Sin la paz nada es posible”

Manifiesto 
1º de Mayo de 2024 
de las Hermandades del Trabajo

A HOMBROS DE TRABAJADORES4

En España se están produciendo avances en el ámbito laboral como 
el incremento del salario mínimo interprofesional, el reconocimiento 

de derechos de las empleadas del hogar, la promulgación de leyes 
que promueven la igualdad, entre otros. A la vez constatamos el 
deterioro del nivel de vida como consecuencia de la pérdida del tejido 
industrial; la desaparición de miles de empresas en los últimos años; 
el aumento de la pobreza infantil; más de 12 millones de personas 
en riesgo de pobreza y exclusión social; la reducción de las clases 
medias y el aumento de la deuda pública.

Queremos destacar algunos aspectos que nos preocupan por su in-
cidencia en el bienestar de la población y que deben ser objeto de la 
preocupación de todos: gobierno y administraciones públicas, la Igle-
sia, partidos políticos, empresarios, sindicatos y sociedad civil. Son los 
siguientes:

a) Familias e inflación: El impacto de la inflación incide en el aumento 
del precio de los productos de primera necesidad y de la energía, la 
falta de viviendas sociales y el encarecimiento de los alquileres que 
han deteriorado el poder adquisitivo de los más vulnerables: familias 
con bajos ingresos, jóvenes, autónomos, parados e inmigrantes. 

b) Agricultores, ganaderos, pescadores: La reducción de los cultivos 
y de la ganadería por la competencia de productos de importación 
de países fuera de la UE sin garantías laborales ni sanitarias, en-
tre otras, está llevando a estos sectores a una situación crítica. La 
apuesta por una política sostenible y productiva en los sectores de 
la ganadería, agricultura y pesca, el cuidado de la casa común y un 
consumo responsable es compromiso de todos.

c) Trabajo, empleo y salarios: Los profundos cambios que se vienen 
produciendo en el mundo del trabajo como consecuencia de la digita-
lización, la robotización y automatización de los procesos productivos 



5MAYO 2024

y la inteligencia artificial afectan a la 
mayoría de trabajadores poco cualifi-
cados; y, al mismo tiempo, es un reto 
para formar en nuevas profesiones y 
actualizar a los trabajadores menos 
preparados. La revolución tecnoló-
gica está cambiando el mundo de la 
empresa debiendo incidir en mejorar 
las condiciones laborales y los sala-
rios de los trabajadores.

d) Pensiones: A pesar de las reformas 
gubernamentales de los sucesivos 
gobiernos, el sistema genera nue-
vos y crecientes déficits. Es preciso 
lograr la sostenibilidad financiera del 
sistema público de pensiones. Las 
cotizaciones son insuficientes, de 
manera que financian sólo el 80 % 
y el resto es gracias a los impues-
tos. Esta situación es insostenible a 
medio plazo por lo que se requiere 
revertir la situación demográfica y 
la incorporación de trabajadores ex-
tranjeros al mercado laboral.

e) Jóvenes: Es uno de los sectores más 
afectados en la sociedad, con dificul-
tades para el acceso a una vivienda, 

con tasas de paro altas y salarios 
precarios. Constituye uno de los ma-
yores desafíos del presente y del fu-
turo, por lo que es preciso fomentar 
su acceso al mercado del trabajo que 
les permita desarrollar un proyecto 
de vida aprovechando la formación y 
educación que recibieron.  

f) Mujeres, migrantes y parados: Aun-
que no existe discriminación legal, 
todavía hay brecha salarial entre 
hombres y mujeres. Hay que acoger 
y regularizar a los migrantes y re-
fugiados que están en nuestro país 
buscando mejores condiciones de 
vida. Nos sigue interpelando el nú-
mero alto de parados por lo que se 
requiere de políticas que fomenten 
las pequeñas y medianas empresas 
con incentivos fiscales, la formación 
de los parados y la motivación para 
la búsqueda de empleo.

g) Accidentes laborales: Sigue siendo 
inadmisible el número de acciden-
tes laborales y mortales. Exigimos 
el análisis, la implantación y cumpli-
miento de medidas de seguridad.

Ante la situación descrita, afirmamos 
que el trabajo es el valor esencial para 
la vida humana, siendo el hombre su-
jeto del trabajo. Manifestamos que 
la economía debe estar al servicio de 
las personas; y, en palabras del Papa 
Francisco: “el trabajo es mucho más 
que una mera actividad; es un pilar 
fundamental de la dignidad humana”. 
Asimismo, como dice nuestro Ideario: 
“afirmamos que el trabajo en todas 
sus formas es la virtud humana más 
fundamental” (punto 15).

Desde hace más de 75 años, las Her-
mandades del Trabajo defienden la 
dignidad de los trabajadores, espe-
cialmente la de los más vulnerables. 
Actualmente, se están desarrollando 
programas sociales dirigidos a los re-
fugiados, los trabajadores migrantes y 
las familias trabajadoras en riesgo de 
exclusión social.

¡Unos por otros y Dios por todos!
Consejo Nacional de las 
Hermandades del Trabajo.
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Misas
 Lunes, martes, miércoles y viernes, 18:30 h. 
 Jueves, Eucaristía-Cenáculo, 19:30 h.
 Domingos: 11:30 h.

Exposición del Santísimo: primeros y terceros martes, 19:00 h.
Confesiones: lunes y viernes, de 18:00 a 18:30 h.
Lectio Divina: miércoles, de 18:00 a 18:30 h.
Eucaristía y Sacramento de la Unción. Sábado, 4: 17:00 h. 
Lugar: Capilla de HHT Madrid. C/ Raimundo Lulio, 6.
Durante el mes de mayo finalizaremos la Eucaristía 
con el Ejercicio de las Flores.

Formación
 Curso de Antropología. Martes, todos: “Desde el Hombre hacia Dios”. 
De 19:15 a 20:30 h.
 Formación Litúrgica. Miércoles, 1º y 3º de mes: 19:15 h. Importante: Este mes 
no habrá por coincidir con días festivos.
 Catecumenado de Adultos. 2º y 4º viernes de mes (10 y 24): De 16:30 a 18:00 h. 
Formación continua. Gratuito.
 Catecumenado Bíblico de Jóvenes (a partir de 18 años). 2º y 4º lunes de mes (13 y 27): 
De 16:00 a 17:30 h. Formación continua. Gratuito.
 Grupo de matrimonios de Acción Familiar. 2º domingo de mes (12): Eucaristía, 11:30 h. 
Reunión, de 12:30 a 14:00 h.

Lugar: Sede de Hermandades del Trabajo-Madrid. C/ Raimundo Lulio, 3.

 Cursillo Grupos Apostólicos. Viernes, 31 de mayo a domingo 2 de junio.
Lugar: Fuera de la sede. Pendiente de confirmar.
Info: actividades@hhtmadrid.com | 914 473 000.

ACTIVIDADES APOSTÓLICAS

Programa 
pastoral

Rincón del Orante
Queridos Orantes:
Os saludamos en este mes de mayo, hermoso por múltiples 
razones. Es el mes en el que honramos a nuestra Madre y 
celebramos la ascensión del Señor al Cielo, abriéndonos así 
el camino y enviándonos al Espíritu Santo, fundamental en 
nuestras vidas.
Nos unimos en oración a María, para que interceda por todos 
nosotros y por el mundo, que atraviesa tiempos turbulentos.
El 11 de mayo celebraremos la Fiesta Patronal de nuestra 
Hermandad, una oportunidad para encontrarnos y disfrutar 

de un día especial juntos. También habréis recibido la 
felicitación de Pascua de nuestros presidentes, con la 
información sobre nuestra próxima convivencia.
Unámonos en la oración por la Fiesta de nuestra 
Hermandad, por los Grupos Apostólicos y por los 
Encuentros de trabajadores. Que estas acciones se sigan 
realizando.
Oremos también por la paz en el mundo, para que juntos 
podamos construir un futuro de armonía entre los pueblos. 
Feliz mes y, ya sabéis, todos podemos ser Orantes.

Celebramos el 1º de Mayo con la Pastoral del Trabajo de Madrid
El 1 de Mayo, festividad de San José Obrero, Día Internacional de los Trabajadores, nos uniremos a la Pastoral del Trabajo 
de la Archidiócesis de Madrid en la Eucaristía que se celebrará a las 10:00 h en la Parroquia Ntra. Sra. de las Angustias  
(Rafael de Riego, 16).
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Aula Cultural
Miércoles, 8: Manuel y Antonio Machado. Lazos de sangre y lágrimas. Por M.ª Luisa Turell Guilleumas. Presencial.
Miércoles, 22: El Retablo de Isenheim II. Meditación sobre el dolor. Por Antonio Herrador Sarmiento. 
Ciclo de 2 conferencias. Presencial.
Miércoles, 29: La Voz de las Mujeres en la Poesía Universal. II Parte. Fin de curso. Por Flora Rueda Laorga. Virtual.
Hora: 19:00 h. Inscripción: 20 €, pago único para todo el curso 2024.
Espacio virtual: Puedes ver en YouTube algunas de las conferencias presenciales. 
Suscríbete al canal @hhtmadrid y activa la campanita. Es gratis.

Visita Cultural
Jueves, 23: Jardines del Campo del Moro.

Manualidades y Artesanía
Miércoles, de 17:00 a 19:00 h. Se necesita inscripción.
Info: culturaydeporte@hhtmadrid.com | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp). 

Concurso Literario “Abundio García Román”
El pasado mes de abril tuvo lugar la entrega del primer premio de la II edición del Concurso literario “Abundio García Román”.
La ganadora del Concurso ha sido Dª M.ª Esperanza Gómez-Lucía Duato, con el relato “Recuerdos Imborrables”, que será 
publicado en nuestra web y difundido por nuestras redes sociales. El premio ha consistido en un fin de semana para dos 
personas en nuestro Hotel AGARÓ Chipiona.
Estamos gestionando nuevas actividades de las que os informaremos próximamente.

CULTURA Y DEPORTES

Centro de Barrio del Pilar: Un centro con mucha marcha
¿Ya conoces las novedades?
 Nuevo grupo: Baile moderno, viernes, de 10:00 a 11:00 h. Alternaremos Salsa, Cha cha cha y Tango, entre otros ritmos.
 Ampliación: Clases de Pilates. Nuevo grupo, viernes, de 11:00 a 12:00 h.

Actividades en marcha: Gimnasia de mantenimiento (de lunes a viernes en horario de mañana, 5 grupos; martes y jueves, por la 
tarde, 2 grupos). Pilates (martes y jueves, en horario de tarde). Manualidades (de lunes a miércoles, por la tarde). 
Bailes infantiles (martes y jueves, por la tarde). Bailes regionales (Grupo 1: martes, de 19:00 a 20:00 h; Grupo 2: miércoles, 
de 19:30 a 21:00 h).Grupo de reflexión y oración: seguirá reuniéndose cada 15 días dirigido por su consiliario, D. Andrés Arcila.

Lugar: Plaza de Fonsagrada, 10. 28029 MADRID.
Info: 917 390 476.

OTROS CENTROS DE HERMANDADES DEL TRABAJO DE MADRID

Coro Juvenil
Te invitamos a formar parte del Coro Juvenil de HHT que estamos creando. 
Máximo 40 años. Si te gusta la música, tocas algún instrumento o has formado 
parte de alguna agrupación musical, ven a cantar con nosotros.
Ensayos: Viernes, de 15:00 a 17:00 h.
Lugar: Sede de Hermandades del Trabajo-Madrid | C/ Raimundo Lulio, 3.
Info: info@hhtmadrid.com | 692 389 638 (teléfono y WhatsApp).

Clases de Aikido
Jueves, 18:00 h: Niños (5-14 años). 25 € socios. 35 € no socios.
Jueves, 19:00 h: Adolescentes y adultos (a partir de 15 años). 35 € socios. 45 € no socios.
Info: actividades@hhtmadrid.com | 914 473 000.

Senderismo
El Grupo de Senderismo de HHT Madrid hace una salida cada quince días. En mayo serán:
Domingo, 12: Circular Embalse de El Vado - La Vereda (GU). 15,6 km. Dificultad baja.
Domingo, 26: La Cuerda Larga: Pto. de la Morcuera - Pto. de Navacerrada. 18,5 km. Dificultad alta. 
Info: 914 473 000 | 914 473 016.
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Fiesta Patronal de la Hermandad en honor de Ntra. Sra. de Fátima
 Sábado, 11 de mayo: Nos reuniremos para celebrar la Fiesta Patronal de la Hermandad. Iremos a visitar 
los Jardines de la Granja de San Ildefonso (Segovia). 

Programa: 
 07:45 h: Encuentro en calle Santa Engracia, 6. 08:00 h: Salida de Madrid.
 10:00 h: Visita guiada a la Real Colegiata de la Santísima Trinidad de San Ildefonso. 
 11:00 h: Eucaristía en la Iglesia de Nuestra Señora del Rosario. 
 12:00 -14:00 h: Paseo por los Jardines del Real Sitio, descubriendo algunas de sus fuentes 
monumentales. 
 14:30 h: Almuerzo en Restaurante Sabor Fusión (Valsaín, Segovia). 16:00 h: Convivencia en el Restaurante. 
 18:00 h: Regreso a Madrid.

Precios
 Afiliados: 20 € | Simpatizantes (+70 años): 22 € | Resto simpatizantes: 25 €.
 Nuevos simpatizantes: 25 € (más 5 € de la suscripción de simpatizante).
 Niños gratis, hasta 12 años inclusive.

Inscripciones, en el Área de Recepción: Del 8 de abril al 6 de mayo, inclusive. Plazas limitadas.
Lunes a viernes de 09:30 a 14:30 h. Tardes, de 17:40 a 20:00 horas. (Viernes tarde, cerrado).
Formas de pago:

 Presencial: efectivo o tarjeta en la sede | Transferencia a:  
Cuenta del B. Santander: ES66 0049 1809 2621 1022 3073. Titular: Hermandades del Trabajo Centro de 
Madrid. Concepto: “Fiesta Patronal”, indicando los nombres de los asistentes.

Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 689 180 610 (teléfono y WhatsApp). 

JUNTA GENERAL DE AFILIADOS 
 Sábado, 18 de mayo: 17:30 h (primera convocatoria). 18:00 h (segunda convocatoria). 

Programa: 
1. Palabras de Bienvenida de la Presidencia Diocesana. 
2. Contextualización del proceso histórico de las Hermandades del Trabajo: “Un nuevo mundo, una misma llamada”. 
3. Presentación del Plan Pastoral e Innovación Social: Ámbito Apostólico, Ámbito Social y Ámbito Institucional.
4. Proyectos de futuro.
5. Ruegos y preguntas.
Al finalizar tendremos una convivencia con aperitivo.

Lugar: Sede de Hermandades del Trabajo-Madrid | C/ Raimundo Lulio, 3.
Info: actividades@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp). 

Eventos

Programas sociales

Voluntariado: ayudando a ayudar  
Nuestros voluntarios son: jóvenes estudiantes, trabajadores en activo, prejubilados y jubilados que entienden que el ayudar a otros 
también les ayuda a ellos. 
Si tú también quieres unirte al grupo de voluntariado, escribe o llámanos. Podrás colaborar en el CSB Escuela de Español, en el 
Servicio de Orientación Jurídica, en el Servicio de Orientación Psicológica, en el programa Innovación Social para Mayores o en los 
Programas de Trabajadores Migrantes y Familias Trabajadoras.
Info: voluntariado@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

Este mes celebraremos San Isidro en el CSB Escuela de Español
Como actividad lúdica, este mes celebraremos San Isidro. Tendremos una fiesta muy castiza, al más puro estilo madrileño con aquellos 
alumnos del CSB que quieran celebrarlo con nosotros. Tenemos 160 personas en el CSB Escuela de Español que aprenden nuestro 
idioma como lengua extranjera, de forma gratuita. El objetivo es conseguir integrar a un mayor número de refugiados en nuestra 
sociedad con la lengua como instrumento primordial, sin olvidar otras necesidades. Si quieres ayudar en estas clases integradoras e 
innovadoras puedes hacerlo desde el voluntariado en HHT Madrid. 



Servicio de Orientación Jurídico-laboral: Gratuito. Consultas sobre temas jurídicos, laborales o legales. Cita previa. 
Horario: lunes y miércoles, de 19:00 a 21:00 h. 
Info: serjuridicolaboral@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 686 787 974 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientación Psicológica: Gratuito. Dirigido a socios y beneficiarios de los programas sociales de HHT. 
Horario: miércoles, jueves y viernes por la tarde, previa cita.
Info: orientacionpsicologica@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp). 

Lugar: Los servicios y los programas sociales se desarrollan en la sede de Hermandades del Trabajo-Madrid (C/ Raimundo Lulio, 3).

NOTA DE AFILIACIÓN:
Queridas/os afiliadas/os: Recordamos que la cuota de afiliación de este año 2024 es de 58,80 €. Este aporte nos permite 
ayudar y contribuir a mejorar iniciativas ya puestas en marcha y proyectos futuros a favor de los trabajadores y sus familias, 
especialmente los más vulnerables. La cuenta bancaria a la que podéis hacer la transferencia (trimestral, semestral o anual) 
es: ES66 0049 1809 2621 1022 3073.

Servicios gratuitos

Programa “Trabajadores Migrantes”
En Hermandades del Trabajo te ofrecemos talleres básicos, orientación 
jurídica y laboral y orientación psicológica, entre otros recursos, de forma 
gratuita. Encontrarás una comunidad dispuesta a acoger, orientar y ayudar. Si 
acabas de llegar a España y necesitas una comunidad, te estamos esperando. 
Contacta con nosotros.
Horario: lunes a viernes, 11:30 a 14:00 h.
Info: trabajadoresmigrantes@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 
(teléfono y WhatsApp).

Programa “Familias Trabajadoras” 
Acoger, acompañar, asesorar y crear espacios de convivencia y comunidad 
entre todos son objetivos del Programa “Familias Trabajadoras”. Buscamos 
apoyar en la conciliación familiar, solucionar dudas sobre reagrupación 
familiar, aportar consejo legal o ayudar con necesidades urgentes. Incluye 
el de “Familias Trabajadoras Vulnerables”, realizado conjuntamente con 
la Asociación A+Familias, para apoyar a las familias en situación de 
vulnerabilidad, dotándoles de herramientas para su autonomía.
Lugar: Sede de Hermandades del Trabajo-Madrid | C/ Raimundo Lulio, 3. 

 XV Encuentro de Trabajadores Migrantes y Familias Trabajadoras: 
sábado 25, 17:00 h. Te esperamos.

Info: familiastrabajadoras@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 692 389 638 
(teléfono y WhatsApp).

Talleres formativos básicos gratuitos: 
miércoles, de 16:30 a 18:00 h. (Necesaria 
la inscripción).

Temas: 
 Riesgos laborales en el servicio 
doméstico.
 Orientación laboral para la búsqueda 
de empleo: Elaboración del curriculum, 
entrevistas, información laboral. 
(2 sesiones).
 Informática básica (2 sesiones).
 Jurídico: obligaciones, derechos y 
Tarjeta sanitaria.
 Primeros auxilios (2 sesiones).
 Habilidades domésticas (3 sesiones): 
Limpieza, plancha, protocolo, hacer las 
camas.
 Cuidado de mayores.
 Cuidado de niños.
 Aprende a hacer gestiones con tu móvil 
(19:00 h).

Grupo de Encuentro Intercultural: 
miércoles, 1º y 3º de mes, de 18:00 a 
19:30 h. En mayo, nos reunimos el día 29, 
por coincidir las fechas con festivos.

Talleres para 
Trabajadores Migrantes 

9MAYO 2024Programa de Innovación Social: “Invitación al Encuentro”
Este Programa convoca cada lunes a más de 30 personas, entre mayores y 
voluntarios jóvenes, que trabajan en grupos para atender y prevenir la soledad 
no deseada. A través del acompañamiento intergeneracional, la promoción de 
las relaciones y el fomento de redes sociales personales de apoyo, entre todos 
luchamos contra esta lacra de la sociedad. Lo forman personas que quieren 
escucharse y acompañarse mutuamente en cualquier etapa de su vida.
Lunes, de 18:00 a 19:30 h. Gratuito. ¿Quieres unirte a nosotros?
Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).



En la sociedad en que vivimos sale a la 
palestra, de forma habitual, el tema de 
la inmigración, especialmente entre los 
partidos políticos. Quizás todos debamos 
tomar distancia y afrontar esta cuestión 
con responsabilidad. No debemos realizar 
manifestaciones u opiniones sin antes 
meditar y contrastar los datos.

En nuestra sociedad, la inmigración se percibe como un 
problema en aumento y, en Europa, aún en mayor medida 

con la llegada al poder de Giorgia Meloni, en Italia; por las 
leyes antiinmigración de Emmanuel Macron, en Francia, y 
por la legislación que permite deportaciones más rápidas, en 
Alemania. Son solo ejemplos de lo que sucede en los países 
de nuestro entorno.

¿Cómo vemos a los migrantes? 

¿Dónde han quedado campañas como “Refugees Welcome” 
en muchos municipios de nuestro país o la actitud de nuestro 
gobierno con el Aquarius, en el 2018?

En el año 2022 se produjo un salto de la valla de Melilla y, 
como consecuencia, murieron más de 20 personas, además de 
las más de 300 que resultaron heridas. Nuestros gobernantes 
lo definieron como un ”asalto violento y organizado”. Se mani-
festó que estaba instigado por mafias que trafican con seres 
humanos.

Evidentemente, las cosas no son blancas o negras. La inmi-
gración es un asunto complejo y con muchos aspectos que 
hay que tener en cuenta.

Lo primero, debemos preguntarnos por qué un sudanés, un 
marroquí, un venezolano, un colombiano, un peruano… quieren 
abandonar su país, su familia y sus amigos para venir a vivir 
con nosotros. Las guerras, la violencia, la falta de futuro e in-
finidad de otros factores empujan a estas personas a buscar 
una vida mejor. 

Pero, ¿conocen bien la situación con la que se van a encontrar 
aquí? ¿Están bien informados de la realidad de un migrante re-
cién llegado a España, sin permiso de residencia? Quizás si su-
pieran esto, lo que se van a encontrar, no vendrían. Desgracia-
damente, los migrantes que residen aquí idealizan la realidad 
de un recién llegado, llevándose luego grandes decepciones.

Laboral

Migrantes. 
¿Nos quitan el trabajo?
Por Rafael Jiménez Barba, abogado
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Hermandades del Trabajo 
ya lo ha hecho antes

En el siglo pasado, las Hermandades 
del Trabajo fuimos un referente para 
abordar las necesidades de los traba-
jadores migrantes de los pueblos a las 
ciudades (vivienda, formación, vaca-
ciones, asesoría jurídica, …). Claramen-
te, fue un éxito, supimos dar respuesta 
a lo que los trabajadores necesitaban 
al migrar a las ciudades. Hoy estamos 
llamados a dar respuesta a las necesi-
dades de los trabajadores que vienen 
de otros países con necesidades pa-
recidas. ¿Sabemos dar esa respuesta? 
Este es nuestro nuevo reto.   

Como cristianos y con nuestro caris-
ma estamos dispuestos a responder a 
la llamada de los migrantes. ¿Cuáles 
son sus necesidades?   

 No tienen lugar donde vivir digna-
mente (viven en habitaciones a pre-
cios y en condiciones inasumibles 
para un español, hoy).

 Tienen los trabajos peor pagados, 
con ingresos que apenas les llega 
para vivir (cobran el salario mínimo 
interprofesional, o menos, incluso 
trabajando en la economía sumer-
gida).

 Son trabajadores migrantes sin 
papeles, que están abocados a tra-
bajar en la economía sumergida, o 
recién regularizados y deben so-
portar condiciones laborales muy 
duras para no perder sus permisos 
de residencia.

Volvamos a hacer lo que ya hicimos 
en el pasado. Responder a las deman-
das de los trabajadores migrantes, en 
este caso de otros países.

Por otro lado, debemos ver la migra-
ción como una oportunidad, benefi-
ciosa para la sociedad española. Para 
hacer esta afirmación, nos respaldan 
los datos: 

 Desde 1975 a 2022 los nacimientos 
han pasado de 669.378 a 341.315. 
Se han quedado en la mitad. La po-
blación en España disminuiría si fue-
ra por los nacimientos registrados; 
esto no sucede por el número de 
personas que aporta la migración y 
el aumento de la esperanza de vida.

 Desde 1975 a 2023 la población en 
España ha pasado de 35.946.425 a 
48.373.326.

 Desde 1975 a 2022 la edad media 
en España ha pasado de 33 a 44 
años de edad. En provincias como 
Orense o Zamora son 51 años.

 El 97,48 % del crecimiento de la 
población se debe a población de 
nacionalidad extranjera.

Abordemos la realidad 
tendiendo la mano

Podemos ver la inmigración como un 
problema; ver personas diferentes, 
que no se integran, que nos traen de-
lincuencia, inseguridad y crean proble-
mas sociales. 

O, por el contrario, podemos verla 
como beneficiosa y necesaria. Necesi-
tamos mano de obra porque los espa-
ñoles nos hacemos mayores. Por ello 
debemos recibir a los migrantes de la 
siguiente manera: 

 Explicándoles cual es nuestra cul-
tura y enseñarles a que se integren 
en la sociedad.

 Incorporándolos lo antes posible 
al mundo laboral para contribuir al 
crecimiento de la economía. Fo-
mentar la ley del esfuerzo.

 Acompañándolos en todo aquello 
que necesiten (vivienda, orientación 
jurídica, psicológica, formación y en 
lo que demanden) intentando dar 
respuesta a estas necesidades.

Sinceramente creo que este es nuestro 
nuevo reto, el mundo del trabajo no se 
entiende sin migrantes. Los migrantes 
que se incorporan a nuestra sociedad 
son productivos. La sociedad en su 
conjunto se beneficia y, juntos, con-
seguimos el bien común, el de todos. 
El egoísmo y el rechazo al diferente no 
nos permitirán avanzar. 
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Datos Descripción

Nacimientos (1975 - 2022) 669.378  341.315 (-50 %) 

Población en España (1975 - 2023) 35.946.425  48.373.326

Edad media en España (1975 - 2022) 33  44 años

Porcentaje del crecimiento de la población 
debido a inmigrantes 97,48 %



Marisa, durante estos años has sido 
trabajadora, responsable de una familia 
numerosa y has desempeñado diferen-
tes cargos en HHT: militante, directora 
de departamento, presidenta nacional… 
¿seguimos preparadas para ser tan ver-
sátiles en la familia y el trabajo?

Sí, como hermana mayor de siete her-
manos y sin padre desde los 20 años, mi 
responsabilidad me hizo valorar mucho 
a la familia, que te enseña a vivir la soli-
daridad y el trabajo. Lo considero como 
un aprendizaje indispensable para com-
partir los tiempos buenos, y también los 
adversos. Gracias a Dios, los hermanos 
hemos estado siempre unidos. 

Fui trabajadora durante 45 años, los úl-
timos 33 en el sector de la sanidad pú-
blica. En Hermandades también había 
descubierto el valor de la solidaridad y 
me había comprometido con el mundo 
del trabajo. Por eso no me costó adap-
tarme a trabajar en equipo, tan impor-
tante en el mundo laboral. Además, 

estaba al servicio de otros trabajadores 
a los que debes atender en su situación 
vulnerable de pérdida de la salud. 

Doy gracias a Dios por las oportunida-
des que he tenido en mi vida laboral y 
ahora, como jubilada, por seguir sintién-
dome tan vinculada al mundo del traba-
jo y a este sector en concreto.

¿Cuál crees que es el reto social más 
importante que tenemos las mujeres 
en el trabajo en estos años complejos 
que vivimos?

La igualdad, sin duda, y en todos los 
sectores sociales; la posibilidad de lle-
var a cabo las expectativas de la mujer 
en todos los ámbitos (familiar, laboral, 
de relaciones en la sociedad y de pre-
sencia en todos ellos) sin que ser mujer 
sea un impedimento.

¿Y nuestro reto con la Iglesia?

Asumir la responsabilidad que tene-
mos como bautizadas, y que el Concilio 

Vaticano II nos reconoció. También re-
cientemente el Sínodo que nos ha mar-
cado unos puntos de inflexión durante 
el proceso, y nos ha permitido discernir, 
personalmente y en los distintos grupos 
eclesiales. Caminando a nivel de las 
Diócesis y Movimientos de la Iglesia. 

Según decía nuestro Fundador, “El testi-
monio profético exige la búsqueda apa-
sionada y constante de la voluntad de 
Dios y la generosa e imprescindible co-
munión eclesial, el ejercicio del discerni-
miento espiritual y el amor a la verdad”.

Los tiempos de cambio y las nuevas 
tecnologías nos llevan también a cam-
biar la forma de comunicarnos con los 
trabajadores y sus familias, trabajado-
res en sus distintas etapas: activos, ju-
bilados y otros, desgraciadamente, sin 
trabajo. También nos obliga a comuni-
carnos con la Aldea Global -que nos re-
cuerda el Papa Francisco- para trabajar 
por una nueva solidaridad universal. 

“Nuestro reto sigue siendo 
la igualdad en todos los 
ámbitos sociales”

Marisa San Juan 
Serrano, militante:

Texto: Redacción
Foto: HHT Madrid

Marisa San Juan Serrano pertenece a Hermandades del Trabajo desde 1964 y es militante 
desde 1967. Durante estos años, ha desarrollado múltiples tareas en la Obra, la última y 
más importante, como Presidenta Nacional durante 23 años. Hoy sigue a disposición de 
Hermandades como Presidenta Nacional emérita.

Defensora activa y convencida de que hay que promocionar los derechos de los trabajadores allá donde cada uno se encuentre, 
en su trabajo fue durante años delegada sindical en la Junta de Personal. Con motivo del 1º de Mayo hablamos sobre el papel 
de la mujer en el mundo laboral.

LaboralA HOMBROS DE TRABAJADORES12



El Papa afirmó que el Concilio nos enseñó a estar 
“en el mundo con los demás y sin sentirnos jamás 

por encima de los otros, como servidores del Reino de 
Dios”. Por tanto, el Vaticano II “nos ayuda a rechazar 
la tentación de encerrarnos en los recintos de nuestras 
comodidades y convicciones, para imitar el estilo de 
Dios”. 

En conclusión, el Papa Francisco pidió: “Prepararnos 
para el Jubileo de 2025 tomando en nuestras manos los 
textos fundamentales del Concilio Ecuménico Vaticano II”. 
Es por esto que en febrero publicamos “Ahora los laicos I” 
y en marzo, “El Ecumenismo”.

Nuestra intención es abordar mínimamente las ense-
ñanzas pastorales y doctrinales de este magno acon-
tecimiento eclesial, durante el presente año y en 2025.

¿Un Concilio de transición?
Cuando Juan XXIII convocó el Vaticano II, se pensaba que 
sería un concilio de transición, en forma paralela a cómo 
se intuía el pontificado del Sucesor de Pío XII. No es un 
asunto que sea importante para la finalidad que preten-
demos con estos escritos; digamos que fue un concilio 
difícil de clasificar, probablemente, “pastoral” sería el tipo 

que mejor le encajaría, puesto que no fue un concilio dog-
mático ni disciplinar. Hay dos expresiones no doctrinales 
que han dado mucho juego a los teólogos y estudiosos: 
“aggiornamento” y “signos de los tiempos”.

Ambos términos implicaban una idea de “reforma”. 
El Papa distinguía en la alocución inicial Gaudet Mater 
Ecclesia, entre el depósito de la fe y el modo cómo se 
formulan estas verdades conservando su esencia, esto es, 
lo que pretendía era que la Iglesia, siendo fiel a la Sagrada 
Escritura y la Revelación “actualizase” el modo de anunciar 
el Evangelio al mundo moderno. 

Lo que parece claro es que, a la altura de los años sesen-
ta, después de dejar atrás dos terribles conflagraciones 
mundiales y en un ambiente de optimismo (¿excesivo?), 
la Iglesia quería continuar la labor que no pudo terminar 
el Vaticano I y dar respuesta a los problemas planteados 
por la modernidad: los originados tras la Revolución Fran-
cesa; la “cuestión romana” y la condena de las ideologías 
modernas, fundamentalmente por Pío IX, en la encíclica 
Quanta cura y su anexo Sillabus. 

En definitiva, uno de los fines del Concilio fue el diálogo 
de la Iglesia con el mundo como un medio de llevar la luz 
del Evangelio a los hombres de nuestro tiempo. 

Pensar y leer 
el Concilio Vaticano II

El próximo año se cumplirán sesenta años de la clausura del Concilio Vaticano II, 
el acontecimiento eclesial más importante del siglo XX. Se comprende que el Papa 
Francisco, preparando el Jubileo del 2025, haya recordado que: “la Iglesia, por primera 
vez en la historia, dedicó un Concilio a interrogarse sobre sí misma, a reflexionar sobre 
su propia naturaleza y su propia misión”.

Por Carlos Salcedo

Iglesia
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Campamento de Verano Artístico y Deportivo. 
Reserva ya tu plaza
De nuevo, llega nuestro Campamento Urbano de verano.
Todo lo que tienes que saber: 

 Para niños y niñas de 4 a 12 años.
 Fechas: del 24 de junio al 2 de agosto (Desde el 2 de agosto, opcional).
 Tendrá lugar en la sede de Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid 
(C/ Raimundo Lulio, 3).

 Este año apostamos por acercar el arte y el deporte a los niños y niñas:
 Seremos superhéroes, músicos, bailarines… y deportistas.
 Cada día tendremos talleres y visitas a la zona infantil de la Plaza de 
Olavide (previa autorización de los padres).

Precios (incluye comida): 
Socios de Hermandades del Trabajo: Semana: 50 € | Día suelto: 15 €. 
No socios: Semana: 90 € | Día suelto: 20 €. 
Reserva ya tu plaza. Comenzamos con las inscripciones el 24 de abril. 
Plazas limitadas, adjudicadas por riguroso orden de llegada del pago.
Información: Recepción 914 473 000, en horario de la sede.
Nuestro objetivo es posibilitar la conciliación de la vida familiar y laboral 
para que los niños aprendan y se diviertan y los padres sepan que durante 
unas horas sus hijos compartirán tiempo y espacio con otros niños en un 
ambiente lúdico y sano.
Organiza: Programa de Familias Trabajadoras de Hermandades del 
Trabajo-Centro de Madrid.

Jornada de Puertas abiertas de la Fundación 
Abundio García Román
Martes, 21 de mayo: Jornada de Puertas Abiertas. 
De 17:30 a 19:00 h. A continuación, oración en la Capilla.
Para ayudar económicamente en el PROCESO DE CANONIZACIÓN:
Banco Santander: ES11 0075 0123 5506 0157 4896
Titular: Fundación Abundio García Román.  
fundacionabundiogarciaroman.es

Reconocimiento de la Asociación Española de Catequetas 
a Vicente Vindel, exconsiliario diocesano 
El sábado, 6 de abril, D. Vicente Vindel, exconsiliario de Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid, recibió el reconocimiento de 
la Asociación Nacional de Catequetas, por su trayectoria en este ámbito. Fue entregado por D. Juan Carlos Carvajal, presidente 
de la Asociación Internacional de Catequetas -que también fue consiliario diocesano del Centro de Madrid de HHT- en la casa 
sacerdotal de la calle San Bernardo, en la que vive D. Vicente. Le acompañaron numerosas personas de Hermandades 
del Trabajo. Es la tercera persona en España que recibe el nombramiento de miembro honorífico de esta Asociación.
Vicente Vindel obtuvo el doctorado en Teología Pastoral, especialidad Catequética, en la Pontificia Universidad Salesiana 
en mayo de 1979. 

Semana Santa en Hermandades 
Hermandades del Trabajo vivió en comunidad la Cuaresma y 
Semana Santa de 2024. Los distintos actos se celebraron en la 
Capilla de Raimundo Lulio, 6, con una buena acogida, a pesar 
de que las lluvias y el frío fueron constantes este año. De la 
misma manera se está viviendo la Pascua: en comunidad.

Eventos y Avances
MARZO - AGOSTO 2024
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C/ Cruz Roja, 38. 11550 Chipiona (Cádiz)
hotelagarochipiona.com | info@agaroturismo.com | 856 920 042

Hotel AGARÓ**** Chipiona

I.V.A. y desayuno incluido. 
Niños: Menor de 2 años, gratis. Desde 2 años hasta 12 años, 50 %; 2º niño gratis (excepto del 1 de junio al 20 de 
septiembre, que abonará el 50 %).
*Precios Socios de Hermandades del Trabajo. Si no eres socio, consúltanos.
(Precios válidos salvo error tipográfico o causas ajenas a Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid)

FECHAS
Hab. doble 

estándar con 
desayuno*

Hab. doble vista 
mar con desa-

yuno*

Mínimo de 
noches

29 de abril al 15 de junio 81 € 99 € 3

16 de junio al 30 de junio 99 € 117 € 3

1 de julio al 14 de julio 120 € 139 € 3

15 de julio al 31 de julio 138 € 155 € 5

1 de agosto al 31 de agosto 148 € 166 € 5

1 de septiembre al 5 de septiembre 99 € 117 € 5

6 de septiembre al 8 de septiembre 138 € 155 € 5

9 de septiembre al 20 de septiembre 81 € 99 € 5

21 de septiembre al 26 de octubre 71 € 90 € 3

Avda. Manuel de Falla, 28. 43850 Cambrils (Tarragona)
apartamentosagarocambrils.com | info@agaroturismo.com | 914 473 000

Apartamentos AGARÓ Cambrils

FECHAS Mínimo de 
noches

Precio/noche por 
apartamento*

1 de enero al 30 de mayo 2 48 €

31 de mayo al 20 de junio 2 57 €

21 de junio al 30 de junio 2 93 €

1 de julio al 31 de julio 6 131 €

1 de agosto al 22 de agosto 6 148 €

23 de agosto al 31 de agosto 6 114 €

1 de septiembre al 15 de septiembre 2 93 €

16 de septiembre al 30 de septiembre 2 57 €

1 de octubre al 31 de diciembre 2 48 €

Los precios incluyen I.V.A. 
*Precios Socios de Hermandades del Trabajo. Si no eres socio, consúltanos.
(Precios válidos salvo error tipográfico o causas ajenas a Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid)



Hotel AGARÓ Chipiona 
Costa de la Luz, Cádiz 
hotelagarochipiona.com

Las mejores vacaciones con AGARÓ 
¿Necesitas unas vacaciones perfectas? El Hotel AGARÓ Chipiona**** te abre las puertas a un paraíso andaluz 
donde podrás disfrutar de playas de arena dorada, atardeceres de ensueño y momentos inolvidables.

En nuestro hotel encontrarás:

Unas instalaciones modernas: habitaciones amplias y luminosas con vistas al mar, 
piscina para adultos y niños, terraza solárium, restaurante con la mejor cocina, bar. 1
Un entorno privilegiado: Chipiona, un pueblo con encanto y tradición, 
te cautivará con su historia, su cultura y su belleza natural.2
La mejor atención: nuestro equipo de profesionales estará encantado 
de atenderte y ayudarte a planificar tu estancia perfecta.3


