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Lineas principales
de la Carta Pastoral

al Inicio del Curso
2025-2026,
de D. José Cobo Cano

Por Ramodn Llorente Garcia, Consiliario diocesano
de Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid

Durante dos meses vamos a transmitir las
lineas fundamentales que nos presenta el
Cardenal-arzobispo de Madrid, D. José Cobo
para el curso 2025-2026 en su Carta Pastoral.

El primer epigrafe de la primera parte de la que es su
segunda carta pastoral es una mirada hacia atras con
gratitud, con estos puntos:

® Cristo, fuente y meta: Los proyectos de este curso
tienen que tener como centro el encuentro personal con
Jesucristo. Todo debe orientarse a que cada bautizado
descubra su vocacion y sea acompafiado en el camino
de conocer, sequir y a amar a Cristo.

® Una Iglesia que no huya de la realidad: Vivimos en un
mundo cada vez mas liquido y globalizado y por ello,
sentimos la tentacion de aforar "las cebollas de Egipto”,
mirando el presente con nostalgia o desconfianza.
Las guerras abiertas pueden dejarnos indiferentes. No
olvidemos este afio la oracién continua por la paz en el
mundo, especialmente, por Tierra Santa y Ucrania.

El segundo epigrafe de la primera parte de la carta pastoral
se refiere a la misién, corazon de la Iglesia y tiene estos
puntos:

* El bautismo, fuente de identidad comunitaria. Del
bautismo en el nombre de la Trinidad surge la identidad
comunitaria de la Iglesia como Pueblo de Dios. Esto hace
que no haya entre nosotros divisiones ni diferencias:

“no hay judio y griego, esclavo y libre, hombre y mujer,
porque todos vosotros sois uno en Cristo Jesus" (Gal
3,28). La Iglesia diocesana, comunidad de muchas y
diversas comunidades, es el ambito donde aprendemos
a caminar juntos, a darnos la mano, a compartir cargas y
a celebrar alegrias. De manera especial, en la Eucaristia
dominical se realiza la primera y fundamental reunion
del Pueblo santo de Dios.

Un pueblo catdlico y misionero. Lumen Gentium afirma la
catolicidad del Pueblo que espera: "El tnico Pueblo de Dios
que esta presente en todas las razas de la tierra” (n.13).
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El Espiritu Santo, garante de unidad y diversidad, se ha
derramado incluso fuera de la iglesia visible. La misma
iglesia debe ir hacia el didlogo con el mundo en el que le
toca vivir.

Pueblo de Dios: sujeto de la evangelizacion. Todos
somos protagonistas y responsables de esta Iglesia,
que existe para evangelizar, porque los sacramentos
de la iniciacion cristiana nos constituyen en discipulos
misioneros.

La urgencia del catecumenado. El decreto Ad gentes
recuerda que el catecumenado es mucho mas que
enseflanza doctrinal: es una formacion completa en
la vida, que ensefia a orar, participar en la liturgia, dar
testimonio y vivir como discipulo de Cristo (n.14).

La formacion de laicado, un desafio pendiente.

El Documento Final del Sinodo afirma que para que
el Pueblo santo de Dios pueda testimoniar a todos la
alegria del Evangelio, creciendo en la practica de la
sinodalidad, necesita una formacién adecuada.

Al hilo de estas propuestas, formulamos las siguientes
preguntas: ;Eres consciente y vives tu vocacion bautismal?
¢Conoces y te implicas en denunciar y cambiar las
situaciones precarias del mundo del trabajo?; Qué formacion
necesitas para tu apostolado en el mundo del trabajo?
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ENTREVISTA

Juan Carlos

Carvajal Blanco,
vicepostulador de la Causa
de Canonizacion de D. Abundio:

LLa gran aportacion es recordar
que el mundo del trabajo es
“destinatario privilegiado del
evangelio de Jesucristo”

Por Guadalupe Mejorado
Foto: HHT Madrid

El 30 de noviembre se cumplen 36 afos del fallecimiento del Siervo de Dios Abundio Garcia
Roman, fundador de las Hermandades del Trabajo. El Dr. Juan Carlos Carvajal Blanco,
catedratico de Evangelizacion y Catequesis y vicerrector de la Universidad Eclesiastica San
Damaso, es vicepostulador de la Causa de Canonizacion de D. Abundio. Entre 2003 y 2016
ejercié como Consiliario Diocesano del Centro de Madrid, etapa en la que profundizé en la figura
y el legado del fundador. Fruto de esa dedicacion fueron la direccion de dos libros y un comic,
entre otros trabajos, que hoy se han convertido en obras de referencia sobre él.

Fiel a esa vinculacion, Juan Carlos Carvajal ha seguido colaborando con Hermandades del
Trabajo a través de conferencias y encuentros. En este “mes de D. Abundio”, hablamos con él
sobre la actualidad del mensaje del fundador y el proceso de su Causa de Canonizacion.

D. Juan Carlos, lo primero que me sorprendié fue esa co-
nexion con la figura de D. Abundio, sin haberlo conocido
personalmente. ;Qué es lo que le animo a investigar tan
profundamente sobre él?

Miinterés por D. Abundio surgié en el momento que me nom-
braron consiliario diocesano. Entonces, me pregunté sobre el
carisma de Hermandades vy vi la necesidad de conocer a D.
Abundio para saber cudl era su carisma, cual fue el Don que
recibié D. Abundio, y, por tanto, transmitié a Hermandades.

En esa biisqueda, ¢qué es lo que mas le llamé la atencion de
la figura de D. Abundio?

Fundamentalmente me Illamo la atencion su sacerdocio, la
figura sacerdotal. El se definfa asi, como sacerdote y solo
sacerdote de Cristo. Eso era muy importante porque, siendo
él sacerdote, creaba un espacio para los laicos dentro de la
Iglesia, para que los laicos se pudieran proyectar como tales.
Es decir, su definicién identitaria como sacerdote, creaba el
espacio para que los laicos pudieran ser laicos, y desarrollar
su identidad bautismal.



A raiz de esto, ¢hubo algun testi-
monio, algun detalle personal que le
conmoviera especialmente de su fi-
gura, como sacerdote, por ejemplo?

Bueno, era una persona muy, muy co-
herente, con su identidad y con su mi-
sién. Eso no es facil de encontrar. En él
habia una coherencia entre lo que dice
y lo que vive. Eso es extraordinario.

El, en su discurso, valora a los traba-
jadores y pone en valor el mundo del
trabajo vy, después, toda su vida es
una entrega para que esto sea efecti-
vo en la Iglesia y en la sociedad.

¢Como describiria la vigencia del
mensaje de D. Abundio en el mundo
del trabajo y la vida cristiana, hoy?

Bueno, yo creo que hay un mensaje
gue permanece en el tiempo, maxime
cuando esta tan enraizado en la Doc-
trina Social de la Iglesia, y es el de la
valia del trabajo o, dicho de otra forma,
de los trabajadores. En un mundo en el
gue esta todo informatizando y ahora
nos tenemos que enfrentar a la revo-
lucion de la Inteligencia Artificial, el
afirmar que el trabajador, los trabaja-
dores, tienen un valor inalienable tanto
dentro como fuera de la Iglesia, me
parece gque sigue teniendo una gran
vigencia. Afirmar que el trabajador tie-
ne algo irrenunciable que aportar a la
sociedady a la Iglesia, creo que hoy es
una afirmacion profética.

Sigue siendo igual de valido su men-
saje, en realidad.

Claro, habria que actualizarlo, pero en
el fondo la valia del trabajador me pa-
rece que es permanente. Asi es. Por-
que, en el fondo, es valorar a la perso-
na por encima de las maquinas, por
encima de la inteligencia artificial, o
sea, es valorar a las personas per se,
y mas cuando se contempla desde su
vocacion divina.

éCree que la inteligencia artificial se
puede “comer” el trabajo en un futuro?

No lo sé, pero, en cualquier caso, es-
tamos, ya lo dijo el Papa Ledén XIV
—por eso ha elegido ese nombre—,
ante una revolucién como la que su-
puso la revolucion industrial: un reto
para el trabajo. Ciertamente, el traba-
jo no se puede concebir igual antes
y después de la inteligencia artificial,
y eso es lo que hay que afrontar. Hay
un principio: la importancia del traba-
jador. Ese es un principio inalienable
porque es el principio de la valia del ser
humano por encima de todo. Pero lo
gue nos espera, pues realmente no lo
sabemos.

Si pudiera resumir el legado de D.
Abundio en una imagen, ¢cual elegi-
ria y por qué?

En una fotografia del Il Encuentro
Hispanoamericano, un mes antes de
morir D. Abundio, en 1989, esta sen-
tado entre los militantes de América 'y
de Espafa. El sacerdote en medio de
trabajadores militantes decididos a
evangelizar el mundo del trabajo. Me
parece que esa resume perfectamen-
telaviday la obra de D. Abundio.

&Y una frase, que defina al Siervo de
Dios y su legado?

Una frase que repetia mucho es la
profecia de Toniolo: "Cristo vendra a
hombros de trabajadores, vendra al
mundo en hombros de trabajadores”.

Cuando presenta o habla en algun
foro sobre la figura de D. Abundio,
¢cual es la respuesta?

Observo que su figura suscita gran
interés porque articula muy bien lo
apostolico y lo social. Es una figura
muy equilibrada. En ese sentido, la
gente se sorprende positivamente de
cémo enlaza la preocupacion social
con la preocupacion apostdlica: llevar

«Su figura suscita gran interés
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a Cristo a los trabajadores, promo-
viendo su dignidad. No se preocupa,
simplemente, de una promocién so-
cial, sino que Cristo sea anunciado
significativamente.

¢Nos puede decir como evoluciona
el proceso de canonizacion del Sier-
vo de Dios Abundio Garcia Roman?

Actualmente, se esta esperando que
el Papa reconozca las virtudes ex-
traordinarias (o heroicas) de D. Abun-
dio. Si esto ocurre, serd declarado
Venerable. L as etapas siguientes se-
ran: ser declarado Beato si ocurre un
milagro a través de su intercesion, y
Santo si ocurre otro segundo milagro.

Una vez que sea declarado Venerable,
la labor crucial de la comunidad es di-
fundir la fama de santidad e instar a
la gente a rezar para obtener favores.
La Fundacién Abundio Garcia Roman
es la encargada de recoger los testi-
monios de estos favores y posibles
milagros.

¢Qué supone este proceso para la
Iglesia de Espana y el mundo?

Este proceso de canonizacion es una
gran aportacion a la Iglesia y al mun-
do del trabajo. Proporciona un im-
pulso apostélico en el ambito social
y obliga a caer en la cuenta de que
lo social sigue siendo una cuestién
pendiente en el mundo del trabajo
debido a los graves problemas que
le acechan, como las desigualdades,
el pluriempleo, la inestabilidad laboral
de los jovenes, los bajos salarios....
La gran aportacién es recordar que
el mundo del trabajo es “destinatario
privilegiado del evangelio de Jesu-
cristo, el trabajador de Nazaret".

porque articula muy bien lo apostélico y lo social».
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Programa
pastoral

ACTIVIDADES APOSTOLICAS

Misas

® Lunes, miércoles y viernes, 18:30 h.

® Jueves (Cenéaculo), 19:30 h.

® Domingos Yy festivos: 11:30 h.

Confesiones: lunes y miércoles, de 18:00 a 18:30 h.

Eucaristias: Capilla de Hermandades del Trabajo. C/ Raimundo Lulio, 6.

Agenda

NOVIEMBRE 2025

Formacion

© Catecumenado de Adultos. 14y 28, 2° y 4° viernes de mes: De 17:00 a 18:15 h.
Formacion continua. Gratuito.

© Catecumenado Biblico de Jovenes (a partir de 18 afios). 24, 2° y 4° lunes de mes:
De 16:00 a 17:30 h. Formacion continua. Gratuito.

® Catecumenado (Confirmacion) (a partir de 16 hasta 22 aiios).
Todos los sabados. De 16:30 a 18:00 h. Gratuito.

© Grupo de matrimonios de Accion Familiar. Domingo, 16. Eucaristia, 11:30 h.
Reunion y comida.

Lugar: Sede de Hermandades del Trabajo-Madrid. C/ Raimundo Lulio, 3.

Coro de Hermandades del Trabajo
La musica nos une

La musica es un lenguaje universal que nos permite conectar profundamente y elevar nuestro espiritu a la altura de una oracion.
Desde HHT Madrid, te invitamos a unirte a nuestro Coro Juvenil que comienzan los ensayos en este mes de noviembre.

¢Cantas o tocas algun instrumento? Unete a nosotros para ensayar, celebrar y hacer crecer nuestra fe juntos.
Ensayos: sabados, 12:00 h. Info: info@hhtmadrid.com | 639871402 (teléfono y WhatsApp)

Café Joven, mi comunidad

"En Café Joven te sentiras totalmente incluido, todos somos igual de especiales y Unicos, nadie es mas que nadie, las charlas que
hacemos cada semana te ayudan a descubrirte a ti mismo y aceptar como eres. Las actividades que hacemos nos hacen entrar
en confianza entre todos. Es muy facil hacer amigos en un solo dia". Alejandro Arana.

Todos los sdbados, a las 17:00 h, te esperamos en la Sede de Hermandades del Trabajo para compartir momentos increibles

y vivir la fe de una manera auténtica y alegre.

Info Programa pastoral: departamentoapostolico@hhtmadrid.com | 639 871 402 (teléfono y WhatsApp)

Rincon del Orante

Queridos Orantes:

De nuevo nos ponemos en contacto
con vosotros para pediros que unamos

nuestra oracion. El objetivo es que el
Espiritu Santo nos ilumine y nos guie
para poder llevar a cabo con éxito los
proyectos que se estan llevando a cabo
en HHT Madrid.

Lo primero y mas importante en
nuestra agenda es la revision de las
actividades que nos ayuden a llevar a
Cristo al mundo del trabajo.

Contamos con muchos simpatizantes
y personas comprometidas en las
actividades y talleres. Sin embargo, nos
enfrentamos a una realidad compleja:
la mayoria de ellos tienen trabajos

precarios o, lo que es aun mas dificil,
no pueden trabajar porque no tienen
permiso para ello.

Os pedimos que oréis para que
consigamos contagiarlos del “Carisma
de Hermandades".

Todos podemos ser Orantes. Contacto:
departamentoapostolico@hhtmadrid.com




Ejercicios Espiriluales
Ignacianos 2025-2026

Siguiendo la inspiracion de San Ignacio y la experiencia
del pasado itinerario, Hermandades del Trabajo, Centro
de Madrid, te invita a profundizar en tu fe y vocacion.
En sintonia con la Didcesis y la llamada a “caminar en
el Espiritu”, iniciamos un nuevo Itinerario de Ejercicios
Espirituales para 2025-2026.

Objetivos
® Fortalecer la vida espiritual de los miembros de HHTM.

© Cultivar una vida de oracion activa personal y comunitaria,
que contribuya a descubrir los dones y talentos.

o Reforzar la identidad cristiana para reafirmar la vocacion y
misién apostodlica en el mundo del trabajo.

Dirigidos a: Militantes, colaboradores, afiliados,

simpatizantes y personas interesadas.

Para la participacion de los ejercicios espirituales

propiamente dicho, debe participarse en todo el itinerario
programado.

Programacion del Itinerario de Ejercicios
Espirituales

1. Taller: “¢Como fortalecer la Oracion desde la
espiritualidad ignaciana?”.
Sébado, 8 de noviembre de 2025. De 10:00 a 14:00 h.
Director D. Josep Giménez Melia S.J. Gratuito.
Lugar: Capilla, C/ Raimundo Lulio, 6. Madrid.
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2. Taller. “Proceso de discernimiento desde las claves de la
espiritualidad ignaciana”.
Sébado, 21 de febrero del 2026. De 10:00 a 14:00 h.
Director D. Josep Giménez Melia S.J. Gratuito.
Lugar: Capilla, C/ Raimundo Lulio, 6. Madrid.

3. Encuentro de fin de semana: “Espiritualidad en tiempos
de crisis".
Viernes, 29 de mayo del 2026 (17:00 h) al domingo 31 de
mayo (16 h). Director D. Josep Giménez Melid S.J.
Lugar: Casa de Ejercicios Nuestra Sefiora de la
Anunciacién. C/ Arturo Soria, 228, Madrid.
50 €. Plazas limitadas.

4. Ejercicios Espirituales.
Del martes, 30 de junio, desde las 15 h al miércoles,
8 dejulio, alas 17 h. Director: D. José Antonio Poo S.J.
Lugar: Casa de Ejercicios San Ignacio, Barrio La Portilla, 7,
39130 Pedrefia, Cantabria. 300 €. Plazas limitadas.

Informacion e Inscripciones:

Hermandades del Trabajo-Madrid: C/ Raimundo Lulio 3,
28010, Madrid. Departamento Pastoral-Area Apostdlica.
departamentoapostolico@hhtmadrid.com

Tel. 639 871 402 | 914 473 000.

P. Andrés Arcila, nueva etapa pastoral

Andrés Arcila Moy, viceconsiliario diocesano del
Centro de Madrid, inici¢ el pasado 1 de octubre
una nueva mision como Adscrito en la Parroquia

trabajando con trabajadores inmigrantes,
acompafiando a jévenes y participando en diversas
iniciativas que han fortalecido la vida comunitaria.

de Santo Toméas Moro y como Capellan del
Hospital Puerta de Hierro, en Majadahonda. Tras
esta designacion por el Arzobispado de Madrid,
termina una etapa significativa en nuestro Centro
de Hermandades del Trabajo, donde ha servido con
dedicacion y compromiso.

Desde su nombramiento como viceconsiliario el
1 de febrero de 2022, el P. Andrés ha sido una figura
cercana y activa en distintos ambitos pastorales:

¢Sabias que...?

En noviembre, se realizara uno de los eventos mas
significativos: el Jubileo de los Pobres, centrado en la caridad
y la solidaridad. Se llevara a cabo el 15y 16 de noviembre,
coincidiendo con la IX Jornada Mundial de los Pobres.

Este Jubileo subraya el mensaje del Papa sobre la necesidad
de reorientar las prioridades para que los bienes de la tierra
beneficien a todos. Es una invitacion a cada trabajador y
ciudadano a mirar mas alla de las propias necesidades y a

Andrés Arcila, a su vez, ha expresado su
agradecimiento por lo vivido en el Centro de Madrid
y el carifio recibido.

Desde aqui, le deseamos lo mejor en su nuevo
destino pastoral, con la certeza de que seguira '
siendo signo de esperanza alli donde el Sefior le &3
llama a servir. Y, si Dios quiere, volveremos a verlo
de vez en cuando por HHT Madrid.

P

P. Andrés
Arcila

convertirse en promotor activo de esperanza y justicia para
quienes viven en situacion de precariedad.

Asimismo, la Archidiécesis de Madrid tiene programado un

evento con motivo de este Jubileo y la Jornada Mundial de
los Pobres: la misa Jubilar de los pobres y del area socio-
caritativa el domingo 16 de noviembre ,a las 12:00 en la
Catedral de la Almudena.




8 A HOMBROS DE TRABAJADORES

El recuerdo entranable de
D. Abundio en El Espinar,

que nos cuenta Antonio Yague

Por Guadalupe Mejorado (texto y fotos)

Con motivo del XXXVI aniversario del fallecimiento de D. Abundio, entrevistamos a Antonio
Yagiie, que comparte sus recuerdos personales sobre el fundador de Hermandades del Trabajo,
desde su infancia hasta el impacto de su legado en El Espinar (Segovia). Antonio es propietario

de un negocio familiar, Pasteleria Yagiie, que primero fue de su padre y ahora regenta su hijo.
El es testigo directo del paso de HHT por esa villa en la que Hermandades abri6 su primera
residencia, Casa Madre, a la que siguieron Betania y Nazaret. Alli se han celebrado encuentros,
cursillos, retiros, se han organizado vacaciones de verano y de Semana Santa...

en fin, muchas vivencias y muchas personas, que se enamoraron, también, de El Espinar.

Cuando le preguntamos por D. Abun-
dio, ¢cual es su primer recuerdo?

El primer recuerdo de D. Abundio qui-
z4 no es muy importante, es de mi
infancia. Mi padre trabajaba también
en mantenimiento en Betania, aparte
de la pasteleria. Un dia, en verano, mi
madre nos ponia "apafiaditos” para ir
a ver a Dofla Pura, que era tia de D.
Abundio. Cuando estdbamos alli un
rato, ella decia: "Esperad un momen-
to, que voy a avisar al padre para que
venga a saludaros". Y entonces él sa-
lia y hablaba un ratito con nosotros.
Yo tenia unos 6 afos.

Ya de mas mayor, ;c6mo se
intensifico su trato con él?

Quizéd cuando mas traté con él fue
cuando estaba en la directiva de la
Cofradia del Cristo y pensamos en
decir misas en la ermita. Le pregunté
si él podria y me dijo: “encantado”. El
disfrutaba un montén con las misas
alli los sédbados del verano. Siempre,
aparte del evangelio del dia, hablaba

de la Pasion. Buscaba un personaje
de la Pasion y lo transportaba a la
época actual para que no fuese una
cosa lejana, para que viéramos que,
por ejemplo, José de Arimatea que
le ayudo a llevar la cruz, aqui era ese
sefior que cuando vas con bolsas
y eres mayor, te ayuda a subirlas al
piso.

¢Qué significo la llegada de
D. Abundio y las Hermandades para
El Espinar?

Cuando llegaron las Hermandades
era una época dura en Espafa. Yo
creo que pasarian de 800.000 las per-
sonas que han conocido El Espinar
con las Hermandades; El pueblo vy el
sitio gustaron a la gente y entonces
algunos empezaron a alquilar o a
comprar una segunda vivienda. Fue,
un poco, el despegue turistico del
pueblo. También, hubo varias chicas
que trabajaban en las residencias de
Hermandades y que luego se casaron
con chicos de El Espinar y formaron
su familia.

Ya conoce el proceso de Canonizacion
de D. Abundio. En su opinioén, ¢por qué
merece ser santo?

El era una persona volcada con el
mundo del trabajo. Creo que el objeti-
vo que se marco de servir y defender
al mundo del trabajo, lo llevd a cabo
hasta el Ultimo dia y ademas con éxito.

En sus comienzos, en Entrevias des-
pués de la guerra, el mayor problema
era el de las viviendas, como ahora.
Para mi, es casi un milagro poder hacer
casi 7.000 viviendas. Y lograr acuer-
dos con empresas y bancos, todo de la
nada, como ha salido todo en Herman-
dades. Las otras residencias, las pisci-
nas... ;No es milagroso?

Su labory la del grupo que estaba con
él, y luego todas las personas, los mi-
litantes, colaborando desinteresada-
mente en todo, creo que merece que
no se quede solo en las Hermanda-
des, que lo conozcan muchas mas
personas, en Espafia y en América.

Nosotros, lo que si tenemos ya, es
una calle con su nombre. m
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XXXVI Aniversario del fallecimiento de D. Abundio Garcia Roman.

El 30 de noviembre se cumple el XXXVI Aniversario del fallecimiento del Siervo de Dios
Abundio Garcia Roman, fundador de las Hermandades del Trabajo. Con este motivo, la
Fundacion Abundio Garcia Roman organiza los siguientes actos.
Programa:
® 29 de noviembre: Sabado, 19:00 h, Concierto, con Iryna Yurchenko (piano),
Oksana IInytska (soprano) y Romana Bilous (soprano y bandura).
Amplio programa con musica clasica, 6pera y canciones populares.
© 30 de noviembre: Domingo, 11:30 h, Solemne Eucaristia, presidida por D. Vicente
Martin Munoz, Obispo Auxiliar de la Archidiocesis de Madrid.
Después, tendra lugar un aperitivo.
Lugar: Capilla de Hermandades del Trabajo-Madrid. C/ Raimundo Lulio, 6. 914 473 000.
info@hhtmadrid.com | fundacion.agarciarom@hhtmadrid.com

Entrada libre, hasta completar aforo.
Si quieres ayudar a la Fundacion Abundio Garcia Roman, envia tus aportaciones a:

FUNDACION. Banco BBVA: ES78 0182 1216 2300 1752 8869
PROCESO. Banco Santander: ES11 0075 0123 5506 0157 4896
Titular. Fundacion Abundio Garcia Roman

ACtiVi da des Cultura, Deporte, Ocio y Tiempo Libre

® Zumba (Imparte José Manuel Moruno): e Aula Cultural:
Lunes, de 19:00 a 20:00 h.
Precio mes: 20 € afiliados. 30 € simpatizantes.

- Miércoles, 5: La Virgen de la Aimudena.
Por Ofiez Monjas Hernandez. Presencial.

¢ Taller de Jotas (Imparte Grupo Bailes Regionales): - Miércoles, 12: Gabriela Mistral. Poeta y luchadora por la
Taller de baile. Danza y folclore. Toque basico de castafuelas. educacion. Por M@ Luisa Turell Guilleumas. Presencial.
Miércoles, de 18:00 a 19:00 h. = Miércoles, 19: El buen vivir en el &mbito judeocristiano V.
Precio: 10 € afiliados. 20 € simpatizantes. Por Antonio Herrador Sarmiento. Presencial.

e Castaiiuelas (Imparte Lucia Vila): = Miércoles, 26: No hay clase.
Lunes, de 17:00 a 18:00 h. Hora: 19:00 h. Inscripcion: 25 €,
Precio: 30 € afiliados. 40 € simpatizantes. pago Unico para todo el curso 2025.

® Danza Espaiiola (Imparte Lucia Vila): ® Senderismo

= Iniciacion. Lunes, de 18:00 a 19:00 h.
Precio: 30 € afilliados. 40 € simpatizantes.

- Avanzado. Martes y jueves, de 11:30a 12:30 h.
Precio: 42 € afilliados. 52 € simpatizantes.

El Grupo de Senderismo de HHT Madrid hace una salida
cada quince dias:

- Domingo, 2: Circular Alto del Ledn (Mirador Pefia Aguila,
Collado Cabeza Lijar...) 14,8 kms. Dificultad: facil.

® Tecnologia y digitalizacion. = Domingo, 16: Puerto de La Quesera - Ermita de Hontanares.
- Administracion Electronica. Martes, 18 de noviembre 14 kms. Dificultad: media
10:00 a 13:00 h. - Domingo, 30: Circular Chorrera de San Mameés.
- Redes Sociales. Martes, 16 de diciembre | 10:00 a 13:00 h. 14 kms. Dificultad: facil.

Info de Actividades culturales, deportivas, ocio y tiempo libre:
info@hhtmadrid.com | culturaydeporte@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).
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Programas
sociales

Programa de Trabajadores Inmigrantes

Se enmarca en la opcion preferente del Plan Pastoral e Innovacién
Social centrando la accion en la dignidad de las personasy en la
promocion y desarrollo integral, y no tanto en un tema asistencial.
Los objetivos del programa son acoger, proteger, promover,
acompafiar e integrar a los trabajadores inmigrantes

¢ Encuentros de Trabajadores Inmigrantes y Familias
Trabajadoras. Sabado 15y 29 de noviembre. En la sede. 17:00 h.

® Encuentros interculturales: Miércoles 5, “La identidad del migrante”
y 19 "Violencia de género en mujeres migrantes”
(Especial Dia internacional de la violencia de género). 18:00h

® Programa de "Acogida de Trabajadores Inmigrantes” y Talleres
Formativos Gratuitos. Horario: lunes a viernes, excepto jueves,
de 11:00a 14:00 h.
Los talleres tienen sus propios horarios (ver recuadro).

Info: trabajadoresmigrantes@hhtmadrid.com

914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

SOS Refugiados

Este servicio de caridad y obra social atiende diariamente a Talleres formativos
refugiados que asisten a nuestro CSB Escuela de Espaiiol a través basicos y gratuitos

de la preparacion y entrega de refrigerios.
Dias y horas: miércoles y/o jueves

de 16:30 a 18:00 h, salvo excepcion.

Programa de voluntariado Para asistir y obtener el certificado de asistencia
es imprescindible estar inscrito previamente.
El pasado mes de octubre se incorporaron 36 voluntarios/as para El cupo de personas por clase es limitado.

apoyar la labor de Hermandades del Trabajo Centro de Madrid. T
emas:
También participamos los dias 21y 23 de octubre en la Feria de

Voluntariado que se celebrd en la Universidad San Pablo CEU. * Primeros auxilios. (1 sesidn).

® Prevencion de riesgos laborales en el hogar.
(1 sesion).

Grupo de Hermandades en la Feria de Voluntariado _ ® Conceptos basicos de ofimatica. (1 sesidn).

que se celebrd en la Universidad San Pablo CEU. [ W",T/,T . . o .
- - (B _ e Qrientacion legal para inmigrantes. (1 sesion).

','\:”W*’ g
e ® Cuidado de nifios. (2 sesiones).
! "\j i b~ ® Aprende a buscar empleo. (2 sesiones).

® Habilidades domésticas. (3 sesiones).

® Cuidado de personas mayores. (2 sesiones).

® Uso de APP para busqueda de empleo. (1 sesion).

_“ﬂ ® Tips "La construccion en Espafia”. (2 sesiones).
'j‘ e Conociendo Espafia. (1 sesién).
b | \ ® Primeros auxilios psicoldgicos. (1 sesién).




Programa de innovacion social para mayores:
“Invitacion al Encuentro”

Se inicio el pasado 6 de octubre de 2025 con la participacién de 30
personas entre jovenes y mayores, 0 como nos gusta decir, gente con
“juventud acumulada”.

Este inicio marca una nueva etapa de conocimiento mutuo y
acompafiamiento intergeneracional en este programa que cumple su
cuarta edicion.

Los lunes de 18:00 a 19:30 h.

Curso de atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales
(SSCS0208)

Finalizada con éxito la fase tedrica de la edicidn anterior, con 15 alumnos
por lamafianay 11 por la tarde, el 27 de octubre hemos comenzado un
NUEVOo CUrso.

Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034
(teléfono y WhatsApp).

Loteria de Navidad 2025:
¢Y si el numero 89441 toca aqui?

Ya estan a la venta las participaciones de la Loteria de Navidad 2025

de Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid. Este afio, jugamos el
nimero 89441. Estas participaciones tienen un fin solidario. El precio es
de 3 €, de los cuales 0,50 € se destinan como donativo para el Fondo de
Formacion y Promocion Humana y Cristiana de Hermandades-Madrid.
Puedes comprarlas en ¢/ Raimundo Lulio, 3, planta baja,

hasta el 13 de diciembre 2024, inclusive.

Info: 914 473 000.

Servicios graluilos

Servicio de Orientacion Juridico-laboral

Gratuito. Consultas sobre temas juridicos, laborales o legales. Cita previa.

Horario: lunes y miércoles, de 18:30 a 21:00 h.
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Grupo de trabajo de “Invitacion al Encuentro”
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HERMANDADES DEL TRABAJIO
CENTRO DE MADRID

¢YSITETOCAAQUI?

Precio: 3 €, juegas 2,50 €
Compra en C/ Raimundo Lulio, 3

Info: serjuridicolaboral@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 686 787 974 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientacion Psicoldgica

Gratuito. Dirigido a socios y beneficiarios de los programas sociales de HHT.

Horario: miércoles y jueves por la tarde y viernes (quincenal) por la mafiana, previa cita.
Info: orientacionpsicologica@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientacion Espiritual

Si necesitas hablar con alguno de nuestros sacerdotes, llama a Recepcion y se pondran en contacto contigo.
Info: 914 473 000.

Lugar: Los servicios y los programas sociales se desarrollan en la sede de Hermandades del Trabajo-Madrid (C/ Raimundo Lulio, 3).
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La herencia de la
formacion magisterial
de D. Abundio Garcia

Roman

Por Maria Sabas Elias, directora general del CSB Escuela de Espafiol

y Paola Cano, profesora de ELE

“La formacion no es solo para saber, sino para ser; un hombre
libre que, desde la fe, asume su responsabilidad en el taller, la
familia y la sociedad, siendo luz en las estructuras del mundo.”
(D. Abundio Garcia Roman, Bajo el signo de la renovacion, 1965).

El apostolado en el legado de D. Abun-
dio Garcia Roman se refiere a la mision
evangelizadora de los seglares en el
mundo laboral y social, promoviendo la
dignidad del trabajador, la justicia y la fe
en accion, segun la Doctrina Social de
la Iglesia 'y el Concilio Vaticano II.

El CSB Escuela de Espafiol de
HHT-Centro de Madrid es un proyecto
educativo para inmigrantes y refugia-
dos que encarna este apostolado de
forma concreta, como herramienta de
inclusion social y anuncio implicito del
Evangelio a través del servicio.

Ensefiamos espafiol a cientos de tra-
bajadores migrantes y refugiados, faci-
litando su integracién laboral y social. El
poder evangelizar al mundo del trabajo
a través de la ensefianza de espafiol es
un proyecto de Dios. Y este proyecto
promueve la “formacioén integral -reli-
giosa, humana, académica, cultural y
profesional-" de alumnos y familias, fa-

voreciendo la cohesion social.

“Apostolado en el taller
y en la plaza”

Esta cuestiéon va en consonancia
con el ideario de D. Abundio, quien
promovia el apostolado en el "taller
y la plaza publica" (Bajo el signo de
la renovacion, 1965), transformando

la vulnerabilidad de los migrantes en
dignidad cristiana.

La formacion, segin el pensamien-
to de D. Abundio Garcia Romaén, nos
hace libres al capacitar al apdstol
seglar para vivir su fe de manera
integral, consciente y responsable,
transformando su vida personal y el
mundo laboral y social.

En "Bajo el signo de la renovacion”
(1965) y en el Ideario de las Herman-
dades del Trabajo (1947), D. Abundio
planteaba que la formacién libera al
individuo de la ignorancia, el egoismo
y las estructuras injustas, dotandolo
de herramientas espirituales, socia-
les y profesionales para actuar con
autonomia y compromiso cristiano.

La formacién en la Doctrina Social
de la Iglesia libera al seglar de la pa-
sividad, haciéndolo agente de cambio
contra las injusticias. D. Abundio insis-
tia: “No justifiquéis vuestra presencia
en Hermandades si no es bajo el com-
promiso de la accion” (Ideario, 1947).

Libertad responsable para
transformar el mundo del
trabajo

El legado magisterial de D. Abundio
Garcia Roman, centrado en la forma-
cion integral del apdstol seglar, nos

Hermandades

D. Abundio fue un estudiante aplicado.
La formacion fue, hasta sus ultimos
anos, un pilar en su vida.

Foto: Fundacion Abundio Garcia Roman.

llama -como formadores seglares- a
cultivar una libertad responsable que
transforme el mundo del trabajo.

Este principio de libertad, arraigado
en la Doctrina Social de la Iglesia,
nos impulsa a promover una forma-
cion que integre fe, capacitacion pro-
fesional y convivencia fraterna, como
se refleja en iniciativas actuales de
las Hermandades del Trabajo-Centro
de Madrid. Como formadores, nues-
tro desafio es preparar trabajadores
que, liberados por el conocimiento
y la fe, actien con responsabilidad
apostolica, dignificando su entorno
con justicia y solidaridad.

La educacion, a través de la ense-
flanza del espafiol y de la alfabe-
tizacion, tal y como se vive en las
Hermandades del Trabajo, pretende
transformar a los migrantes y refu-
giados, al liberarlos de la exclusion,
dignificarlos como trabajadores vy
hermanarlos en la fe, reflejando el
apostolado seglar de D. Abundio.
Este impacto se multiplica en sus fa-
milias y entornos, construyendo una
sociedad mas justa y digna.

Es finalmente el profesor el que fo-
menta el vinculo personal entre el
alumno y nosotros, y asi "hermana”
a las diversas culturas, civilizaciones,

pensamientos y creencias. m



Iglesia

LA DSIvyla
Rerum Novarum,
protagonistas en la

formacion de los GGAA

= ; . . Preparacion a la formacion
Por Carlos Salcedo Pefialver y Fernando Garcia Adrianzén P

en DSl para los GGAA.
Foto: HHT Madrid.

El 16 de octubre celebramos en el Centro de Madrid de Hermandades del Trabajo,
una jornada sobre la Doctrina Social de la Iglesia (DSI), organizada por el Instituto
de Estudios sobre el Trabajo José Raman Otero, que tuvo dos partes:

a) Una Introduccion a la DSI, comentada por Carlos Salcedo.

b) Una Introduccion a la enciclica Rerum Novarum, (R.N), dictada por Fernando Garcia Adrianzén.

El acto sirvié de preparacion a la formacién en DSI para los Grupos Apostélicos, los jueves del curso
que van del 23 de octubre de 2025 al 29 de enero de 2026.

Doctrina Social de la Iglesia

En la Introduccién a la DSI, Carlos Salce-
do habld de los antecedentes historicos
que precedieron a la primera enciclica
de Ledn Xl (publicada el 15 de mayo de
1891); de los derechos basicos exigidos
por este Papa para los trabajadores; y de
las insuficiencias de las respuestas que
daban a estos derechos, tanto el socia-
lismo como el liberalismo.

El ponente situd la DSI como una parte
de la Teologia moral que, a través de las
enciclicas sociales promulgadas por
los distintos Pontifices, se ha converti-
do en un Corpus Doctrinal, en el que la
Iglesia catdlica ilumina y actualiza los
problemas sociales y econdmicos que
involucran a las personas, a las empre-
sasy las instituciones y a las autorida-
des que gobiernan los estados.

Todo ello sobre la base de la primacia
de la persona humana y del bien co-
mun y por medio, entre otros, de los
principios de participacion, solidaridad
y subsidiariedad.

Finalmente, Carlos Salcedo hizo una
breve enumeracion de algunas encicli-
cas sociales.

Enciclica Rerum Novarum

Fernando Garcia, por su parte, presen-
té la enciclica Rerum Novarum ('de
las cosas nuevas” o "de los cambios
politicos"), una carta solemne emitida
por el Papa Ledn XIlII. Este documento
de gran autoridad es la piedra angular
de la doctrina social de la Iglesia.

La génesis de Rerum Novarum fue un
proceso en el que el Papa contd con
la elaboracion confidencial de planes
por parte de expertos, destacando tres
esqguemas preparados por eminentes
fildsofos neotomistas como Matteo
Liberatore, Tommaso Zigliara y Cami-
llo Mazzella.

El texto también incorpord las re-
flexiones y experiencias de diversos
movimientos obreros catdlicos inter-
nacionales (por ejemplo, en Alemania,
Francia, Bélgica y Estados Unidos).
Ante la inhumana situacion de los
trabajadores durante la Revolucion
Industrial, y la abierta confrontacién
entre el capitalismo y el socialismo
marxista, la enciclica abordd explicita-
mente la cuestion obrera.

Aunque la Iglesia siempre tuvo una
doctrina social, Ledn Xl se pronuncié
explicitamente sobre la cuestién social
y obrera ante el auge del socialismo, el
marxismo Yy el capitalismo industrial
desenfrenado. Y lo hizo cuestionando
la dignidad del trabajo, la justicia sa-
larial, la explotacion del trabajo infantil
y femenino, la relacién entre la propie-
dad privada y el bien comun, la natu-
raleza del capitalismo y la mision de
la empresa y del emprendedor, temas
gue no han perdido su vigencia hoy en
dia.

La carta insté a los gobernantes a
crear leyes justas, y a los trabajado-
res a tomar la iniciativa y animaba a
la creacidn de grupos, asociaciones y
sindicatos catolicos, e instaurar el de-
recho a la asociacion laboral.

Sus preguntas centrales siguen vigen-
tes ante los desafios modernos como
la automatizacion y la inteligencia ar-
tificial. En la actualidad, su método de
accion invita a VER la realidad social,
JUZGAR segun los valores cristianos,
y ACTUAR para mejorar las condicio-
nes de los trabajadores. m
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El CSB Escuela de Espanol
de HHT Madrid, premio
ELE “Campana o Accion
de Responsabilidad Social
Corporativa”

El CSB Escuela de Espafiol de Hermandades del
Trabajo Centro de Madrid ha sido reconocida
como ganador de la categoria "Campafa o Accion
de Responsabilidad Social Corporativa" en los
Premios Sector ELE 2025, organizados por FEDELE
(Federacion de Escuelas de Espafiol en Espafia)

en Logrofio el dia 3 de octubre en la IV Semana del
Espafiol.

Esta categoria premia a los centros o entidades

del sector ELE que desarrollan iniciativas con
impacto social, ambiental o comunitario positivo,
mas alla de su actividad académica habitual. Entre
los proyectos que se valoran se incluyen aquellos
gue fomentan la inclusion social, la igualdad de
oportunidades, la diversidad cultural, asi como
acciones de cooperacion internacional, voluntariado
y sostenibilidad ambiental. Ademas, se destacan las
iniciativas que promueven la ética en la educacion y
los valores universales en la ensefianza del espafiol.

El sector ELE (Espafiol como Lengua Extranjera)
no solo se centra en la ensefianza del idioma,
sino también en la proyeccion cultural y humana
del espafiol. La categoria de responsabilidad
social corporativa refleja el compromiso de las
escuelas por usar la ensefianza del espafiol
como herramienta de transformacion social,
reconociendo los esfuerzos que generan un
impacto positivo en la comunidad y en el entorno.

Con este premio, el CSB Escuela de Espafiol de
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid
consolida su papel como referente en el &mbito
educativo, demostrando que la ensefianza del
espafiol puede ir de la mano con la responsabilidad
social y el compromiso ético.

Captura de pantalla del video de Fedele.

Eventlos

OCTUBRE 2025

Dia de las Hermandades 2025:
Fe, servicio y compromiso

El Dia de las Hermandades 2025, celebrado el 5 de octubre,
congregd en Guadarrama a afiliados, militantes, voluntarios,
colaboradores y amigos de los centros de Madrid y de

Avila en una jornada de celebracién comunitaria. El evento
reafirmo el llamamiento a la fe activa, el servicio y la
esperanza en el mundo laboral.

La jornada comenzo con la Eucaristia, "la parte mas
espiritual”. Presidida por Ramon Llorente, Consiliario
Diocesano, que abordd en su homilia las grandes
problematicas del mundo actual, como guerras, injusticias,
crisis climaticas y desigualdades economicas. "Ante el dolor
y el sufrimiento que pueden conducir a una crisis de fe, la
madura se traduce en compromiso y servicio"”, nos dijo.

Tras un aperitivo y una oracion compartida en forma de
cancion, se proyectaron varios videos que delineaban los
ejes de trabajo. El presidente Diocesano, José David Belén,
detalld planes para fortalecer la militancia y la comunidad
cristiana; continuar la labor con inmigrantes y la formacion
sociosanitaria; poner en marcha un plan de personas y de
comunicacion; y continuar con la reforma de Casa Madre.

La Presidenta Diocesana, Maria Angeles Sobrino, compartid
la noticia de un galardon: el CSB Escuela de Espafiol de
Hermandades del Trabajo, recibi¢ el Premio Sector ELE

a la mejor campana o accion de responsabilidad social.

El programa continud con la presentacion de la Hermandad,
videos de testimonios, de Café Joven, la actuacion del Grupo
de Bailes Regionales y la interpretacion musical del Coro
Juvenil. Tras la comida—convivencia, pasamos a la parte
mas ludica.

Se organizaron stands informativos bajo el lema "Caminemos
juntos por Hermandades", en los que los asistentes pudieron
conocer mejor nuestra institucion. Mediante una “Tarjeta de
viajero" se participé en los sorteos. La jornada finalizé con un
Festival y baile, amenizado por un DJ.
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e - Visita de D. Javier Figueredo, alcalde
Tercero, izda, Javier Figueredo. Foto HHTMadrId de El Espinar ala sede y Capllla de HHT

El viernes 26 de septiembre, el Centro de Madrid de Hermandades del Trabajo recibid la visita de D. Javier Figueredo, alcalde de la
villa de El Espinar (Segovia), localidad muy vinculada a nuestro movimiento. La primera de las residencias de verano, Casa Madre,
se abri6 en esa localidad. Luego la siguieron Betania y Nazaret.

Esto facilitd la interrelacion de los afiliados que acudian alli con los vecinos del pueblo, creando lazos de amistad que aun
permanecen. D. Abundio, que iba todos los veranos ademas de asistir a los distintos cursillos y formacién que se impartian en ellas,
era una persona muy querida y respetada por los habitantes de El Espinar. Incluso cuenta con una calle que lleva su nombre.

D. Javier Figueredo se reunié con representantes del Centro de Madrid, de la Fundacion Abundio Garcia Roman y la Presidencia
Nacional, incluyendo a los consiliarios diocesano y nacional. También asistieron Pedro Martin y Marisa Martinez en
representacion de la Fundacion Abundio Garcia Roman, que informaron sobre la figura de D. Abundio y su relacion con El Espinar,
relacion que estd debidamente documentada.

Se resaltaron su figura y sus cualidades extraordinarias, que también fueron reconocidas por los vecinos de El Espinar que le
conocieron. D. Javier Figueredo hizo referencia a la gran labor social de las HHT en el mundo del trabajo.

Uno de los objetivos de la reunidn era mostrar a D. Javier Figueredo los programas, actividades y servicios que se llevan a cabo
en la sede, visitar la capilla en la que se encuentra el sepulcro de D. Abundio y dar a conocer otros temas y facetas relacionados
con la figura de nuestro fundador.

El Grupo Café Joven se unio a los jovenes del Wow Fest,
el Jubileo Interdiocesano de Adolescentes y Jovenes

El pasado s&bado 27 de septiembre, 17 jévenes del programa Café Joven de
Hermandades del Trabajo de Madrid asistieron al encuentro Wow Fest—Jubileo
Interdiocesano de Adolescentes y Jévenes.

Estuvieron acompafiados por la directora del Area Apostdlica del departamento Pastoral,
Ketty Herrera, el presidente diocesano, José David Belén, y el consiliario diocesano,
Ramon Llorente de Madrid, junto a un grupo de militantes.

El evento, organizado por las delegaciones de juventud de las didcesis de Madrid, Getafe
y Alcala de Henares, tuvo lugar en la Catedral de Santa Maria la Real de la Almudena'y
congregd a mas de 3.000 jévenes.

La jornada estuvo presidida por el Cardenal-arzobispo de Madrid, D. José Cobo Cano,
quien les recordd que "la esperanza no es un suefio ingenuo, sino una llama capaz

de transformar el mundo”.

Para nosotros, fue motivo de alegria poder saludar a nuestro arzobispo, D. José Cobo,
que nos animo a seguir caminando juntos en la fe.

Fue emocionante ver la catedral de Santa Maria la Real de la AiImudena llena de jévenes,
sacerdotes, catequistas, religiosos y otros acompafiantes con motivo de este Wow Fest.

En el Wow Fest, con D. José Cobo,
Cardenal-arzobispo de Madrid.

Mons. Vicente Martin,

en los actos de Iglesia por
el Trabajo Decente en

la Jornada Mundial.

La Iniciativa Iglesia por el Trabajo Decente (ITD) y la Archididcesis de Madrid organizaron un
encuentro para reflexionar sobre el trabajo decente y la migracién el 7 de octubre. Enmarcado en la
Jornada Mundial por el Trabajo Decente, el evento incluyé una mesa redonda (“Un trabajo decente,
sin fronteras”) y una denuncia silenciosa.

El Centro de Madrid de HHT estuvo representado por la presidenta diocesana, M2 de los Angeles
Sobrino, la representante de la Hermandad, Justa Horrillo, y un grupo de militantes.

En la mesa redonda, Mons. Vicente Martin, obispo auxiliar de Madrid, describié el compromiso

de la Iglesia como una "esperanza militante” que busca la construccién de un trabajo digno y solidario.
El foco se puso en los trabajadores migrantes, considerados la “parte mas débil" de la cadena, quienes
a menudo operan en la economia sumergida sin derechos. La Catedral de la Aimudena acogio la
exposicion "Rostros y Retos del Mundo del Trabajo".

También hubo actos de Iglesia por el Trabajo Decente en la diécesis de Getafe, donde seinsté a
proteger a los migrantes. Lidia Huerta, representante del Centro de Alcorcon, estuvo presente.




Apartamentos AGARO Cambrils (Tarragona)
Costa Dorada

¢Te suena esto?
Otro invierno con frio, prisas y dias grises...

Imagina otra escena:
Desayunas con vistas al mar, paseas bajo el sol suave del Mediterraneo, y el tiempo...
simplemente se detiene.

Hazla realidad con una escapada a los apartamentos AGARO Cambrils+.
Tranquilidad, clima amable y ese bienestar que tu cuerpo y mente te estan pidiendo durante unos dias.

Llama 914 473 000 y haz tu reserva | info@agaroturismo.com
Y si alin no eres socio, contacta con nosotros y te informaremos.

MUY IMPORTANTE: PARA APLICARTE LA OFERTA, EN EL HOTEL Y LOS APARTAMENTOS,
NO OLVIDES DECIR QUE ERES AFILIADO DE HERMANDADES DEL TRABAJO YA QUE

El afiliado tendra un 20% de descuento sobre la mejor tarifa publicada en cada momento, respetando
siempre la estancia minima establecida para cada temporada.

Reservas de cada afio, a partir del 15 de enero.

*Los apartamentos permaneceran cerrados del 4 de noviembre al 6 de diciembre por tareas de mantenimiento y mejoras.

Apartamentos AGARO Cambrils @

Cambrils (Tarragona)
apartamentosagarocambrils.com AGARO




