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Retomando la
Formacion Profesional,
trabajando por la
insercion laboral

ermandades del Trabajo de Madrid se ha propuesto
H poner en marcha (reactivar) la formacién profesional,
dentro del plan operativo 2023-2024 y como parte del
Plan Pastoral 2021-2025. La Formacion Profesional ha
sido siempre una de las "patas"” de la formacion integral
de los trabajadores.

Entre los objetivos que HHTM se ha marcado destacamos:

.Reanudar la formacién profesional que permite
dar respuesta a las necesidades de capacitacion y
formacion técnica para el empleo que se requieren
a través de los programas sociales y potenciar las
relaciones con otras entidades para desarrollar
acciones conjuntas.

2.Formular un plan integral de formacion (técnica-
profesional, humanay apostdlica) a partir del
diagndstico y estudio actual de la entidad para la sede
de la calle Raimundo Lulio.

3.Realizar un estudio inicial para la poblacién de El
Espinar (Segovia), facilitando la distribucion de los
espacios para las obras de reforma propuesta por un
equipo de arquitectos.

La primera de las iniciativas es la puesta en marcha

de un Curso de Atencidn Sociosanitaria a Personas
Dependientes, con certificado de profesionalidad otorgado
por la Comunidad de Madrid.

Este curso, que se impartié hace unos afios con éxito,
supone la posibilidad de que las personas que lo realizan
encuentren trabajo en uno de los sectores con mayor
empleabilidad, necesidad de trabajadores y que sigue

en expansion.

Ala vez, el curso cuenta con una beca del 50 % de su
precio real y se permite fraccionar el pago. Tendra un
numero limitado de alumnos, 15, y de las 350 horas
totales, 80 seran de practicas profesionales no laborales.
(Més informacion en la pagina 7).

Ademas, en perspectiva, hay otras iniciativas en este sentido.
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Guber Garcia
Adrianzén

Director del Departamento de Innovacion
Social de Hermandades del Trabajo-Centro
de Madrid

Por ejemplo, la renovacion de las antiguas residencias de
verano en El Espinar (Segovia) que se dedicarian a varias
acciones polivalentes: fomentar el empleo con puestos
de trabajo propios y la imparticion de distintas disciplinas,
dentro del dmbito de la Formacion Profesional.

En estos momentos, se estan llevando a cabo
estudios de idoneidad de los espacios y las reformas
correspondientes.

Igualmente, en la sede, hay previstos otras acciones
formativas, enfocadas a la capacitacion profesional para
el empleo. A la vez, se esta trabajando en la busqueda de
sinergias con otras asociaciones e instituciones que nos
permitan profundizar en este ambito, en el de las practicas
laborales e, incluso, la insercién en el mercado de trabajo.
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El 7 de octubre se celebra la Jornada
Mundial por el Trabajo Decente. Seguin
la ONU, la promocion del respeto de
los derechos laborales es un aspecto
central de la labor del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas. El respeto de
los derechos de los trabajadores y el
cumplimiento de las normas laborales
son la base del trabajo decente.

Desde la OIT se adopta el lema “Impulsar la justicia social,
promover el trabajo decente”.

La Iglesia mundial, de la mano de sus papas, y la propia
Iglesia espaiola, defienden lo que hay detras de este
concepto y lo aceptan como una cuestion central en la
sociedad y esencial para la vida de millones de personas.

Pero ¢qué es exactamente el trabajo decente? ¢Cual es su
concepto para los cristianos? ¢Como se defiende desde la
Iglesia Espanola?

Hablamos con D. José Luis Segovia Bernabé, Vicario
Pastoral de la Archidiécesis de Madrid.

Los cometidos de D. José Luis tienen que ver con ejercer
de facilitador entre distintos érganos diocesanos.
Desde la cercania al arzobispo, se trata de articular la
transversalidad pastoral en la archididcesis. Asi, en
contacto con sus delegaciones, secretariados y otros
organos y realidades eclesiales, procurara una pastoral
de conjunto arménica que responda a las necesidades
de la evangelizacién en nuestro momento y haga visible
una Iglesia en comunidn, creible y querible.

ENTREVISTA
Jose Luis Segovia
Bernabé,

Vicario Pastoral de la
Archidiocesis de Madrid:
“Decenle es un trabajo que

dignifica a la persona que
lo lleva a cabo”

Por Guadalupe Mejorado
Foto: Cedida

D. José Luis, ¢en qué momento dejé de ser el trabajo
decente?

Trabajar es prolongar el designio amoroso y transformador
de Dios y un modo de ganarse el pan y subvenir las nece-
sidades propias y de la familia; el trabajo es una forma de
participar de la obra creadora y humanizadora de Dios. Pero
cuando pasa a ser un modo de perder la libertad (esclavi-
tud) o se realiza en condiciones de opresion (explotacion),
o se impide el despliegue de otros aspectos de la persona
y de la vida (unidimensionalidad), o se desarrolla en con-
diciones insalubres e inseguras (siniestralidad laboral) o el
trabajador, por mas horas que haga, no puede asegurar el
sustento familiar, ni acceder a una vivienda digna (trabajo
precario)... En ese momento, y por multiples causas, el tra-
bajo deja de ser decente.

¢Cual seria entonces la definicion, concreta y sencilla, de
trabajo decente?

Decente es un trabajo que dignifica a la persona que lo lle-
va a cabo, que la "expresa” en su relacion con la naturaleza,
la historia y la sociedad. Permite desplegar las capacidades,
competencias y habilidades de cada ser humano, aseguran-
dole su realizacién personal, asegurando la calidad de vida
del trabajador y de su familia, y se desarrolla en un contexto
de cuidados y proteccion.

Para los creyentes, expresa la respuesta a una vocacion.
El trabajo es una mision. Eso lo supo entender muy bien
D. Abundio, y forma parte de vuestro carisma que hace del
apostolado la razén de ser de las Hermandades del Traba-
jo. Las migraciones y las mujeres y los hombres migrados
constituyen una riqueza y una imponente oportunidad si
sabemos responder con audacia, solidaridad y creatividad
a este desafio.

El trabajo decente se extiende a varios ambitos, como la
salud laboral, sueldos dignos, jornadas de trabajo que no
invadan la vida personal, conciliacion, etc. ¢Es una res-
ponsabilidad solo de las empresas?

Evidentemente, compete a las empresas el cumplimiento
de la normativa laboral y demandar su cumplimiento. Pero



los derechos estan mas afianzados
cuando se fundan en una malla tupi-
da de actores con deberes. A la em-
presa se debe sumar el Estado. Este
debe garantizar el cumplimiento de las
leyes, la vigilancia de su efectividad,
asegurar los derechos laborales y su
expansion, la sancion en caso de su
incumplimiento, etc.

Por su parte, los sindicatos deben mi-
rar por los derechos de los trabajado-
res y cumplir con eficacia su come-
tido, teniendo siempre una especial
predileccion por los mas vulnerables,
incluso por los trabajadores extran-
jeros que estan en situacion de irre-
gularidad administrativa. Finalmente,
compete de un modo singular a los
propios hombres y mujeres que desa-
rrollan su actividad laboral y que son
los primeros afectados por un trabajo
no digno.

Por otro lado, tenemos el colectivo
de auténomos, pequeios empresa-
rios, con pocos o ningin empleado.
¢Coémo viven o pueden vivir ellos esta
realidad?

Su situacion se aproxima mucho a la
de los propios trabajadores. El tejido
productivo espafiol es impensable sin
el concurso de los autonomos, de los
pequefios negocios unifamiliares y
de las pequefias empresas. Soportan
unos costes fijos mayores que los de
las grandes empresas (que negocian
precios mas baratos con los provee-
dores) y estan sometidos a un régi-
men fiscal mas exigente y con menos
escapatorias, compiten con los gran-
des que pretenden expulsarles del
mercado y suelen tener mayores pro-
blemas de liquidez, soportando mal la
morosidad y siendo extremadamente
sensibles a la subida de precios de luz,
combustibles, etc. En el fondo, la Unica
distincién es que trabajan para si'y no
para otros.

Es dificil visualizar una justicia so-
cial plena, atin en un solo pais (puede

ser el nuestro). ¢Cree que existira en
algin momento la justicia social uni-
versal?

Justicia es una palabra omnicompren-
siva que se puede intercambiar en la
Sagrada Escritura con Salvacion y con
Paz. Nunca se realizaran plenamente
porque participamos del pecado origi-
naly la plenitud solo la regalara el buen
Dios al final de los tiempos.

Sin embargo, eso no nos exime de que
nuestro anhelo de paz, de justicia y de
salvacion se tenga que traducir en bus-
gueda incesante de los derechos de los
trabajadores, mejoras en su calidad de
vida y prestaciones sociales, etc. Es el
"ya pero todavia no" del Reino de Dios.

Los colectivos mas vulnerables qui-
zas se conforman con tener un traba-
jo, sea o no decente. ¢Ese sera un fre-
no para que las situaciones laborales
injustas acaben?

No podemos culpabilizar a los pobres
por su pobreza. Las personas en situa-
ciones de vulnerabilidad, legitimamen-
te, se agarran a un clavo ardiendo. Por
eso es importante poner el foco en las
relaciones laborales y en las estructu-
ras sociales. Somos los demas vy, par-
ticularmente, las autoridades los que
hemos de impedir un abuso sobre las
personas mas fragiles que, a su vez,
acaban fragilizando al sistema entero.

Lo que no hagamos por solidaridad y
sentido de la justicia, debiéramos hacer-
lo por sentido comun y hasta por interés.

La precariedad y la explotacion ya
no son exclusivas de los obreros no
cualificados. La deshumanizacion del
trabajo implica que el nivel de cualifi-
cacion laboral no asegura necesaria-
mente la decencia del trabajo.

¢Como trabaja la Iglesia desde la pla-
taforma Iglesia por el Trabajo Decen-
te en pro de este objetivo?

Hay que celebrar que sea una inicia-
tiva de caracter transversal, como lo
es el trabajo. Impulsado por las orga-
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nizaciones promotoras a nivel estatal
(Céritas, CONFER, HOAC, JEC, JOC y
Justicia y Paz), esta abierto a ser re-
plicado por otras entidades, didcesis,
etc. Que se sume HHT les vincula el
compromiso con la dignidad y el cui-
dado de las personas trabajadoras y la
exigencia de un trabajo digno fuera, y
también dentro de la Iglesia. Creo que
ITD tiene un papel relevante en la con-
cienciacion de la comunidad eclesial,
y la incidencia politica para promover
cambios legales y transformaciones
estructurales.

¢Como viviremos este 7 de octubre?
¢Qué objetivos se plantean este aiio y
como podemos contribuir los laicos?

Hay que recordar que se cumplen 10
afios desde esta iniciativa. El Papa
Francisco reclamo ante la OIT en 2021
contemplar la dimensién del cuidado
con la perspectiva de un trabajo de-
cente, incorporando el desafio interge-
neracional y la apuesta por el cuidado
de la tierra y un futuro sostenible.

El desafio demanda procesos, pla-
nificacion de acciones multiples con
diversos actores. El 7-O es un recor-
datorio de la necesidad de un empleo
decente todos los dias. Tampoco hay
que olvidar que la DSl ademas de ape-
lar a la justa remuneracion del traba-
jador (dimensién personal) apela tam-
bién a la distribucion justa de la renta
(dimensiéon comunitaria).

¢Anadiria un mensaje para HHT?

Celebro que las HHT se sumen y am-
plifiquen la ITD vy, sobre todo, les pido
gue no renuncien a su vocacion genui-
na gue es la estrictamente apostélica,
apostando por el mundo del trabajo y
por los trabajadores precarios, repre-
sentados en buena medida por per-
sonas migradas. Celebro mucho su
acercamiento a la didcesis de Madrid,
en particular al secretariado de Pasto-
ral del Trabajo a cuyo frente estd Juan
Carlos Antona y la Delegacion de Mi-
graciones con Rufino Garcia Antén.
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Agenda
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Programa pastoral

ACTIVIDADES APOSTOLICAS

Misas

® Lunes, martes, miércoles y viernes, 18:30 h.

® Jueves, Eucaristia-Cenaculo, 19:30 h.

® Domingos: 11:30 h.

Exposicion del Santisimo: primeros y terceros martes, 19:00 h.
Confesiones: lunes y viernes, de 18:00 a 18:30 h.

Lectio Divina: miércoles, de 18:00 a 18:30 h.

Lugar: Capilla de HHT Madrid. C/ Raimundo Lulio, 6.

Formacion

Comenzamos en octubre, en los siguientes dias y horarios.

© Curso de Antropologia. Martes, todos. Nuevo temario: "Ser cristiano.
Celebrar la vida". De 19:15 a 20:30 h.

© Formacion Liturgica. 1° y 3° miércoles de mes: De 19:00 a 20:30 h.

© Catecumenado de Adultos. 2° y 4° viernes de mes: De 17:00a 18:15 h.
Formacion continua. Gratuito.

© Catecumenado Biblico de Jovenes (a partir de 18 afios). 2° y 4° lunes de mes:
De 16:00 a 17:30 h. Formacion continua. Gratuito.

© Grupo de matrimonios de Accion Familiar. 2° domingo de mes.
Eucaristia, 11:30 h. Reunion, de 12:30 a 14:00 h.

Lugar: Sede de Hermandades del Trabajo-Madrid. C/ Raimundo Lulio, 3.

Coro Juvenil

Si te gusta la musica, cantar o tocas algun instrumento, y quieres formar parte
de un grupo estupendo, te esperamos. Ensayos: Sabados, 11:00 h.
Info: info@hhtmadrid.com | 692 389 638 (teléfono y WhatsApp).

6 de octubre, tnete a la marcha de Iglesia por el Trabajo Decente

Con el lema "Por ti, Por mi, Trabajo Decente"” las entidades de la Iniciativa Iglesia por
el Trabajo Decente, haremos una marcha conjunta por la Jornada Mundial por el
Trabajo Decente que se celebra el 7 de octubre. Saldremos a las 18:00 h de Callao,
e iremos por Preciados. Pararemos en Sol para leer nuestro manifiesto.

Rincon del Orante

contagiarles el carisma de Hermandades y el compromiso con
el mundo del trabajo.

Queridos Orantes:

Ya ha pasado el verano y hemos descansado y rezado en
tranquilidad. Ahora toca conectar con Hermandades del Trabajo,
con sus actividades y sus necesidades.

Contactaremos con vosotros durante este mes, para que
nos contéis como habéis pasado las vacaciones y compartir

. . . o nuestros proyectos y esperanzas.
El 26 de septiembre hemos tenido la primera reunion de los proy yesp

Grupos Apostélicos. Necesitamos mucha fortaleza para poner
en marcha y realizar todas las tareas programadas. Rezar es la
mas importante, y lo haremos para que el Sefior nos ilumine.

Tenemos muchos programas y proyectos, muchas personas
colaboradoras y pedimos que el Espiritu Santo nos ayude a

Os pedimos que recéis por el Papa y sigamos su ejemplo, para
enfrentar los problemas que tenemos alrededor, tanto politicos
como humanos.

Feliz mes y, ya sabéis, todos podemos ser Orantes.
¢Quieres unirte?
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Formacion Profesional: Nuevo curso de Atencion Sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales

con Certificado de Profesionalidad Oficial

Una profesion que ofrece muchas posibilidades de empleo. jMATRICULA ABIERTA!

Hermandades del Trabajo concede una beca del 50% (la beca esta condicionada
al compromiso de finalizacion del curso y la asistencia al mismo).

© Fecha inicio: 15 de octubre 2024 .»

© Horario: Lunes a viernes. Tardes: 16:00 h — 21:00 h.

N° de horas: 450, divididas en 370 (formacion) y 80 (practicas profesionales no laborables).
N° de plazas: 15.

Precio: 1500 €.

Beca: 750 €. Total a pagar: 750 €

Forma de pago: 250 € al matricularse y 5 pagos de 100 €. (Pagos: del dia 1 al dia 7 de cada mes)
0 en un solo pago de 750 €.

*Sujeto a llegar al minimo de plazas establecido.

Mas informacioén en:
C/ Raimundo Lulio, 3 Madrid (Metro Iglesia o Bilbao) | 692 389 638 | proyectos@hhtmadrid.com

Nos vamos de peregrinacion del 30 de abril al 4 de mayo:
Jubileo en Roma 2025

Jubileo en Roma 2025, Jubileo de los Trabajadores "Peregrinos de la esperanza”.
Del 30 de abril al 4 de mayo de 2025.
¢Por qué venir con nosotros al Jubileo de los Trabajadores? Te damos 5 razones definitivas:

1. Conoceras Roma de una forma diferente, mas espiritual, mas profunda, méas impactante.
2. Vivirds una peregrinacion en el siglo XXI.

3. Tendras el acompafiamiento espiritual y el de una comunidad que te abre los brazos.

4. Atravesaras la Puerta Santa y ganaras el Jubileo de los Trabajadores.

5. ¢Esperaras 25 afios si puedes peregrinar este?

PRECIOS: Habitacion doble: 1.420 € | Habitacion individual: 1.700 €.

Hotel de cuatro estrellas. Consulta todo el programa en nuestra web, en la sede
o llamando al 914 473 000.
Plazas muy limitadas. Reserva y beneficiate del pago en tres plazos.

Instituto de Estudios sobre el Trabajo

Conferencia
Jueves, 24: 18:30 h. Con el testimonio de Pablo Jiménez Fernandez-Villamil.

Centro de Barrio del Pilar

Comienzo de curso, 1. Gimnasia de Mantenimiento (de lunes a viernes en horario de
mafiana y de tarde). Pilates (martes y jueves, tarde, y viernes por la mafiana). Manualidades
(de lunes a miércoles, por la tarde). Bailes regionales (martes, de 19:00 a 20:00 h).

Grupo de reflexion y oracion: sequira reuniéndose cada 15 dias.

Lugar: Plaza de Fonsagrada, 10. 28029 MADRID. Info: 917 390 476.

Centro de Alcorcon

Cuenta con clases de inglés a través de un concierto con la academia Kiutalk. Abierto en septiembre.
Lugar: C/ Islas Cies, 9. 28924 Alcorcén MADRID. Info: 657 666 206 y 617 030 737.
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I’rogramas sociales

CSB Escuela de Espanol

Desde CSB Escuela de Espafiol de Hermandades del Trabajo nos comprometemos a proporcionar un solido apoyo lingUistico a
las personas migrantes. Al recibir a un nuevo alumno, adoptamos un enfoque integral que tiene en cuenta su contexto individual
y las diversas experiencias que han dado forma a su vida. Comprendemos que cada uno tiene una historia Unica y enfrenta
desafios especificos al aprender un nuevo idioma y adaptarse a un entorno cultural diferente. Por lo tanto, nuestro apoyo no es
sdlo lingtiistico, se adapta a las necesidades individuales de cada estudiante, ofreciendo una variedad de recursos y estrategias
para facilitar su proceso de aprendizaje. Es por ello por lo que el docente de espafiol en nuestro centro se convierte en un
mediador entre el alumno refugiado y nuestra sociedad.

s  ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

@ Aula Cultural

Miércoles, 9: Santa Brigida de Suecia. Por Ofiez Monjas Hernandez. Presencial.

Miércoles, 16: Narrativa Hispanoamericana. El Realismo Mégico. Por M.2 Luisa Turell Guilleumas. Presencial.
Miércoles, 23: Envejecimiento Activo |. Por Diego Gonzalez Mansilla. Presencial (Ciclo de 3 Talleres).
Miércoles, 30: Santa Teresa. Por Pilar Concejo. Presencial.

Hora: 19:00 h. Inscripcion: 20 €, pago Unico para todo el curso 2024.

Info: culturaydeporte@hhtmadrid.com | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).

Espacio virtual: Puedes ver en YouTube algunas de las conferencias presenciales.

Suscribete al canal @hhtmadrid y activa la campanita. Es gratis.

@ Visita Cultural
Martes, 22: Ruta: Historias y Leyendas de Madrid. Por la mafiana.

@ Manualidades y Artesania

Miércoles, de 17:00 a 19:00 h. Se necesita inscripcion.
Info: culturaydeporte@hhtmadrid.com | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).

@ Clases de Aikido

Jueves, 18:00 h: Nifios (5-14 afos). 25 € socios. 35 € no socios.
Jueves, 19:00 h: Adolescentes y adultos (a partir de 15 afios). 35 € socios. 45 € no socios.
Info: actividades@hhtmadrid.com | 914 473 000.

@ Senderismo

El Grupo de Senderismo de HHT Madrid comienza su programacion de Otofio 2024.
Hacen una salida cada quince dias. Seran:

OCTUBRE

Domingo, 13: Circular Valsain (Silla del Rey - Cascada de la Chorranca). 14 km. Dificultad baja.
Domingo, 27: Circular Cebreros (Puentes Medievales). 17,6 km. Dificultad media.

NOVIEMBRE
Domingo, 10: Puerto de la Quesera - Hayedo Teja Negra. 17,6 km. Dificultad media.
Domingo, 24: Circular La Panera (Laderas de la Mujer Muerta). 18,1 km. Dificultad media.

Info: 914 4730001914 473 016.

éSientes la llamada del voluntariado?

Tenemos 40 nuevos voluntarios, que ya han realizado su formacién para incorporarse a los programas, servicios y actividades de
HHT Madrid, y que han llegado desde la Universidad Francisco de Vitoria. Pero esperamos también a otros (de todas las edades)
gue quieran aportar algo a los demas.

¢Quieres incorporarte a nuestro equipo de Voluntariado? Si también quieres ayudar a personas con dificultades y apoyar en alguno
de nuestros programas, contacta:

Info: voluntariado@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).



Comenzamos el Programa de Innovacion Social:
“Invitacion al Encuentro”

El 7 de octubre volveremos a reunirnos los lunes, de 18:00 a 19:30 h.
Contamos con nuevos voluntarios que se incorporan a este programa
intergeneracional, con el objetivo de atender y prevenir la soledad no deseada
y crear redes personales de apoyo. Si sientes que nos necesitas, ven y
apuntate. Es gratuito.

Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

Nuevos Talleres Formativos Gratuitos

Hemos incorporado nuevas temaéticas a los Talleres Formativos Gratuitos.

Mira los temas en el cuadro y si te interesan, o conoces a alguien que pueda
beneficiarse de ellos, contacta con el Area de Acogida en su horario de atencion.
Horario: lunes a viernes, 11:30 a 14:00 h.

Info: trabajadoresmigrantes@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034
(teléfono y WhatsApp).

Programa “Familias Trabajadoras”

Nuestros objetivos son: Acoger, acompafar, asesorar y crear espacios de
convivencia y comunidad entre todos. Buscamos apoyar en la conciliacion
familiar, solucionar dudas sobre reagrupacion familiar, aportar consejo legal o
ayudar con necesidades urgentes.

® Estamos trabajando con la idea de crear un espacio para
Actividades Extraescolares ; Te interesa?

® Préximo Encuentro de Trabajadores Migrantes y Familias Trabajadoras
en octubre: 26, en la sede. 17:00 h.

Info: familiastrabajadoras@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 692 389 638
(teléfono y WhatsApp).

Servicios graluilos

Servicio de Orientacion Juridico-laboral

Gratuito. Consultas sobre temas juridicos, laborales o legales. Cita previa.
Horario: lunes y miércoles, de 18:30 a 21:00 h.
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Talleres para
Trabajadores Migrantes

Talleres formativos basicos y gratuitos:
miércoles y/o jueves, salvo excepcion, de
16:30 a 18:00 h.

Para asistir y obtener el certificado de
asistencia es imprescindible estar inscrito
previamente. El cupo de personas por
clase es limitado.
Temas:
® Riesgo laboral en el hogar
(1 sesion: Mie. 16:30 a 18:00 h).
® Aprender a buscar empleo en Espafia
(2 sesiones: Mie. 16:30 a 18:00 h
y Jue. 16:30 a 18:00 h).
® Conceptos basicos de ofimética
(1 sesion: Mie. 16: 30 a 18:00 h).
® Orientacion legal para migrantes
(1 sesion: Mie. 16:30 a 18:00 h).
® Primeros auxilios
(1 sesion: Mie. 18:00 a 20:00 h).
® Cuidado de nifios
(2 sesiones: Mie. 16:30 a 18:00 h).
® Cuidado de personas mayores
(4 sesiones: Mie. 16:30 a 18:00 h).
® Habilidades domésticas
(3 sesiones: Mie. 16:30 a 18:00 h).
® Tu movil, tu aliado en Espafia
(1 sesién: Mie. 19:30 h).
Grupo de Encuentro Intercultural:
miércoles, 2y 16, de 18:00a 19:30 h.

Info: serjuridicolaboral@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 686 787 974 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientacion Psicoldgica
Gratuito. Dirigido a socios y beneficiarios de los programas sociales de HHT.
Horario: miércoles, jueves y viernes por la tarde, previa cita.

Info: orientacionpsicologica@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientacion Espiritual

Si necesitas hablar con alguno de nuestros sacerdotes, llama a Recepcion y se pondrén en contacto contigo.

Info: 914 473 000.

Lugar: Los servicios y los programas sociales se desarrollan en la sede de Hermandades del Trabajo-Madrid

(C/ Raimundo Lulio, 3).

NOTA DE AFILIACION:

Queridas/os afiliadas/os: Recordamos que la cuota de afiliacion de este ano 2024 es de 58,80 €. Este aporte nos permite
ayudar y contribuir a mejorar iniciativas ya puestas en marcha y proyectos futuros a favor de los trabajadores y sus familias,

especialmente los mas vulnerables.

La cuenta bancaria a la que podéis hacer la transferencia (trimestral, semestral o anual) es:

ES66 0049 1809 2621 1022 3073, ahadiendo en el concepto vuestro nombre y el periodo que corresponde. Estamos a vuestra

disposicion en el teléfono de la sede.
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programa de Trabajadores
Migrantes en el altimo ano

Por Dario Carrasco Aguilar
Fotos: Guadalupe Mejorado

El programa de trabajadores migrantes surgio como una iniciativa de Hermandades del Trabajo
para ayudar a personas migrantes en situacion de vulnerabilidad.

Desde su inicio hace un afo, se han ofrecido diversos servicios como orientacién laboral, talleres de formacion y apoyo
psicoldgico, entre otros. El Programa esta enmarcado en el Plan Pastoral e Innovacién Social 2021-2025.

El compromiso de Mirian y Josefina en el
Programa de Trabajadores Migrantes

Hemos conversado con Mirian Pérez y Josefina Lopez, las dos
responsables del Programa, que dedican una parte importante
de su tiempo a ayudar a los trabajadores migrantes que llegan
a Hermandades. Mirian es trabajadora y Josefina militante, y
ambas destacan el impacto positivo que tiene el Programa en
la vida de estas personas.

¢Como surgio el Programa de Trabajadores Migrantes?

Josefina: El Programa de Trabajadores Migrantes es una
iniciativa de Hermandades del Trabajo ya que, en la actualidad,
muchas personas migrantes necesitan ayuda y se encuentran
en situacion de vulnerabilidad. Hermandades, que hace afios
tuvo un secretariado de inmigracion y que también ha trabajado
con Céritas en el Servicio de Orientacion e Informacion para el
Empleo (antiguamente llamado SOIE), ha visto la necesidad de
poner en marcha esta iniciativa para colaborar.

De esto ya hace un afio, desde marzo del afio pasado que
comenzo. Llevamos, pues, un afio en servicio.

¢Cuales son los principales servicios que ofrece el programa a
los trabajadores migrantes?

J: Orientamos a los migrantes en funcién de sus necesidades.
Ofrecemos informacién con una amplia lista de sitios donde
pueden buscar empleo y detalles sobre las condiciones y
horarios de esos trabajos. Para que ellos se puedan mover,
porque lo importante es ayudarles, que la gente se desenvuelva
y que busquen. La idea no es darles el pez, sino la cafia para
que pesquen.

También ofrecemos formacion a través de talleres formativos
gratuitos, enfocados en lo que van a necesitar para trabajar. Hay
mucha demanda de cuidado para personas mayores y nifios
en Madrid, y en Espafia en general, porque las familias estan
trabajando y necesitan quien cuide a sus mayores 0 a sus nifos.
Ademads, proporcionamos orientacion laboral, psicolégica y
legal. Les ayudamos a presentar los documentos necesarios y
a homologar sus titulos.

¢Cuantas personas se han atendido desde que empez6 el
programa?

My J: Hasta junio, mas de 1200 personas.



Programas

¢Podéis contarnos alguna historia de
éxito significativa, de alguna de estas
personas que haya recibido ayuda por
parte del Programa?

Mirian: Recuerdo una joven de Perd,
que llegd sola, muy deprimida vy
abatida. Al verla por primera vez, pensé
gue tenia un problema de salud por su
postura encorvada. Pero en realidad
lo que tenia era baja autoestima vy
depresién. Gracias a la acogida vy
acompafiamiento que le brindamos,
hoy es una persona que camina recta,
mira a los o0jos, habla con mucha mas
seguridad y esta trabajando en otra
ciudad. Ha salido adelante de esa
manera.

También tengo la experiencia de un
sefior de unos 40 afios de edad que
no hablaba, casi no se le oia porque
estaba muy deprimido, muy abatido.
Yo le decia: «Por favor, tienes que
hablar mas alto porque no te escucho
bien». Le hice ver que nadie le iba a
dar un trabajo si hablaba asi, que tenia
ponerle mas animo, que pensara que
no estaba solo, que Dios estaba con
él. Para nosotros, que somos una
institucion catdlica, el Sefior siempre
esta por delante. Y siempre es el Sefior
el que nos acompafa y nos guia para
poder dar esa esperanza, esa fe.

Hoy en dia, muchos migrantes estan
pasando dificultades y no se sienten
integrados.

J: Debemos ponernos en su piel para
entenderlos mejor. Tienen una forma de
hablar mas suave y nosotros somos mas
bruscos, por lo que debemos tratarlos
con mas amabilidad para que se sientan
acogidos. Lo que debemos de hacer
es conocerlos, acogerlos y también
orientarlos. Ellos necesitan conocer

nuestras costumbres y adaptarse, ya
que hay diferencias importantes en la
comida y en las costumbres.

M: Desde el punto de vista normativo,
necesitamos politicas mas inclusivas.
Espafia estd muy envejecida y necesita
a los migrantes. Deberiamos facilitarles
la homologacion de sus estudios y el
permiso de trabajo. Hay que entender
que, si los migrantes estan legalizados,
pueden trabajar, cotizar a la Seguridad
Social y pagar impuestos, beneficiando-
nos a todos.

La perspectiva de los
voluntarios: Andreé y Ketty

El Programa de Trabajadores Migran-
tes cuenta con el apoyo de volunta-
rios como André Valle y Ketty Herrera,
que realizan tareas fundamentales
para el correcto funcionamiento del
mismo.

André Valle, es peruano y tiene 28
afnos. Lleva afio y medio en Espafa y
su labor se centra principalmente en la
organizacién de talleres y encuentros
para migrantes.

¢Cuanta gente acude a los talleres?

Unas setenta u ochenta personas a la
semana.

¢Qué casos te encuentras en tus
labores del dia a dia? Seguro que
llegan personas con situaciones
complicadas.

En la Acogida, que es de lunes a viernes
por la mafana, vienen personas con
diferentes aspiraciones y necesidades.
Algunos migrantes buscan trabajo,
otros no tienen donde vivir y otros
necesitan alimento.
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¢Qué deberiamos hacer nosotros,
como sociedad, para que se sientan
integrados?

Creo que la empatia es fundamental
para que los migrantes se puedan
desarrollar en Espafia.

Ketty Herrera, peruana también, llegd
a Espafia hace nueve meses vy, tras
ser ayudada por el Programa, decidié
incorporarse a él como voluntaria en
el Area de Acogida. Se sintié cercana
a Hermandades, a su vision y mision.
Dando un paso mas, se ha estado
formando y, desde el 16 de junio, ya es
una nueva militante comprometida.

¢Cual es el principal desafio al que
se enfrenta una persona migrante al
llegar a Espaiia?

En realidad, es todo un cambio. Para
los latinos, el choque cultural es fuer-
te y hay, ademads, muchas situaciones
sociales dificiles, como el acceso a la
vivienda, el trabajo y la irregularidad.
Aungue hablamos el mismo idioma, a
veces no nos entendemos. Es impor-
tante comprendernos mutuamente.
En nuestros paises no se logran cubrir
ni las necesidades basicas, lo que nos
obliga a migrar.

¢Qué sueles hacer en tu dia a dia
como voluntaria?

En mi dia a dia, estoy en el Area de
Acogida. Alli hago trabajos diversos,
especialmente la acogida de las
personas que vienen, y ayudo en
la organizacién y programacion de
los talleres. Colaboro, también, en la
parte estadistica, verificando cudntas
personas han venido, sus necesidades,
y como Hermandades puede ayudar.
Como voluntaria, estoy feliz porque
recibo mas de lo que doy. m

Si quieres contactar con el Programa
de Trabajadores Migrantes, dirigete a
trabajadoresmigrantes@hhtmadrid.com
o llama al 914 473 000 para pedir cita.

Te estan esperando.
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Hermandades del Trabajo
de Madrid presenta
“Entre Pausas”

Un documental que narra la conmovedora
historia de Abdallah e Inna, dos personas
refugiadas que se ven obligadas a aban-
donar sus hogares en medio del caos y la
incertidumbre. Cada uno lleva consigo sus

suefios, miedos y recuerdos de una vida
que se detuvo bruscamente.

l" N A " Is T o R I A | £Qué harias ti en su lugar?
(D EFUERZA . Estreno oficial:
v ESPERANZA” 25 de octubre de 2024

De 17:00 a 20:00 horas.
C/ Raimundo Lulio, 3.

ESSERENO OFICIAL

25 DE OCTUBRE 2024



I‘'venlos

SEPTIEMBRE 2024

OCTUBRE 2024 13

La baja productividad y la precariedad laboral,
entre los problemas mas destacados por

Candido Méndez en la presentacion

de su libro, el 11 de septiembre

“7 HERMANDADES
DEL TRABAJO

r:_.'rn UEVD milhas,

“El problema de Espaiia es la baja productividad”, fue una de
las afirmaciones de Candido Méndez, exsecretario general
del sindicato UGT y uno de los politicos de referencia en
Espaiia, durante la presentacion de su libro “Por una nueva
conciencia social. Pasado, presente y futuro del empleo en
Espaiia”, en nuestra sede de Hermandades del Trabajo de
Madrid el 11 de septiembre.

Acompafiado por los presidentes diocesanos, Maria de

los Angeles Sobrino Lépez y José David Belén Medina, y
Fernando Garcia como moderador, Méndez compartié que
su motivacion para escribir el libro fue personal, impulsada
tanto por un reconocimiento hacia su padre como por la
insistencia de un amigo que le anima a plasmar su vision.
Ademas, “mi historia personal esta profundamente ligada a
la historia de Espafia”.

Uno de los temas centrales fue la precariedad laboral. Méndez
sefiald que los jévenes y las mujeres son los mas perjudicados,
debido a su reciente entrada en el mercado laboral y las
restricciones histdricas que pesaron sobre las mujeres.

Sin embargo, destacé que las nuevas generaciones, a pesar
de su preparacion tecnoldgica, parecen menos vinculadas a
las luchas laborales tradicionales, lo que considera un reto

y una oportunidad para revitalizar los derechos laborales. A
la vez, debido a esa precariedad, sufrimos una pérdida de
talento, ya que nuestros jévenes -y sus conocimientos- se
van fuera de Espafa.

En cuanto a la robotizacion y la inteligencia artificial, Méndez
planted que los paises con mayor robotizacion son también
aquellos que generan mas empleo, lo que invita a repensar
los efectos que ambas tendran sobre el futuro del trabajo.

El didlogo se abrio a las preguntas del publico, enviadas al
moderador, lo que permitié que Méndez profundizara en
temas como el cambio de las dinamicas de poder hacia
regiones como Asia y la importancia de la justicia econdmica
global. Abogd por una mayor colaboracion entre Espafia,
América Latina y Africa, para que el crecimiento de unos
beneficie también a otros, y criticé la actitud de los paises
desarrollados, que, tras explotar recursos y mano de obra,
imponen ahora estrictos estandares éticos a las naciones en
desarrollo.

El evento concluyd con un vino espafol, durante el cual
Candido Méndez firmo ejemplares de su libro. En nuestra
web y en nuestro canal de YouTube tenéis mas informacion
y el video completo de la conferencia.
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Excelente valoracion del Campamento
Urbano de Verano: recibi6 42 ninos
y ninas entre junio y septiembre

Del 24 de junio al 6 de septiembre,

el Il Campamento Urbano de Verano
organizado por las Hermandades del Trabajo
de Madrid atendié a 42 nifos entre

los 4y los 12 aios.

Siendo una de las iniciativas del Programa
de Familias Trabajadoras de nuestro Centro,
este aflo ha tenido un enfoque artistico

y deportivo. Alejandro Garcia Guerrero,
coordinador del proyecto, explica que la
iniciativa buscaba ayudar a las familias a
conciliar la vida laboral mientras ofrecia a
los nifios un espacio de aprendizaje, juego y
socializacion.

El campamento se disefid para un cupo

de 20 nifios por dia. Cada semana tuvo una
tematica especifica, como superhéroes

o "Alicia en el Pais de las Maravillas”.

La valoracion por los asistentes y los
organizadores ha sido muy positiva.

En comparacion con la primera edicion, el
campamento ha evolucionado para incluir
mas actividades creativas y deportivas, que
se han desarrollado en las instalaciones de
Hermandades del Trabajo utilizando espacios
COMO un gimnasio y areas para juegos

y lectura.

El campamento también incluyo servicio

de catering con un menu orientado a una
comida casera y saludable. Con el objetivo
de dar respuesta a las necesidades de las
familias y atendiendo a las dificultades de las
gue estan en situacion de vulnerabilidad, se
ofrecieron tarifas asequibles para facilitar la
participacion.

Loteria de Navidad 2024: ;Y si este es nuestro ano?

J— Ya estan a la venta las participaciones de la Loteria de Navidad 2024 de Hermandades del
Trabajo-Centro de Madrid. Este aiio, jugamos el nimero 93531. Estas participaciones tienen
un fin solidario. El precio es de 3 €, de los cuales 0,50 € se destinan como donativo para el
Fondo de Formacion y Promocion Humana y Cristiana de Hermandades-Madrid.

Puedes comprarlas en ¢/ Raimundo Lulio, 3, planta baja, hasta el 13 de diciembre 2024,
l inclusive. Info: 9714 473 000.
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Finalizamos temporada. Gracias a todos,
clientes y empleados, por hacerlo posible

El Hotel AGARO Chipiona (Cadiz) se esta llegando al final de la temporada 2024.

AUn queda este mes de octubre para aprovechar los Ultimos dias en que estara abierto. Después, AGARO Chipiona
comenzara otra etapa: la de mantenimiento anual y descanso de los trabajadores para que en la proxima apertura todo
esté perfecto.

Durante estos meses, numerosas personas han podido disfrutar y comprobar las novedades que se implementaron el
pasado aflo. Asi, nuevo era el jardin vertical en el que nuestros visitantes se han tomado numerosas fotos.

También ha sido cambiada la fuente del Patio de las Ranas. La original, que databa de 1969, se habia deteriorado por
los cambios de sitio y las reformas. Ahora luce totalmente renovada.

Los comentarios en Booking destacan la buena ubicacion del hotel, y el trato del personal, y la piscina también cosecha
los suyos: Lo mejor, "Las vistas y la piscina, es espectacular” o “La piscina frente al mar, tomar un cocktail con los pies
en el agua. Experiencia genial”.

A las parejas les encanta la ubicacion: le han puesto un 9,6 para viajes de dos personas.

Queremos agradecer a todos los que nos habgis visitado y puesto vuestra confianza en AGARO Chipiona, y a nuestros
empleados, por su entrega y disponibilidad para hacer que nuestros clientes tuvieran una experiencia unica.

Y ati ;Te esperamos para la nueva temporada?

#trabajamospensandoenti

Reservas en AGARO Turismo:

Info: info@agaroturismo.com | 914 473 000

Web AGARO Chipiona: hotelagarochipiona.com

Web AGARO Cambrils: apartamentosagarocambrils.com

Precios especiales para socios de Hermandades del Trabajo. Consultanos. AGARO Chipiona  AGARO Cambrils




Las mejores vacaciones con AGARO

Vivir las vacaciones en un apartamento AGARO Cambrils te permite total independencia y un montén
de visitas culturales y de ocio, con Port Aventura a pocos minutos y Tarragona muy cerca.

1 A solo 5 minutos de la playa.
e Disfruta de las mejores playas de Cambrils a un corto paseo desde el apartamento.

2 Confort con estilo nordico.
® Apartamentos modernos y acogedores, con dos dormitorios, cocina, terraza,
totalmente equipados para que te sientas como en casa.

3 Ideal para familias.
e¥ ® Zonas de juegos, jardines, actividades y excursiones cercanas hacen de AGARO
la opcion perfecta para vacaciones familiares.

jAhora con una gran piscinal

Relajate en nuestra nueva piscina, disefiada para hacer tus vacaciones ain mas perfectas.
También en octubre. Con un super precio.

Apartamentos AGARO Cambrils
Cambrils (Tarragona)
apartamentosagarocambrils.com

AGAROG



