EMPLEO Y TRABAJO,
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Las HHT en una
Iglesia sinodal:

“Caminar juntos”

n el contexto actual, sin perder la perspectiva

histérica, las Hermandades del Trabajo (en adelante
HHT) nacidas antes del Concilio Vaticano Il y reconocidas
en julio de 1947 inicialmente como Hermandades
Catdlicas de Trabajadores con el propdsito de llevar a
Cristo al mundo del trabajo, estamos llamadas a discernir
nuestro proceso de renovacion en el marco
de la sinodalidad que significa caminar juntos,
sintiéndonos destinatarios del don de la salvacion y
corresponsables de la mision evangelizadora.

LLas HHT, siendo parte de una Iglesia sinodal, que
anuncia el evangelio nos podemos preguntar: ; C6mo
se realiza hoy este "caminar juntos"? Responder a esta
formulacién exige disponernos a la escucha del Espiritu
Santo, abiertos a la sorpresa, a la conversién sinodal,
para asi implicarnos en la nueva mision evangelizadora.

En este proceso sinodal, que es ante todo un proceso
espiritual, debemos escucharnos unos a otros,
apreciando y aprovechando la riqueza del carisma de
las HHT. Esta escucha, no solo debe hacerse a nivel
de consiliarios y militantes, sino también de los que
participan de la vida de las HHT: afiliados, colaboradores,
empleados, asesores y trabajadores vulnerables que
asisten a nuestros programas y servicios, entre ellos
refugiados e inmigrantes. Asimismo, este proceso
también implica aprender juntos.

El Papa Francisco esta llamando a la Iglesia a
redescubrir su naturaleza profundamente sinodal donde
ya no es s6lo una asamblea Unicamente de obispos, sino
un camino para todos los fieles. En este sentido, desde
las HHT como Asociacidn Publica de Fieles, debemos
reflexionar acerca del lugar del laico (seglar) que nos
corresponde en la propuesta de una Iglesia sinodal,
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Fernando Garcia
Adrianzén

Vicepresidente de la Comision Pastoral
de Hermandades del Trabajo-Madrid

a partir de un examen critico del concepto de laico y de lo
que se entiende por sinodalidad. Existe todavia una gran
distancia entre lo que se entiende por laico y lo que se
vive. La transformacion de la Iglesia no vendra solamente
por parte de la jerarquia, hace falta una incidencia cada
vez mas eficaz de los laicos, un compromiso mas
evangélico, junto con modificaciones en el orden juridico
que faciliten esta tarea.

Para concluir, el cambio de la Iglesia no debe ser una
clericalizacion del laicado, sino una Iglesia de apertura.
Una de las prioridades del Plan Pastoral debe ser la
formacion de los laicos comprometidos y de los que
se van incorporando. La sinodalidad exige por parte
de los laicos una nueva toma de conciencia para un
nuevo tiempo, una nueva responsabilidad y un nuevo
compromiso en la tarea renovadora de las HHT.
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ENTREVISTA
Maria Sabas,

directora general del

CSB Escuela de Espaiiol:
“Este, mas que un trabajo,
es un proyeclo vital”

Por Andrés Lafuente Martinez
Fotos: Guadalupe Mejorado

El CSB Escuela de Espainol de Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid cuenta con la
acreditacion del Instituto Cervantes que certifica la idoneidad de nuestro Centro.

Hemos entrevistado a Maria Sabas, directora general del CSB Escuela de Espanol
que nos ha hablado del proyecto académico del Centro y de la direccion del mismo.

El CSB Escuela de Espanol cumple e impulsa, ademas, una labor pastoral y social a través de
la ensenanza del espafiol, ayudando a cientos de alumnos en situacién vulnerable: refugiados

y asilados.

¢Qué es el CSB Escuela de Espaiiol?

El CSB Escuela de Espafiol es un cen-
tro que pertenece a Hermandades del
Trabajo-Centro de Madrid donde se
ofrecen programas de espafiol como
lengua extranjera a alumnos que quie-
ren venir a perfeccionar el idioma o
bien a comenzar a aprender la lengua
y la cultura hispanas.

¢Qué labores realiza el CSB Escuela
de Espaiiol?

En el centro hay dos lineas estratégi-
cas. Una es la linea mercantil, que es
como nacio la escuela, y otra es la li-
nea de accion social. Aqui en Madrid,
la linea mercantil va dirigida sobre
todo a estudiantes que vienen de Euro-
pa, Estados Unidos o Asia a aprender
espafiol como lengua extranjera. Su
motivacion bien es de interés cultural,
bien de indole académica.

Por otra parte, en la accion social ayu-
damos al colectivo mas vulnerable en
el mundo, los refugiados, proporcio-
nandoles un instrumento integrador
social: la lengua, el espafiol. Nuestros
refugiados huyen de sus paises por
motivos politicos, discriminacion reli-
giosa, sexual, conflictos bélicos, etc. Y
desde el CSB Escuela de Espafiol les
ensefiamos espafiol para que, poco
a poco, puedan integrarse en nuestro
pais.

¢Qué supone para el CSB Escuela de
Espaiol la acreditacion del Instituto
Cervantes?

El SACIC, el Sistema de Acreditacion
del Instituto Cervantes, aporta valia,
calidad y rigor a cualquier centro de
espafiol lengua extranjera. En nues-
tro caso es lo que nos permite afian-
zarnos en el Sistema de Calidad del

Instituto Cervantes, el érgano publico
que representa el espafiol como len-
gua extranjera a nivel mundial y esta
vinculado al Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Coopera-
cion; el Ministerio de Educacion y For-
macion Profesional y el Ministerio de
Hacienda.

Ademas quiero destacar que los usua-
rios, cuando realizan la busqueda de
una escuela de espafiol para extran-
jeros, la mayoria de ellos acuden a la
pagina web de centros acreditados del
Instituto Cervantes en Espafia, puesto
que el hecho de estar acreditado por
el Instituto Cervantes ofrece al futuro
estudiante de espafol una garantia de
calidad educativa, una alta cualifica-
cion del equipo docente, una variedad
de cursos y el Unico reconocimiento
internacional en el ambito de espafiol
lengua extranjera.



¢Cuanto tiempo suelen necesitar los
alumnos para obtener un buen nivel
de espaiiol?

Los niveles de espafiol se dividen en
seis: AT y A2 como niveles de inicio,
B1y B2 como niveles intermedios y C1
y C2 como niveles avanzados. Cada
nivel tiene una duracién especifica de
horas lectivas de curso: el A1, que es el
nivel mas basico, son 60 horas, el A2,
120, y el resto tienen 180 horas. Ade-
mas, las horas son acumulativas. Es
decir: para llegar, por ejemplo, al nivel
A2, habria que hacer el nivel A1 de 60
horas mas las 120 del A2, y asi con to-
dos los cursos.

Entre los estudiantes, ¢hay alguna
nacionalidad predominante?

Hay que diferenciar la parte mercantil
de la parte social, porque las naciona-
lidades son muy diferentes. En la pri-
mera, las nacionalidades principales
del CSB Escuela Espafiol son alumnos
procedentes de China, Japdn, Estados
Unidos y Europa. En cuanto a la linea
de accion social, los estudiantes pro-
vienen principalmente de Africa, Ucra-
nia y Rusia.

¢Cual es la afluencia de alumnos?

Los alumnos del CSB Escuela de Es-
pafiol llegan dependiendo de la linea
mercantil o de la social. Los alumnos
de mercantil proceden de la pagina
web de la escuela, en la que pueden
formalizar la inscripcion y realizar el
pago de 3 maneras: nuestra pasarela
de pago, a través de correos electro-
nicos o a través del acceso directo a
nuestra asociacion.

En la linea de accion social, el canal
que utilizamos para que vengan los
alumnos son las ONG. Todos los lunes
vienen nuevos y su permanencia en el
centro es indeterminada, dependiendo
del progreso del alumno.

¢Qué grado de motivacion tienen los
alumnos del CSB Escuela de Espaiol
con respecto a su aprendizaje?

Todos los alumnos que pasan por el
CSB Escuela de Espafiol ponen mu-
cho interés en aprender la lengua,

solo que la diferencia quizés estriba
en el tipo de motivacion que tienen.
Esto es porque los alumnos de la es-
cuela mercantil tienen un interés aca-
démico, es decir, necesitan el espafiol
para perfeccionar sus estudios en
Espafia, o porque necesitan aprender
otras lenguas. Por otro lado, los alum-
nos de la linea de accién social lo ne-
cesitan para vivir, para poder buscar
un trabajo y tener una vida digna en
Espana.

¢Como es la relacion entre profesores
y alumnos dentro del CSB Escuela de
Espaiiol?

Para hacernos una idea, el profesional
mas valorado con diferencia en las
escuelas de espafiol del mundo es el
profesor. Esto es porque el profesor de
espafiol no es solo profesor, sino que
se convierte en un padre, un hermano,
un hijo, un familiar, un amigo... Lo es
todo, ya que es un mediador entre el
mundo y el alumno.

¢Como suelen ser las impresiones
o las valoraciones de los alumnos
respecto al CSB Escuela de Espaiol?

Nosotros tenemos un sistema de ca-
lidad muy exhaustivo, a través de la
encuesta de satisfaccion que damos a
los alumnos cuando finalizan su cur-
so. Ademas, también hacemos una
valoracion de la satisfaccion la prime-
ra semana de comienzo del curso. Por
otra parte, actualmente tenemos un
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4.9 en puntuacion en Google, debido
a las resefias que dejan nuestros es-
tudiantes; por tanto, el grado de satis-
faccion es altisimo.

¢Como llegaste hasta la direccion del
CSB Escuela de Espaiiol?

Soy licenciada en Filologia Hispanica
por la Universidad de Deusto y tengo
una diplomatura en Periodismo por la
Universidad del Pais Vasco. Por otra
parte, soy docente de un master oficial
de ELE y autora de materiales didacti-
cos para la ensefianza del espafiol. En
cuanto a mi experiencia profesional,
llevo mas de 20 afios dedicandome a
la direccion de centros de ensefianza
del espafiol como lengua extranjera.

¢Qué significa para ti el CSB Escuela
de Espaiiol?

Para mi el CSB Escuela de Espafiol
no es un trabajo, ni es un proyecto
profesional. Para mi, el CSB Escuela
de Espafiol de Hermandades del Tra-
bajo-Centro de Madrid es un proyec-
to vital. Ademas, en este momento el
tema de accion social, siendo militante
como soy de Hermandades, es mu-
cho mas que eso, porque para mi es
un proyecto de Dios. Es ser discipula
de Dios a través de esta gran respon-
sabilidad que tengo y que he asumido:
el poder ayudar, el poder evangelizar
al mundo del trabajo a través del CSB
Escuela de Espafiol.
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Agenda

SEPTIEMBRE 2024

Programa pastoral

ACTIVIDADES APOSTOLICAS

Misas

El 15 de septiembre retomamos el horario habitual de misas.
Habra Eucaristias los domingos 1y 8.

® Lunes, martes, miércoles y viernes, 18:30 h.

® Jueves, Eucaristia-Cendculo, 19:30 h.

® Domingos: 11:30 h.

Exposicion del Santisimo: primeros y terceros martes, 19:00 h.
Confesiones: lunes y viernes, de 18:00 a 18:30 h.

Lectio Divina: miércoles, de 18:00 a 18:30 h.

Lugar: Capilla de HHT Madrid. C/ Raimundo Lulio, 6.

Formacion

Todos los Encuentros formativos retomaran la actividad en octubre,

en los siguientes dias y horarios.

© Curso de Antropologia. Martes, todos. Nuevo temario: "Ser cristiano. Celebrar la
vida". De 19:15a 20:30 h.

© Formacion Liturgica. 1° y 3° miércoles de mes: De 19:00 a 20:30 h.

© Catecumenado de Adultos. 2° y 4° viernes de mes: De 17:00a 18:15 h.
Formacion continua. Gratuito.

© Catecumenado Biblico de Jovenes (a partir de 18 afios). 2° y 4° lunes de mes:
De 16:00 a 17:30 h. Formacion continua. Gratuito.

© Grupo de matrimonios de Accion Familiar. 2° domingo de mes.
Fin de Curso: Eucaristia, 11:30 h. Reunion, de 12:30 a 14:00 h.

Lugar: Sede de Hermandades del Trabajo-Madrid. C/ Raimundo Lulio, 3.

Coro Juvenil

Site gusta la muUsica, cantar o tocas algun instrumento, te esperamos.
Ensayos: Viernes, de 15:00 a 17:00 h. Info: info@hhtmadrid.com | 692 389 638
(teléfono y WhatsApp).

Rincon
del Orante

Queridos Orantes:

De nuevo retomamos los programas y actividades y seguimos
necesitando vuestra colaboracion, como siempre, para orar por
que se desarrollen bien.

» Por los Grupos Apostolicos, para que después del descanso
del verano, comencemos con nuevas fuerzas e ilusion.

» Por el mundo del trabajo, para que trabajadores y
empresarios lleguen a un acuerdo que beneficie a ambos.

» Para que sepamos revitalizar con nuestra oracion a todas
las Hermandades de Espana y América.

» Por el Papa Francisco y los problemas, guerras y
conflictos que estan afectando a la Iglesia; que el Sefor
le escuche y la paz y la concordia lleguen a todos los
pueblos.

Feliz mes y, ya sabéis, todos podemos ser Orantes.
¢Quieres unirte?
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I‘'ventos

POR UNA NUEVA 11 de septiembre: Candido Méndez presentara su libro “Por una nueva

conciencia social”

El exsecretario general del sindicato Union General de Trabajadores (UGT) desde 1994 hasta 2013
y figura imprescindible en la vida politica y sindical espafiola, presentard y firmara su libro en nuestra sede:

Miércoles, 11 de septiembre, 19:00 h:
Acompafiaran al autor los presidentes diocesanos de Hermandades del Trabajo-Madrid:
Marfa de los Angeles Sobrino y José David Belén Medina. Al finalizar, tendremos un vino espafiol.

Informacion y confirmacion de asistencia: 914 473 000 | info@hhtmadrid.com

Ven a descubrir lo que hace inolvidable un dia festivo:
Domingo 6 de octubre, Dia de las Hermandades en El Espinar (Segovia)

Un programa para toda la familia que incluira musica, comida y convivencia en el pueblo serrano
y segoviano de El Espinar. Un dia festivo y de confraternidad.

Domingo, 6 de octubre.

08:45 h. Salida de la Estacion Sur de Autobuses. 10:15 h. Llegada y bienvenida.
11:00 h. Eucaristia en la Parroquia de San Eutropio.

12:30 h. Acto de presentacion de las Hermandades del Trabajo.

14:30 h. Comida.

17:00 h. Festival con programa especial. Sorteos y premios.

20:00 h. Regreso a Madrid.

Precios y condiciones:

10 € para afiliados | 12 € para no afiliados. Nifios hasta 12 afios inclusive GRATIS.

Transporte y comida INCLUIDOS.

Inscripciones hasta el 27 de septiembre de 2024 en el Area de Recepcién: Planta Baja | 914 473 000
info@hhtmadrid.com

Nos vamos de peregrinacion del 30 de abril al 4 de mayo: Jubileo en Roma 2025

Jubileo en Roma 2025, Jubileo de los Trabajadores "Peregrinos de la esperanza”. Del 30 de abril al 4 de mayo de 2025.
¢Por qué venir con nosotros al Jubileo de los Trabajadores? Te damos 5 razones definitivas:
1. Conoceras Roma de una forma diferente, mas espiritual, mas profunda, mas impactante.

2. Viviras una peregrinacion en el siglo XXI.

3. Tendras el acompafiamiento espiritual y el de una comunidad que te abre los brazos.
4. Atravesaras la Puerta Santa y ganaras el Jubileo de los Trabajadores.

5. ¢Esperaras 25 afios si puedes peregrinar este?

PRECIOS: Habitacion doble: 1.420 € | Habitacion individual: 1.700 €.

Hotel de cuatro estrellas. Consulta todo el programa en nuestra web, en la sede o llamando al 914 473 000.
Plazas muy limitadas. Reserva antes del 30 de septiembre y beneficiate del pago en tres plazos.

Formacion Profesional: Nuevo curso de Atencion Sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales

Una profesion que ofrece muchas posibilidades de empleo.

Curso de 370 horas formativas y 80 horas de practicas. En total 450 horas. Con certificacion profesional.

Inicio: Octubre de 2024. Horarios por definir. Mas informacion en: proyectos@hhtmadrid.com

Centro de Barrio del Pilar

Retomara sus actividades en octubre.
Lugar: Plaza de Fonsagrada, 10. 28029 MADRID. Info: 917 390 476.

Centro de Alcorcon

Cuenta con clases de inglés a través de un concierto con la academia Kiutalk. Abierto en septiembre.
Lugar: C/ Islas Cies, 9. 28924 Alcorcén MADRID. Info: 657 666 206 y 617 030 737.
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Programas
sociales

CSB Escuela de Espanol

El CSB Escuela de Espafiol de Hermandades de Trabajo-Centro de Madrid
ha seqguido abierto, también, durante los meses de verano atendiendo a
sus estudiantes, tanto de la rama de accidn social como los estudiantes de
ensefianza reglada.

Esto ha permitido que nuestros estudiantes puedan seguir con su rutina de
aprendizaje, especialmente los alumnos refugiados y asilados, para los que
conocer nuestro idioma es una necesidad prioritaria para tener acceso a los
distintos ambitos sociales.

CULTURA Y DEPORTES

Estamos preparando nuevas actividades culturales y deportivas

que comenzaran en octubre.

Espacio virtual:

Puedes ver en YouTube algunas de las conferencias presenciales. Busca el canal
de Hermandades del Trabajo de Madrid @hhtmadrid. jAh! Suscribete. Es gratis.

¢ Tienes alguna pregunta o sugerencia?

Info: culturaydeporte@hhtmadrid.com | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).

40 nuevos voluntarios se incorporan en septiembre

Después de verano daremos la bienvenida a 40 nuevos voluntarios de la
Universidad Francisco de Vitoria. Y, la Ultima semana de septiembre, comenzara
la formacion de Voluntariado para estas nuevas incorporaciones.

Los dias de formacioén de voluntariado seran el 25y el 30 de septiembre.

Info: voluntariado@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y
WhatsApp).

Programa de Innovacion Social:
“Invitacion al Encuentro”

El 7 de octubre volveremos a reunirnos los lunes, de 18:00 a 19:30 h.
El programa es intergeneracional, con el objetivo de atender y prevenir
la soledad no deseada y crear redes personales de apoyo. Es gratuito

y participan jévenes voluntarios y mayores.

Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

Nuevos Talleres Formativos Gratuitos

A partir de septiembre, hemos incorporado nuevas tematicas a los Talleres
Formativos Gratuitos. Mira las tematicas en el cuadro y si te interesan,

0 conoces a alguien que pueda beneficiarse de ellos, contacta con

el Area de Acogida.

Horario: lunes a viernes, 11:30 a 14:00 h.
Info: trabajadoresmigrantes@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034
(teléfono y WhatsApp).

Agenda

SEPTIEMBRE 2024

Talleres para
Trabajadores Migrantes

Talleres formativos basicos y gratuitos:
miércoles y/o jueves, salvo excepcion, de
16:30 a 18:00 h.

Para asistir y obtener el certificado de
asistencia es imprescindible estar inscrito
previamente. El cupo de personas por
clase es limitado.

Temas:
® Riesgo laboral en el hogar.

® Orientacion laboral (2 sesiones).

® Conceptos basicos de ofimatica.
® Orientacion legal para migrantes.
® Primeros auxilios (1 sesion).

® Cuidado de nifios (2 sesiones).

® Cuidado de personas mayores
(4 sesiones).

® Habilidades domésticas (3 sesiones).
© Tu movil, tu aliado en Espafia (19:30).

Grupo de Encuentro Intercultural:
miércoles, 1° y 3° de mes, de 18.00 a
19:30 h. En septiembre, nos reunimos los
dias 4y 18.
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Programa “Familias Trabajadoras”

Acoger, acompafiar, asesorar y crear espacios de convivencia y comunidad
entre todos, son objetivos del Programa “Familias Trabajadoras”. Buscamos
apoyar en la conciliacion familiar, solucionar dudas sobre reagrupacion familiar,
aportar consejo legal o ayudar con necesidades urgentes.

© Proximos Encuentros de Trabajadores Migrantes y Familias Trabajadoras
en septiembre: XX, 14, y XXI, 28, sabados, en la sede.

Info: familiastrabajadoras@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 692 389 638
(teléfono y WhatsApp).

Campamento de Verano Artistico y Deportivo
prolongado hasta el 6 de septiembre

Objetivo: posibilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral para que los
nifios aprendan y se diviertan con otros nifios en un ambiente Iudico y sano.

— Para nifios y nifias de 4 a 12 afios.
— Fechas: del 24 de junio al 2 de agosto (Desde el 5 de agosto, opcional).

— Cada dia tendremos talleres y visitas a la zona infantil de la Plaza de Olavide
(previa autorizacion de los padres).

Precios (incluye comida):
Socios de Hermandades del Trabajo: Semana: 50 € | Dia suelto: 15 €.
No socios: Semana: 90 € | Dia suelto: 20 €.

Plazas limitadas.
Info: Recepcion 914 473 000, en horario de la sede.

Organiza: Programa de Familias Trabajadoras de Hermandades del Trabajo-
Centro de Madrid.

Lugar: Sede de Hermandades del Trabajo-Madrid | C/ Raimundo Lulio, 3.

Servicios
graluilos

Servicio de Orientacion Juridico-laboral
Gratuito. Consultas sobre temas juridicos, laborales o legales. Cita previa.

Horario: lunes y miércoles, de 18:30 a 21:00 h.
Info: serjuridicolaboral@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 686 787 974 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientacion Psicologica

Gratuito. Dirigido a socios y beneficiarios de los programas sociales de HHT.

Horario: miércoles, jueves y viernes por la tarde, previa cita.

Info: orientacionpsicologica@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).
Servicio de Orientacion Espiritual

Si necesitas hablar con alguno de nuestros sacerdotes, llama a Recepcion y se pondran en contacto contigo.
Info: 914 473 000.

Lugar: Los servicios y los programas sociales se desarrollan en la sede de Hermandades del Trabajo-Madrid
(C/ Raimundo Lulio, 3).
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un cohete?

VCI'SUS

Laboral

“Espana‘va blen

Por Rafael Jiménez Barba

¢Espafa va como un cohete o Espafa va bien? Es momento de preguntarnos si los jovenes,
los nifos y los migrantes piensan o perciben esto.

reo sinceramente que todos debe-

mos ser responsables al hacer afir-
maciones de forma generalizada, por-
gue podemos encontrar que parte de la
sociedad no las comparte en absoluto.

¢Qué esta pasando con los
jovenes?

En estos momentos, diversos estudios
afirman que los mayores de 65 afios
poseen la mayor renta media por per-
sona en Espafia. Por su parte, los ma-
yores de 45 afios son, en su mayoria,
propietarios de sus viviendas. Mien-
tras, los jovenes no pueden ni plantear-
se acceder a la compra de una vivienda
ya que es evidente que a menor anti-
gliedad en el mundo laboral mayor pre-
cariedad laboral y menor salario.

Primeros en el triste ranking
de la pobreza infantil

Si nos fijamos en los nifios, Espa-
fia encabeza la pobreza infantil en
nuestro entorno de la Unién Europea.
Evidentemente, en la sociedad que
vivimos muchas veces tener hijos se
asocia a pobreza. Me pregunto: ¢si

somos una sociedad con bajas tasas
de natalidad, y los nifios en su mayoria
son pobres, que futuro nos espera?

Entre los migrantes, desde Herman-
dades del Trabajo percibimos que viven
en condiciones laborales y de vivienda
gue son inaceptables para cualquier es-
pafol. Por el alquiler de habitaciones se
pagan precios exorbitantes y muchos
viven en unas condiciones de hacina-
miento e insalubridad intolerables.

Es bueno que las cifras macroecono-
micas sean positivas, pero no debemos
vivir en la autocomplacencia. Nuestra
mirada debe centrarse en aquellos que
no perciben o disfrutan de la buena
marcha de la economia.

Los gobernantes y entidades como
las nuestra deben preocuparse de los
mas vulnerables y que haya medidas
destinadas a mejorar la situacion de
estos colectivos. Debemos evitar que
estas se enfoquen en favorecer a las
mayorias basandose en criterios elec-
torales. A medio y largo plazo esto ge-
nera tensiones y conflictos intergene-
racionales que nadie desea en nuestra
sociedad.

Desde mi humilde punto de vista,
con que una capa social no disfrute de
esa afirmacioén de que "la economia va
como un cohete”, se debe trabajar para
eliminar estas situaciones de necesi-
dad.

Una sociedad cohesionada es aquella
gue reparte su rigueza atendiendo a to-
dos sus miembros, sin dejar a nadie en
la cuneta. Aungue solo sea por motivos
egoistas, de supervivencia, el bienestar
de todos debe ser prioritario. Nuestras
sociedades se apoyan en los distintos
sectores, sociales y econdmicos, que
contribuyen a ese equilibrio de bien-
estar social. Si alguna de estas "patas”
se rompe o cojea, ese equilibrio afecta
a todos los ciudadanos, a la sociedad
completa.

Cuando hace unos afios el expresi-
dente del gobierno, José Maria Aznar,
afirmdé “Espafa va bien" y cuando Pedro
Sanchez afirma "“la economia espafiola
va como un cohete”, estamos cayendo
en la autocomplacencia sin enfocarnos
en los ciudadanos, de los que, sin duda,
son de los que debemos preocuparnos. m
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EMPLE() y TRABAJ()
¢Hablamos de'lo mismo?

Por Juan Jiménez Barba

El trabajo que realizamos puede tener

dos connotaciones o caracteristicas:

la que desempenamos por cuenta ajena

y la actividad por cuenta propia, diferentes
segun empleemos nuestra energia para
lograr un objetivo para un tercero, para el
que trabajamos con arreglo a un vinculo
(contrato de trabajo), o bien para nosotros
mismos, energia que puede ser de indole
fisica 0 mental, individual o colectiva.

| trabajo nos permite, como contraprestacion, obtener

una recompensa en forma de retribucion o beneficios
para conseguir los medios necesarios, llevar una vida
digna, poder realizarnos como personas ademas de pro-
veernos de conocimiento, experiencia y otras habilidades,
contribuyendo a mejorar el entorno en el que habitamos,
generando riqueza y nuevas relaciones interpersonales;
es decir, contribuyendo al bien comun.

Trabajo y empleo ¢son sin6nimos?

Diferente de trabajo es el concepto de empleo, conjunto de
actividades que desempefia un individuo y por las cuales recibe
una contraprestacion en forma de salario en metalico o especie,
necesario e imprescindible para el bienestar y bien comun.

Por ello, el trabajo es la acciéon por la cual el trabajador
recibe una compensacién conocida como salario, mientras
el empleo es el vinculo obligacional con el empleador, es
decir, para tener un trabajo hay que contar con un contrato
de empleo, conceptos que comparten principios, pero con
significados distintos, uno se refiere al esfuerzo y el otro a la
relacién regulada por un contrato entre partes, el trabajador y
el empresario.

El empleador es la persona u drgano que ofrece el trabajo
remunerado, pues sin ajenidad no hay relacion laboral, ya que
se precisa de jerarquia y dependencia. El empleador puede ser
una persona fisica o juridica, empresario individual o persona
juridica.

Definicion de empresario

El concepto de empresario es genérico y lo podemos
desdoblar o subdividir en:

® Empresario individual y social (la persona fisica o auténomo
titular de su propio negocio).

®Persona juridica (sociedad) publica o privada con
personalidad juridica propia y distinta a la de cada uno de
sus miembros que desarrolla un fin social.

En ambos casos siempre hay un animo de lucro, pues el
comercio tiene como objeto y principio la obtenciéon de un
beneficio justo y necesario para garantizar la viabilidad
empresarial o comercial, sin el cual no se podran cubrir
gastos e inversiones para cumplir el fin social y contribuir asi
al bien comun.

Es por ello, que hay que reivindicar el papel esencial tanto del
trabajador como del empresario, figuras complementarias y
obligadas a tener que entenderse, con un sano didlogo que
contribuya a la mejora del mercado laboral y propiciar los
cambios necesarios para mejorar.

Sin didlogo no habra paz para el sostenimiento del mercado y
la creacion de rigueza tan necesarias para llevar vidas dignas,
lo que precisa de trabajadores y asociaciones empresariales
gue, como buenos pastores, cuiden y velen por el rebafio
conociendo a cada uno de sus individuos o grupos para poder
atender sus reivindicaciones y necesidades, con buena fe y
generosidad. m
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El problema
religioso y la
Guerra Civil (I)

Por Carlos Salcedo Pefialver

[listoria

Parentes mei memoriam

El pasado mes de julio recordé, como tantas veces, el comienzo de la Guerra Civil espanola.
Como modesto aficionado a la Historia, es un tema que me ha interesado desde mi juventud
y en el que vuelvo a pensar, a la luz del transcurso de la vida politica, en nuestro pais,

especialmente durante la presente legislatura.

ero esta vez, mi pensamiento y mis

lecturas no fueron por mero afan de
conocer nuestro pasado, sino por nos-
talgia y recuerdo de mis seres queridos.
En su memoria escribo estas lineas.

Como tantas familias espafiolas, mis
padres, Felipe y Victoria, no tenian nin-
guna vinculacién con la politica. En el
momento de iniciarse la guerra tenian
dos hijos, Agustina de tres afios y Felipe
de uno. Ahora, valoro sus preocupacio-
nes y los sacrificios que hicieron para
sacar adelante a su familia, en tan dificil
momento histérico.

La Segunda Republica.
Un poco de historia

LLa Dictadura del general Primo de Ri-
vera, de septiembre de 1923, interrum-
pi6 el sistema politico de la Restaura-
cién. Se implantd para solucionar la
guerra de Marruecos, después del de-
sastre de Annual, y el problema social
gue se habia manifestado en la huelga
revolucionaria de 1917, y se acrecentd
al finalizar la Primera Guerra Mundial,
acontecimiento historico que beneficid
econdmicamente a Espafia, por su po-
litica de neutralidad.

Después de la dimision de Primo de
Rivera, a principios de 1930, se encargd
formar gobierno al general Berenguer.

Su gobierno, conocido como la “dic-
tablanda”, duré poco mas de un afio,
por lo que Alfonso XlII se vio obligado
a encargar la Presidencia del Consejo
de Ministros al almirante Aznar, que
apenas duré dos meses. Entre medias
de estos dos mandatos se produjo una
sublevacion militar en Jaca, encabe-
zada por los capitanes Galan y Garcia
Hernandez.

A consecuencia de todo esto, se per-
cibia una pérdida de legitimidad de la
monarquia de Alfonso XIlI, sobre todo
entre los intelectuales, y un reforza-
miento de los partidarios de la Republi-
ca. El filésofo Ortega y Gasset, que se
habia manifestado publicamente con-
trala monarquia, escribié un articulo en
El Sol, "El error Berenguer", denuncian-
do la Dictadura de Primo de Rivera. De
manera un tanto exagerada, terminaba
el articulo: jEspafioles, vuestro Estado
no existe! jReconstruidlo!

El Almirante Aznar convocd eleccio-
nes municipales para el 12 de abril de
1931. En el horizonte estaba organizar
unas elecciones constituyentes para
redactar una nueva Constitucion, que
sustituyera a la de la Restauracion de
1876, como pedian los republicanos.

Las elecciones municipales fueron
ganadas ampliamente por los can-
didatos monarquicos, si bien en las

provincias vencieron claramente los
concejales republicanos. Estos mos-
traron su fuerza en las calles de las
principales ciudades; el Gobierno fue
incapaz de afrontar la situacion y el
Rey, sin apoyos y no muy bien aseso-
rado, abandond Espafia "para evitar un
derramamiento de sangre”.

La Segunda Republica se proclamé el
14 de abril de 1931, en un clima de es-
peranza y alegria popular y con resig-
nacion y cierto temor por los partidos
monarquicos, pues no era normal que
unas elecciones municipales se hu-
bieran convertido por los republicanos
en un plebiscito para cambiar la forma
de estado. Como dijo el Presidente del
Consejo, al dia siguiente de las eleccio-
nes, “el pais se acuesta monarquico y
se despierta republicano”.

Ciertamente, el cambio no fue muy
democratico. Lo normal hubiera sido
la convocatoria de unas Cortes Cons-
tituyentes que decidieran la forma de
estado. Esta dilacion, y el no abordar
el programa de reformas que el pais
necesitaba, fue un motivo mas que
debilité la auctoritas de los monarqui-
cos y posibilité que los firmantes del
Pacto de San Sebastian de diciembre
de 1930, consiguieran su objetivo prin-
cipal, en un tiempo mas corto del espe-
rado. [Continuara] m
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77 anos de Hermandades del Trabajo. I ‘1
Asi fue la celebracion |

El dia 16 de julio Hermandades del Trabajo celebro el 77 Aniversario de su
constitucion y presentd la Memoria Institucional 2023 y los proyectos de futuro. Fue
un acontecimiento especial para dar gracias, hacer memoria y seguir renovando las
Hermandades del Trabajo. Comenzamos con una Eucaristia presidida por D. Ramon
Llorente Garcia, consiliario diocesano del Centro de Madrid. Le acompafiaron

D. Francisco del Pozo Hortal, Consiliario Nacional de Hermandades del Trabajo,

los viceconsiliarios del Centro, D. Tomas Priego Martinez y D. Andrés Arcila Moy.

Se unieron D. Rufino Garcia Antdn, delegado Episcopal de Movilidad Humana,

D. Juan Carlos Antona Gacitulaga, director del Secretariado de Pastoral del Trabajo,
y D. Jorge Hernandez Duarte, consiliario general de la HOAC, que nos acompafiaron
como invitados.

La homilia de accion de gracias por los 77 afios de Hermandades, fue animada
por el Coro Juvenil, de reciente creacién, formado por jévenes voluntarios de
Hermandades.

Durante el acto de presentacion de la Memoria se conté con la bienvenida y
palabras de los Presidentes Diocesanos, Maria de los Angeles Sobrino y José David
Belén Medina, que agradecieron su presencia a todos los asistentes.

El programa se dividio en tres partes: historia, presente y futuro. Se trataba de “sacar
de las paginas" de la Memoria a los protagonistas de la vida de Hermandades.

¢De donde venimos?

Contamos con el testimonio de tres militantes historicos, José Luis Santos, Josefina
Lopez y Pedro Martin, que nos situaron en el devenir de Hermandades del Trabajo

y en como han vivido ellos estos afios. Pedro, ademas, como presidente de la
Fundacion Abundio Garcia Roman, nos hablé y profundizo en la figura del fundador
y siervo de Dios, D. Abundio Garcia Roman.

En cuanto al presente, vimos la Memoria Institucional 2023 a través de
los testimonios de las personas que viven los ambitos Apostdlico, Social y
Comunicacion.

HERMANDADES

A través de sus palabras y experiencia, pudimos conocer la formacién apostdlica DEL TRABAJO
y social, los programas de innovacién social para mayores, la labor del Area de
Acogida y de los voluntarios, los programas de Trabajadores Migrantes y Familias
Trabajadoras que organiza Hermandades del Trabajo, CSB Escuela de Espafiol y
Area de Comunicacién y RR. PP

Momento importante fue la Firma del Convenio de colaboracion de la Delegacion
Episcopal de Movilidad Humana y Migraciones del Arzobispado de Madrid y
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid.

Retos y proyectos del futuro

Entre los proyectos de futuro se incluian los que ya estan en marcha, la
consolidacion de los que se iniciaron mas recientemente y otros que estan en
fase avanzada de estudio: Coro Juvenil y Hermandad de Jévenes; Formacion
Profesional; Escuela de Militantes y Dirigentes y Casas de Espiritualidad y
Formacion en El Espinar (Segovia).

Los presidentes cerraron el acto con el agradecimiento a los asistentes:
un brindis y la invitacion a unirse a Hermandades y a las préximas convocatorias.
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Firma del convenio con la Delegacion Episcopal
de Movilidad Humana y Migraciones

Uno de los momentos mas importantes de la celebracion del 77 Aniversario fue la
firma del Convenio de colaboracion de la Delegacion Episcopal de Movilidad Humana y
Migraciones del Arzobispado de Madrid y Hermandades del Trabajo-Madrid, por Rufino
Garcia Anton y los presidentes del Centro de Madrid.

En palabras de Rufino Garcia «El convenio firmado con Hermandades redundara en un
amplio beneficio social para las personas migrantes y refugiadas».

Asi, este convenio reconoce la importancia que tienen en nuestra sociedad, y para la
Iglesia, las personas migrantes y refugiadas y el aprendizaje del espafiol, clave para su
integracion. El convenio implica compromisos por ambas partes.

Por parte del Centro de Madrid de Hermandades, el compromiso es recibir y atender
a las personas derivadas por la Delegacion episcopal de Migraciones para el
aprendizaje del espafiol, la promocioén de los servicios y actividades que se realicen
desde la Delegacion episcopal para la integracion de su colectivo de intervencion

y la elaboracion de informes semestrales para valorar la evolucion de las personas
derivadas al CSB Escuela de Espafiol para el aprendizaje del idioma.

El pasado 20 de junio, HHT-Madrid organizé un evento por el Dia Mundial del Refugiado.
Con una conferencia de Ana Soriano, politéloga y trabajadora social de la Comision
Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR), en la que tuvimos una vision detallada sobre las
causas del desplazamiento forzado y datos sobre la situacion actual.

Integracion y convivencia en HHT

Después de la conferencia, HHT-Madrid organizé diversas actividades ludicas para “romper
el hielo" y que los asistentes -refugiados, migrantes, profesores, empleados de HHT,
voluntarios y colaboradores- participaran juntos. La jornada concluyd con un aperitivo,
durante el que los asistentes tuvieron la oportunidad de compartir sus experiencias en un
entorno relajado y amistoso que permitié estrechar lazos y comprender mejor las historias
personales de cada uno.

Nuestro compromiso pasa por la continuacion de las clases de Espafiol para Refugiados
durante todo el afio, incluyendo el verano, y ofrecerles un refrigerio diario. La mejor
herramienta de integracion es el aprendizaje del idioma, que les permite incorporarse al dia
a dia y acceder a distintos servicios y posibilidades, entre ellas el trabajo.

El Centro de Madrid, ademas, estéa preparando un documental, “Entre Pausas”, una historia
de fuerza y esperanza, que se centra en la figura de los refugiados, especialmente en los
casos de dos estudiantes del CSB Escuela de Espafiol.

Tienes videos y mas informacion en la web hhtmadrid.com.

Memoria en la web y, en papel, en nuestra sede.

Loteria de Navidad 2024: ;Y si este es nuestro ano?

Ya estdn a la venta las participaciones de la Loteria de Navidad 2024 de Hermandades del
Trabajo-Centro de Madrid.

Este aino, jugamos el nimero 93531.

Estas participaciones tienen un fin solidario. El precio es de 3 €, de los cuales 0,50 € se destinan
como donativo para el Fondo de Formacién y Promocién Humana y Cristiana de Hermandades-

Madrid. Juegas 2,50 €. Puedes comprarlas en ¢/ Raimundo Lulio, 3, planta baja, desde el 21 de
l agosto 2024 al 13 de diciembre 2024, inclusive. Info: 914 473 000.
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La fuerza del Equipo: llusiony compromiso
en el Hotel AGARO Chipiona

El verano esté siendo excelente en Chipiona (Cadiz), y en nuestro hotel se vive un ambiente lleno de energia y
positivismo. Cada dia, vemos a nuestros huéspedes disfrutar de las playas y de la hospitalidad que caracteriza a esta
localidad de la Costa de la Luz.

Al inicio de la temporada organizamos una reunion con el equipo directivo y los trabajadores del hotel. Fue un
encuentro lleno de entusiasmo, en el que la ilusién por comenzar una nueva temporada y la determinacion de dar lo
mejor fueron protagonistas. Este espiritu de colaboracion y compromiso es lo que impulsa nuestro esfuerzo diario por
mejorar y brindar un servicio cercano y comprometido. En el centro de todo el proyecto estan las personas: clientes y
trabajadores.

Las opiniones de nuestros visitantes, que destacan la calidad de la atencién que reciben por parte del personal de
AGAROQO, reafirma nuestro compromiso de seqguir poniendo a nuestros clientes en el centro de todo lo que hacemos.

La satisfaccion de los huéspedes es el motor que nos impulsa a superar nuestras propias expectativas y desafios.
Cada sonrisa y comentario positivo nos motiva en nuestro reto: lograr que cada visitante se sienta especial y atendido
con el carifio y dedicacion que se merecen.

#trabajamospensandoenti

Reservas en AGARO Turismo:

Info: info@agaroturismo.com | 914 473 000

Web AGARO Chipiona: hotelagarochipiona.com

Web AGARO Cambrils: apartamentosagarocambrils.com

Precios especiales para socios de Hermandades del Trabajo. Consultanos. AGARO Chipiona  AGARO Cambrils
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Las mejores vacaciones con AGARO

:Necesitas unas vacaciones perfectas? El Hotel AGARO Chipiona*** te abre |as puertas a un paraiso andaluz
donde podras disfrutar de playas de arena dorada, atardeceres de ensuefio y momentos inolvidables.

En nuestro hotel encontraras:

Unas instalaciones modernas: habitaciones amplias y luminosas con vistas al mar,
piscina para adultos y nifios, terraza solarium, restaurante con la mejor cocina, bar.

Un entorno privilegiado: Chipiona, un pueblo con encanto y tradicion,
te cautivara con su historia, su cultura y su belleza natural.

La mejor atencion: nuestro equipo de profesionales estara encantado
de atenderte y ayudarte a planificar tu estancia perfecta.

Hotel AGARO Chipiona @

Costa de la Luz, Céadiz
hotelagarochipiona.com AGARO
* &k




