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LEON XIV
y los jovenes

Por Ramodn Llorente Garcia, Consiliario diocesano
de Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid

La tercera linea programatica del Papa Ledn XIV son los
jévenes. En una de sus primeras intervenciones, resalto
que los jovenes deben ser acogidos y escuchados en las
comunidades cristianas, donde deben encontrar modelos
de ser cristianos: "Los jovenes se encuentren en nuestras
comunidades: acogida, escucha, estimulo en su camino
vocacional, y que puedan contar con modelos creibles de
entrega generosa a Dios y a los hermanos” (Regina Caeli,
11 de mayo).

En un encuentro con los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, el Papa se pregunta cudles son los retos

mas urgentes que hay que afrontar en el mundo juvenil.
Empieza definiendo a los jévenes como “volcanes de vida,
de energia, de sentimientos, de ideas" que necesitan

ser acompafados en su crecimiento personal. Describe
los obstaculos que tienen que afrontar los jovenes: el
aislamiento, el relativismo y predominio de ritmos y
estilos de vida en los que no hay suficientes espacios para
escuchar y para la reflexion y el didlogo. Para acompafiar
a los jovenes son necesarios maestros y catequistas
laicos que se consagren en el ministerio de evangelizar
educando y educar evangelizando (15 de mayo).

En el mundo y en nuestras sociedades hay demasiada
violencia. Ante este hecho, Ledn XIV sostiene que los
jévenes necesitan experiencias que eduguen en la cultura
de la vida, del didlogo y del respeto reciproco. Y ante
todo necesitan testimonios de un estilo de vida diferente,
no violento" (Discurso a movimientos populares y
asociaciones, 30 de mayo).

Para el Papa Ledn XIV vivimos en una época marcada

por una creciente bisqueda de espiritualidad entre
jovenes, avidos de relaciones auténticas y maestros de
vida. Para acompafiar esta blusqueda es necesaria la
comunidad cristiana: "Es importante que la comunidad
cristiana sepa mirar a lo lejos, convirtiéndose en guardiana,
ante los desafios del mundo, del anhelo de fe que anida

en el corazon de cada uno” (Discurso en el Seminario
evangelizando con las familias, 2 y 3 de junio).

En una Audiencia General, el Santo Padre pide a los
jévenes que respondan con entusiasmo al Seifor que

los llama a trabajar en su vina: “Que el Amo de la vifia

les haga sentir su voz y les dé la fuerza de responder con
entusiasmo, después de decir por experiencia que Dios les
sorprendera” (4 de junio).

En el Jubileo de los Seminaristas, el Papa Ledn XIV tuvo
dos intervenciones que recalcé tres aspectos validos
para todos los jovenes: primero, “estan llamados a amar
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Papa LEON XIV. Foto oficial

con el corazon de Jesus y para ello hay que trabajar

en la propia interioridad; sequndo, "guardense de la
superficialidad y junten los fragmentos de la vida en la
oracion y la meditacion, preguntandose: ¢ Hacia donde me
esta guiando el Sefior?; tercero, “mantener la mirada fija en
Jests, cultivando la relacién de amistad con El... De hecho,
el encuentro con Jesus, salvar nuestra vida y nos da la
fuerza y la alegria de comunicar el Evangelio a todos” (24 y
25 de junio).

A unos jovenes peregrinos del norte de Europa, el papa
Ledn X1V les recuerda “que Dios ha creado a cada uno de
ustedes con un propdsito y una mision en esta vida".
Que su peregrinacion sea una oportunidad para orar

y escuchar a lo que Dios los llama en lo profundo del
corazon. Todos estamos llamados a seguir al Sefior y
buscar el camino que nos traza, por ello, el Papa invita

a los jovenes peregrinos a la “peregrinacion diaria del
discipulado” (5 de julio).




ENTREVISTA

P. Edwar Tito
Garcia Adrianzén SJ:

“Hay un antes y un después
de los Ejercicios Espirituales,
si se han hecho de manera
consciente”

Por Guadalupe Mejorado
Foto: Cortesia

El P. Edwar Tito Garcia Adrianzén SJ acompanoé como director de los Ejercicios Espirituales
Ignacianos a un grupo de Hermandades del Trabajo de Madrid en julio de 2025. Como jesuita,
realizo estudios de Teologia en la Universidad Gregoriana de Roma. Es licenciado en Teologia
Espiritual y Master en Espiritualidad Ignaciana por la Universidad Pontificia de Comillas.

Ha trabajado en los colegios del movimiento Fe y Alegria y en la formacion de sacerdotes
diocesanos y religiosas. En la actualidad, es formador en el Noviciado jesuita “San Ignacio”
en Quito (Ecuador), donde realiza su labor pastoral. Conoce desde hace afios esta obra de
Hermandades del Trabajo, fundada por el siervo de Dios Abundio Garcia Roman en Espana

y en América.

Los Ejercicios comenzaron a prepararse desde enero, con
una charla, un Taller y un fin de semana sobre el tema de
la Espiritualidad Ignaciana, que impartié D. Josep Giménez
Melia S.J., y culminaron con los Ejercicios Espirituales que se
desarrollaron durante ocho dias en Cantabria, del 30 de junio
al 7 de julio de 2025.

P. Tito, ¢cual es la diferencia que define
a los Ejercicio Espirituales ignacianos?

Ante una realidad donde se vive a ritmo frenético, de insatis-
faccion, impregnado de un espiritu consumista y de superfi-
cialidad, se suscita en muchas personas la busqueda de una

espiritualidad que le ayude a trascender la agitacion y el can-
sancio de la propia vida para darle sentido a su existencia.
Sin embargo, no siempre las respuestas a estas aspiraciones
contribuyen a encontrar profundidad y sentido. Por el contra-
rio, puede llevar a una evasion de la realidad, de la responsa-
bilidad de la propia persona, del empefio de ayudar al préjimo
y, en muchos casos, a buscar una satisfaccion subjetiva an-
tes que un compromiso generoso por los demas. Los Ejerci-
cios Espirituales ignacianos, por el contrario, buscan, como
Jesus, una experiencia de intimidad con Dios que suscita el
deseo de hacer su voluntad. Una experiencia que lleva amar
y servir en todo. Este modo de orar busca integrar la histo-
ria personal, a ordenar los afectos y afinar los sentidos para



estar atentos a Dios y abiertos a sus
llamadas, dejando que el Espiritu guie
hacia la voluntad de Dios. Es decir,
gue son una propuesta espiritual tan
actual para los tiempos de hoy.

El grupo de HHT que ha participado
ha ido preparandose durante todo
el ano. ¢Por qué es necesaria esta
preparacion?

Pedro Fabro, primer compafiero de
Ignacio de Loyola de quién decia era
el que mejor daba los ejercicios Espi-
rituales, cuenta en su memorial que
hizo los Ejercicios después de tres
afios de preparacion bajo la guia del
propio Ignacio. Esta experiencia es-
piritual, si se quiere vivir con mayor
hondura, precisa de un tiempo de
preparacion, no solo para conocer el
lenguaje espiritual de consolaciones
o desolaciones, sino para comenzar
a vivir la experiencia de oracion per-
sonal en contacto con la historia per-
sonal, el conocimiento de la sagrada
escritura y para ir encontrando luz
sobre las propias busquedas.

¢Hay un tipo de persona, de
momento vital o espiritual, de
conocimientos que haga mas
recomendable sumarse a ellos?

Los Ejercicios Espirituales pueden
ser adaptados “segun la disposicion
de las personas” [EE 18]. Pueden ser
ejercicios de iniciacion para quienes
tienen interés en la vida espiritual. De
profundizacion para los que ya tienen
un camino de fe o quieren retomar su
relacion con Dios. Un tiempo de dis-
cernimiento para aquellos que quie-
ren tomar decisiones o hacer eleccion
de vida. O simplemente para los que
busquen un sentido a la propia vida.
Lo mas importante es tener deseo y
libertad para vivir la experiencia, con
apertura de corazén. Se pueden, tam-
bién, hacer adaptados al ritmo del
trabajo, las obligaciones y en los con-
textos personales siguiendo el méto-

do de los Ejercicios en la Vida Diaria.
Estos consisten en hacer un espacio
para la oracion, cada dia, bajo la guia
y el acompafiamiento de un director
de ejercicios que conozca el itinerario
y el método.

Padre, ¢qué impacto tuvieron los
EE en su propia vocaciéon? ¢Puede
compartir una anécdota de su
primer retiro?

Hay un antes y un después de los
Ejercicios Espirituales, si se han he-
cho de manera consciente. Mis pri-
meros ejercicios fueron un don de
Dios, en un tiempo en el que buscaba
respuestas que me ayudaran a orien-
tar mi camino personal y profesional.
Hice la experiencia bajo la guia de un
padre jesuita. Fue el inicio de una pe-
regrinacion interior y una mudanza
exterior. Una experiencia que orientd
mi busqueda hacia un sentido mucho
mas pleno de la propia existencia. Un
camino de reconocimiento, acepta-
cién y reconciliacion conmigo mis-
mo, con Dios y con los demas. Una
busqueda confiada de la voluntad de
Dios que puso los cimientos para mi
vocacion jesuita.

¢Como surgieron los Ejercicios
de san Ignacio y qué los hacia
novedosos para su tiempo?

Son fruto de la experiencia personal
de busqueda y encuentro de la volun-
tad de Dios en Ignacio de Loyola. El li-
bro de los Ejercicios Espirituales plas-
ma el peregrinar interior y la accion
de la gracia de Dios, que tuvo a bien,
dejar por escrito a modo de instruc-
cionesy reglas para que otros puedan
vivir la experiencia. La novedad fue la
fundacion de la Compaiiia de Jesus
por un grupo de diez jévenes univer-
sitarios en Paris que vivieron la expe-
riencia y cambiaron el rumbo de sus
vidas y de la historia. Una institucion
religiosa con un carisma que respon-
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dia a las exigencias de los tiempos y
cuya impronta misionera renovo la
Iglesia y el modo de vivir la vida reli-
giosa y el compromiso laical. A mu-
chos laicos, también, Ignacio dio los
ejercicios. Por ello Ignacio sefialaba:
“Los Ejercicios son todo lo mejor que
yo en esta vida puedo pensar, sentir y
entender, asi para el hombre poderse
aprovechar a si mismo, como para
poder fructificar, ayudar y aprovechar
a otros muchos” (M, v.1,p.113).

¢Qué invitacién haria a quien nunca
ha hecho Ejercicios?

La tradicion cristiana tiene una fuen-
te inagotable para vivir la experiencia
espiritual como camino hacia Dios y
a los demas. Los Ejercicios durante
casi cinco siglos han ayudado vy si-
guen ayudando a muchos cristianos
a vivir de una manera renovada, con-
flada, agradecida y comprometida.
Bajo la accién del Espiritu pueden
vivir una vida mas plena, mas honda
y confiada. Toda peregrinacion co-
mienza con el primer paso, tu tienes
la oportunidad de darlo.

¢Como valora esta experiencia con
Hermandades del Trabajo?

Muy positiva. Una gracia de Dios para
Hermandades de Trabajo en este
proceso de renovacion institucional
y espiritual. Todo proceso institucio-
nal inicia y termina en la persona. Por
esta razon, felicito al consiliario de
Hermandades que desde hace dos
afos ha venido buscando la manera
que los directivos y los miembros de
las HHT tengan la oportunidad de vi-
vir esta experiencia como fraternidad
que trabaja y ora unida, segun el de-
seo del fundador. Ha sido la oportuni-
dad para poder orar juntos y discernir
la voz de Dios que invita a sequir tras
las huellas de su Hijo para responder
con fidelidad creativa a los desafios
de hoy.

(M, v.1,p.113).
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Programa
pastoral

ACTIVIDADES APOSTOLICAS
Formacion

Estamos trabajando en nuevos itinerarios formativos, internos

y externos, de los que te informaremos préximamente.

Café Joven y Coro Juvenil
Arrancan en septiembre

Si la musica es tu forma de conectar con Dios, el Coro Juvenil de
Hermandades del Trabajo te espera. Sus ensayos vuelven los sabados
alas 11:00 h, un espacio ideal para cantar, tocar un instrumento y formar

parte de una comunidad donde la fe y el arte se unen.

Y si buscas un lugar para vivir tu fe de manera vibrante, Café Joven te
ofrece un punto de encuentro los sabados a las 17:00 h. Es el momento
perfecto para compartir inquietudes, profundizar en tu conocimiento de

Dios y encontrar una comunidad de amigos.

Lugar: Sede de HHT Madrid

Info: info@hhtmadrid.com | 639 871 402 (teléfono y WhatsApp).

<Sabias qué?

Septiembre es un mes crucial para el Jubileo

“Peregrinos de la Esperanza”.

El 15 de septiembre se celebra el Jubileo de la Consolacion,
un dia dedicado a quienes buscan alivio en el dolor y la
enfermedad. Serd una jornada para encontrar consuelo

y esperanza en la fe. Asimismo, el dia 20 de septiembre,
se llevara a cabo tambien el Jubileo de los Trabajadores
por la Justicia, que busca resaltar la importancia de la
justicia social y la equidad. Reunira a los profesionales del
derecho y la justicia en general. Finalmente, del 26 al 28 de

Rincon del Orante

Queridos Orantes:

Nos encontramos con vosotros después del descanso del
verano. Vamos a comenzar un nuevo curso con muchas
esperanzas y con alegria. Vuestra oracion es cada vez
mas necesaria.

Tenemos un grupo de jévenes llamado "Café Joven”
que estan trabajando para formar una comunidad en
Hermandades del Trabajo. Hemos celebrado su primer
aniversario y han tenido un Retiro Espiritual la dltima

Agenda

SEPTIEMBRE 2025

septiembre, se desarrollard el Jubileo de los Catequistas de
todo el mundo. El catequista es un laico catdlico llamado
por la Iglesia para transmitir la fe, los principios y la moral

de la Iglesia. Mediante su palabra y testimonio de vida,
colabora en la evangelizacion, formando a nuevos discipulos
y extendiendo la misién de Cristo bajo la guia del Espiritu
Santo.

En Madrid, la Archididcesis también se suma a estas
celebraciones. El dia 4 de octubre a las 12:00 h, |a Catedral
de la Almudena acogera una Misa Jubilar de la Ensehanza
y Catequesis, en sintonia con el evento vaticano.

semana de agosto. Necesitamos que se sientan acogidos,
queridos y apoyados. Podemos hacerlo con nuestra
oracion y nuestro carifio.

Recordaros que el dia 8 celebraremos la festividad de la
Virgen de las Gracias, nuestra Virgen. Pongamos nuestras
necesidades y esperanzas a sus pies.

Casi todas las actividades comenzaran en octubre.
Necesitamos vuestra Oracion y pedir para que lo llevemos
a feliz término, como decimos en la oracion a la Virgen del
Cenaculo. Todos podemos y tenemos que ser Orantes.




El legado de
Santo Tomas de
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Aquino en la Summa

Theologiae

y su influencia

en Hermandades del Trabajo (I) R

Por Maria Sabas Elias, directora general del CSB Escuela de Espafiol

La Summa Theologiae: un pilar de razon y fe

La Summa Theologiae es una guia sistematica que une fe y ra-
zon. Dividida en tres partes -Dios, la moral y los sacramentos-,
aborda la existencia, la ética y el destino humano. Santo Tomas
ve al ser humano como criatura racional, creada a imagen de
Dios, con una vocacion hacia la felicidad eterna. Su ética de
las virtudes, en la Prima Secundae, orienta las acciones al bien
comun mediante la ley natural, fundamentando la dignidad del
trabajo como expresion de creatividad y servicio al préjimo.

Hermandades del Trabajo: un movimiento
inspirado en el tomismo

Hermandades del Trabajo, surgié como una respuesta a
las desigualdades sociales y la necesidad de evangelizar
el mundo laboral. EI pensamiento de Santo Tomas fue una
fuente de inspiracién clave para Hermandades, dado que en
la Summa se subraya que el trabajo se concibe como una
participacion en la obra divina. La visidon tomista del bien
comun impulsa su lucha por condiciones laborales justas y
solidarias, en sintonfa con la doctrina social de la Iglesia.

El pensamiento de Santo Tomas, especialmente su Summa
Theologiae, fue una fuente de inspiracion clave para Herman-

dades. En la Summa, Santo Tomas subraya que el trabajo no
es una mera necesidad econémica, sino una participacion en
la obra creadora de Dios (Summa Theologica). Esta idea re-
suena en el lema de Hermandades: “Trabajo, amor y fe", que
refleja su objetivo de dignificar el trabajo humano mediante
la formacion espiritual, profesional y social de sus miembros.

Ademads, la vision tomista del bien comun como fin de la
sociedad influyd en el compromiso de Hermandades con la
justicia social. En la Summa, Santo Tomas define la justicia
como la virtud que ordena las relaciones humanas hacia el
bien comun, un principio que las Hermandades aplicaron al
promover condiciones laborales justas, la solidaridad entre
trabajadores y la defensa de los derechos laborales, en
sintonia con las enciclicas sociales como Rerum Novarum
(18971).

Conexiones practicas: formacion y accion

Las Hermandades adoptaron el enfoque tomista de formacion
integral, combinando educacion técnica, ética y espiritual
para empoderar a los trabajadores como agentes de cambio.
Sus centros de formacion reflejan la idea de Santo Tomas de
guiar hacia la verdad, fomentando virtudes como la justicia y
la caridad.
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In memoriam,
Tomas Priego Marlinez
14 de febrero de 1946 - 19 de agosto de 2025

D. Tomas nos ha dejado, de repente, sin esperarlo, este 19 de agosto.

Sirva este texto, junto a su ultima colaboracion en nuestra revista, como
homenaje a un sacerdote enamorado del Sefior, fiel a la Iglesia, de talante
moderno e integrador. A través de los distintos espacios formativos de
los que se encargd en HHT Madrid durante estos afios -Catecumenado,
Formacion Liturgica, Antropologia cristiana, Retiros Espirituales-, como
sacerdote y como persona, acompafié a la gran familia de Hermandades.

D. Tomas era de Fuentes (Cuenca), fue ordenado sacerdote en 1970 en
la catedral de Cuenca y vinculado permanentemente a la Didcesis de
Madrid desde 1988. Ejercio su labor pastoral en distintas parroquias.

Era licenciado en Teologia Pastoral por la Facultad de los jesuitas en Cartuja
(Granada) y Diplomado en sexologia por la Universidad Pontificia de Sala-
manca. Trabajo la pastoral en todas las areas de la parroquia: formacion
biblica de jovenes y adultos y en la creacion de catecumenados de adultos.

Jubilado desde el afio 2021, colaboraba como Viceconsiliario Diocesano de
Hermandades del Trabajo desde noviembre de ese afio. Descanse en paz.

ANTROPOLOGIA Y CRISTIANISMO

Lo nuevo es nueslra herencia,
es lo que esperamos

Por Tomas Priego Martinez, viceconsiliario de HHT Madrid

Dentro de mil billones de afios todavia estaremos comen-
zando. Lo nuevo es nuestra herencia, es lo que esperamos.
Este es el destino del hombre: lo eternamente nuevo. El

Quien nos dice que se entiende directamente con Dios mien-
tras aplasta al hombre, miente acerca de Dios y del hombre.
Quien dice que de Dios no entiende mucho, pero ama a su

hermano, ese conoce a Dios de verdad porque ama; y es por
eso que las religiones han de tener tan en cuenta la verdad
de que accedemos fundamentalmente a Dios a través del
hombre. Dios pasa por el hombre y eso es lo que tenemos
que descubrir.

¢Son cristianos los que van por la vida arrasando?
No, no lo son.

El hombre es el lugar desde el que se habla con Dios, pero
fundamentalmente es el lugar donde se le encuentra.

Que el hombre necesite novedades, lo manifiesta el cansan-
cio de la rutina diaria, pero, al mismo tiempo, la necesidad
de lo nuevo es lo que viene a indicar que somos infinitos.

hombre que algun dia piense que ya ha llegado, ese dia se
habra muerto porque el hombre no llega nunca.

El hombre que nunca se contenta con lo logrado no es que
tenga afan de novedades, es que le urge la responsabilidad
del futuro. Ayer alcanzd una altura y, desde ese peldafio
apenas alcanzado, ya divisa otro que le espera y, cuando
esté sobre él, vislumbrara otra cumbre nueva. Siempre hay
cumbres nuevas que nos esperan y nos llaman.

Por eso el hombre que se queda quieto en lo logrado se fo-
siliza. No se trata de afén de novedades sino de bldsqueda
constante: eso es ser hombre de verdad, no detenerse nun-
ca, avanzar desde lo logrado hacia lo que todavia se puede
llegar a ser.
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Domingo 5 de octubre, Dia de las Hermandades en Guadarrama (Madrid)

Fecha: Domingo, 5 de octubre.

¢ Salida desde Madrid: 08:30 h. Desde la Estacion Sur de
Autobuses.
® Finalizacion: 19:30 h.

Lugar: Centro de Congresos Fray Luis de Leodn.
Guadarrama (Madrid)
Info: 914 473 000. C/ Raimundo Lulio, 3. info@hhtmadrid.com

PRECIOS* Y CONDICIONES:
10 € para afiliados | 15 € para no afiliados.
Nifios hasta 12 afios inclusive GRATIS.

*Transporte y comida INCLUIDOS.

Fundacion Abundio Garcia Roman

Un programa abierto para afiliados y todas las familias, en la
Sierra de Madrid.

Tendremos musica y teatro; eucaristia; te presentaremos
todas las novedades que hemos organizado este curso

para ti, disfrutaremos de la comida, participards en sorteos
con grandes premios, y bailaremos en el festival que un DJ
amenizara por la tarde. Todo por solo 10 €. Un dia de alegria,
encuentro en comunidad. Invita a tu familia y amigos.

Ya puedes inscribirte. jNo te quedes sin plaza!

Informacion e inscripciones en la Hermandad,
Dpto. Pastoral o Administracion. Del 1 al 30 de septiembre.
Planta Baja | 914 473 000 | info@hhtmadrid.com

El 30 de noviembre se cumple el XXVI Aniversario del fallecimiento de D. Abundio Garcia Roman, fundador de las
Hermandades del Trabajo. Tendremos una Eucaristia a las 11:30 h, en nuestra Capilla. Después tendra lugar un aperitivo.
Previamente, en la tarde del 29, tendrd lugar otro acto del que os informaremos mas adelante.

Si quieres ayudar a la Fundacion Abundio Garcia Roman, ingresa tus aportaciones en:

FUNDACION. Banco BBVA: ES78 0182 1216 2300 1752 8869 | PROCESO. Banco Santander: ES11 0075 0123 5506 0157 4896

Titular. Fundacion Abundio Garcia Roman

Actividades

Cultura, Deporte, Ocio y Tiempo Libre

¢ Taller de Jotas (Imparte Grupo Bailes Regionales):

Taller de baile. Danza y folclore. Toque basico de castafiuelas.

Miércoles, de 18:00 a 19:00 h.
Precio: 10 € afiliados. 20 € simpatizantes.

® Castanuelas (Imparte Lucia Vila):
Lunes, de 17:00 a 18:00 h.
Precio: 30 € afiliados. 40 € simpatizantes.

¢ Danza Espaiola (Imparte Lucia Vila):
Iniciacion. Lunes, de 18:00 a 19:00 h.
Precio: 30 € afiliados. 40 € simpatizantes.
Avanzado. Martes y jueves, de 11:30 a 12:30 h.
Precio: 42 € afiliados. 52 € simpatizantes.

® Danza aerdbica (Imparte Ana Cerdeirina):
Martes, de 19:00 a 20:00 h.
Precio mes: 40 € aflliados. 50 € simpatizantes.

® Zumba (Imparte José Manuel Moruno):
Lunes, de 19:00 a 20:00 h.
Precio mes: 20 € afiliados. 30 € simpatizantes.

¢ Talleres de Tecnologia y digitalizacion. Gratuitos
Avance. Octubre 2025.
Herramientas de Organizacion y Gestion. Nivel basico,
viernes, 10. Nivel avanzado, martes, 21. Ambos dias a las
11:00 h. Plazas limitadas. Inscribete. Contacta con el Area de
Cultura, Deporte, Ocio y Tiempo Libre.

Info de Actividades culturales, deportivas, ocio y tiempo libre:

info@hhtmadrid.com | culturaydeporte@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 630 574 557 (teléfono y WhatsApp).
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Programas
sociales

Programa de Trabajadores Inmigrantes

Se enmarca en el Plan Pastoral e Innovacion Social centrando
la accion en la dignidad de las personas y en la promocion y
desarrollo integral. Los objetivos del programa son acoger,
proteger, promover, acompafar e integrar a los trabajadores
inmigrantes.

® Encuentro de Trabajadores Inmigrantes y Familias
Trabajadoras. Sabado 20 de septiembre. En la sede. 17:00 h.

© Encuentros interculturales: miércoles 10y 17 de septiembre.
18:00 h.

© Programa de Acogida de Trabajadores Inmigrantes y Talleres
Formativos Gratuitos. Horario: lunes a viernes, de 11:00 a 13:30 h.
Los talleres tienen sus propios horarios que puedes ver en el
recuadro.

Info: trabajadoresmigrantes@hhtmadrid.com
914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

SOS Refugiados

Este servicio de caridad y obra social continua diariamente con
la atencion a refugiados que asisten a nuestro CSB Escuela de
Espaniol a través de la preparacion y entrega de refrigerios.

Talleres formativos basicos

Programa de innovacion social para ; S
y gratuitos en julio

mayores: “Invitacion al Encuentro”

Fortalecemos las relaciones y el acompafiamiento
intergeneracional. Abierto a personas que quieran escucharse

Dias y horas: miércoles y/o jueves
de 16:30 a 18:00 h, salvo excepcion.

y acompafiarse mutuamente en cualquier etapa de su vida. Para asistir y obtener el certificado de asistencia
El programa se inicia el lunes 6 de octubre, de 18:00 a 19:30 h. es imprescindible estar inscrito prgvigmente.
Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 El cupo de personas por clase es limitado.
(teléfono y WhatsApp). Temas:

® Prevencion de riesgos laborales en el hogar.
Programa de voluntariado (1 sesion).

El Plan Pastoral e Innovacién Social propuesto por HHTM nos * Conceptos basicos de ofimatica. (1 sesion).

permite llegar a mas gente y los programas, servicios y actividades ® Orientacion legal para inmigrantes. (1 sesion).
sociales contribuyen a la promocién humana, profesional, social

y religiosa de las personas que asisten. Y destacar que el aporte del
voluntario es fundamental en este caminar. ® Aprende a buscar empleo. (2 sesiones).

® Cuidado de nifios. (2 sesiones).

Info: info@hhtmadrid.com | 914 473 000 ® Habilidades domésticas. (3 sesiones).

® Cuidado de personas mayores. (2 sesiones).

Loteria de Navidad 2025 ® Uso de APP para busqueda de empleo. (1 sesidn).

. N " A S Al N
A partir de septiembre podras adquirir las participaciones Tips "La construccion en Espafia’. (2 sesiones).

de la Loteria de Navidad. Jugamos el nimero 89.441. ® Conociendo Espafia. (1 sesion).
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Curso de atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales
(SSCS0208)

Tras un exitoso curso, 26 personas siguen formandose con gran ahinco
y esfuerzo, contando siempre con la dedicacion de los docentes.

Debido a la elevada demanda de nuevas plazas, el proximo curso dara
comienzo el 27 de octubre de 2025.

* Fechas de formacion tedrica: del 27 de octubre de 2025
al 19 de febrero de 2026.

© Realizacion de las practicas: entre el 20 de febrero
y el 24 de abril de 2026.

Precio real: 1.900 €
- Beca: 650 €
= Precio final: 1.250 €

Al formalizar la inscripcion se abonara una matricula de 200 €.
Posteriormente, se realizaran 7 cuotas mensuales de 150 €
hasta completar el pago total.

Formacion de voluntarios

El miércoles 24 y lunes 29 de septiembre de 17:00 h a 21:00 h, seran las
fechas para la formacién a los nuevos voluntarios, que compartirdn con
nosotros la labor que realizamos, en nuestra sede.

Este afio nos acompafiaran 36 nuevos voluntarios de la Universidad
Francisco de Vitoria (UFV), institucion junto a la que HHTM lleva
caminando 5 afios consecutivos.

Agradecemos de antemano el gran trabajo que realizaran, teniendo en
cuenta el excelente legado heredado de las promociones anteriores de
alumnos de la UFV.

Servicios graluilos

Servicio de Orientacion Juridico-laboral

Gratuito. Consultas sobre temas juridicos, laborales o legales. Cita previa.

Horario: lunes y miércoles, de 18:30 a 21:00 h.

Info: serjuridicolaboral@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 686 787 974 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientacion Psicoldgica

Gratuito. Dirigido a socios y beneficiarios de los programas sociales de HHT.

Horario: miércoles y jueves por la tarde y viernes (quincenal) por la mafiana, previa cita.

Info: orientacionpsicologica@hhtmadrid.com | 914 473 000 | 639 532 034 (teléfono y WhatsApp).

Servicio de Orientacion Espiritual
Si necesitas hablar con alguno de nuestros sacerdotes, llama a Recepcion y se pondran en contacto contigo.
Info: 914 473 000.

Lugar: Los servicios y los programas sociales se desarrollan en la sede de Hermandades del Trabajo-Madrid (C/ Raimundo Lulio, 3).
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Por Oksi Lytvyn

l.aboral

Millennials y trabajo:
Exigen menos que la
generacion Z y mas que la X

Una generacion de trabajadores de entre 30 y 40 anos dice: “No puedo mas". Horarios excesivos,

salarios precarios, demasiadas horas en la oficina, sacrificios innecesarios para ascender y una
salud mental deteriorada les obligan a poner un "hasta aqui". ;Por qué los millennials quedaron
atrapados en la cultura laboral actual y donde esta la salida?

Preparados para un mundo
que no existe

Los millennials, también conocidos
como generacion Y, nacieron entre
1980y 1995, en un mundo influenciado
por los logros de la contracultura, pero
aun sin haber experimentado la revo-
lucion de Internet. Sus padres, perte-
necientes a las generaciones X y baby
boomer, les transmitieron las reglas de
vida de aquel entonces: "Consigue un
trabajo que te dé de comer, ahorra di-
neroy aguanta lo que puedas”.

Desde la infancia, los millennials lo
tenian claro: a los 16 0 17 afios habia
qgue elegir una profesion prestigio-
sa y demandada (segun los adultos,
eso significaba ser abogado, médi-
co 0 economista), terminar la carrera
universitaria y encontrar ese trabajo
estable del que todos hablaban, coti-
zando a la Seguridad Social para ob-
tener la pension prometida. Hablar de
ser artista o de tener una vida plena
y emocionalmente satisfactoria era
poco comun, y en muchas familias se
consideraba un lujo imposible ante la
dura realidad.

Los pequefios millennials, que no
consumian contenido digital desde la
cuna como la generacién siguiente,

aceptaron las indicaciones tradicio-
nales de la sociedad sin protestar de-
masiado. Y, asi, podrian haber vivido
toda su vida sin entender quiénes eran
realmente, pero los salvo... la globali-
zacion. Las redes sociales y los psico-
logos de moda les ensefiaron poco a
poco a escuchar su propia voz, a va-
lorar su creatividad, responsabilidad
y sensibilidad. Fue entonces cuando
descubrieron que sus padres les ha-
bian mentido, preparandolos para un
mundo que ya no existe.

El talento se sirve quemado

Mientras los boomers recuerdan con
gratitud los tiempos en los que bas-
taba con consequir practicas o tra-
bajar toda la vida en el mismo sitio,
los millennials ya no lo ven como un
mérito ni como motivo de orgullo. Los
treintafieros que aun viven como sus
padres estan quemados, hartos de la
vida y no quieren trabajar tan duro ni
por tan poco como las generaciones
anteriores.

Muchos de esos supuestos aboga-
dos, economistas, médicos, incluso
periodistas y profesores formados por
miedo e inseguridad en una sociedad
capitalista, han acabado odiando su

trabajo. Un trabajo que, si, les da se-
guridad, pero poca satisfaccion. Por-
que en realidad son musicos talento-
sos, escritores brillantes, disefiadores
creativos, presentadores carismaticos
o lideres con pensamiento critico ca-
paces de inspirar a otros.

Tras 5 0 10 afios cotizando para ese
futuro lejano, ya se sienten apagados.
Y aun faltan muchos afos para alcan-
zar la jubilacion. ¢De donde sacar la
motivacién? Con menos horas, posi-
bilidad de teletrabajo, conexion con la
mision de la empresa o un ambiente
laboral mas humano; aun asi, pueden
sufrir un conflicto interno, acompafia-
do por estrés, ansiedad y depresion
cronicos si no cumplen con un requisi-
to principal: ser ellos mismos.

Jesus Avezuela, director general de
la Fundacién Pablo VI, sefiala una fal-
ta de esperanza entre los trabajadores
millennials. Durante la presentacion
del libro El trabajo se transforma, que
tuvo lugar en Hermandades del Tra-
bajo-Centro de Madrid en mayo de
este aflo, destacd que los jovenes mi-
llennials pensaran dos veces antes de
convertirse en socios de una empresa
si esoimplica trabajar 16 horas diarias.
Prefieren que les paguen por el traba-
jo que hacen, sin sacrificios, ni por »



“amor al arte". Y aunque ese rechazo
a "mas" parece sincero y ldgicamente
justificado, en realidad genera frustra-
cion, desesperanza y desmotivacion.
No estan eligiendo lo que quieren, sino
lo que no quieren. Es elegir la misma
“tranquilidad” de los X o los boomers,
solo que envuelta en otro tipo de men-
tira a uno mismo. Mientras tanto, los
verdaderos deseos, suefios, talentos y
aspiraciones siguen alli. Atrapados en
el interior.

Cultura de agotamiento

Avezuela también advierte: en la socie-
dad actual hay un sentimiento genera-
lizado de que los jévenes vivirdn peor
que sus padres. Hoy, los millennials
—junto a otras generaciones— estan
inmersos en una cultura del agota-
miento. Lo que realmente necesitan es
parar y buscar nuevas experiencias: ir
a conciertos, salir con amigos, cono-
cer el mundo, tomarse dias libres mas
alla de las vacaciones oficiales, recu-
perar el animo.

Los Y ya no quieren vivir ni trabajar
como sus padres o compaferos ma-
yores, aunque tampoco piden tanto:
solo un poco mas de flexibilidad, sen-
tido en su trabajo, formar una familia'y
alquilar o comprar una vivienda digna,
sin la sensacion de gastar todo lo que
ganan o de vivir deprimidos. ¢Son los
millennials los Unicos que piensan asi?
No. Pero son los primeros, después de
sus padres, que se atreven a hablar de
ello. Piden mas que los X y los boo-
mers, pero sin llegar a ser tan exigen-
tes como la generacién Z.

Si se les da a los millennials un poco
mas de tiempo, espacio personal y
tranquilidad; si se cree en su talento y
no se les impone vivir segun las nor-
mas de los afios 60-90, aprenderan
por si mismos como es la vida y el
trabajo en el mundo actual. Un mundo
gue ofrece nuevas profesiones, una di-
gitalizacion prometedora y formas de
trabajar mucho mas amplias que no
implican estar en la oficinaalas9dela
mafiana, cansados desde el principio
del dia. Solo siendo ellos mismos po-
dran dar lo mejor: su amor al trabajo,
sus talentos y su capacidad de crear.
Como verdaderos hijos de Dios. m
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Hermandades

Una doble celebracion
en el 78 Aniversario de las
Hermandades del Trabajo

El 16 de julio de 2025 vivimos intensamente nuestro
Aniversario, el 78, con dos eventos. Primero, una
Jornada de Puertas Abiertas, por la manana, con
limonada y galletas, musica, sorteos, que pudimos
compartir con la gente del Barrio. Segundo, por la
tarde, el acto conmemorativo.

a parte institucional se inicié con la Eucaristia, presidida por Ramén

Llorente Garcia y concelebrada por D. Rufino Garcia Antén, Delegado
Episcopal de Pastoral de la Movilidad Humana (Migraciones), Juan Car-
los Antona Gacituaga, Director del Secretariado de Pastoral del Trabajo,
de la didcesis de Madrid, y los viceconsiliarios Tomas Priego Martinez y
Andrés Arcila Moy. También contamos con Susana Arriaga, Secretaria de
la Delegacion de Apostolado Seglar, Antonio Martinez, de Foro de Laicos
y representantes de otras instituciones, ademas de numerosos militan-
tes, afiliados, simpatizantes, empleados, amigos... En su homilia, Ramon
Llorente nos hablé del nuevo plan pastoral 2026-2030, que destacara la
pastoral y la sinodalidad, buscando consolidar a HHT como una comuni-
dad acogedora, integradora y evangelizadora de trabajadores.

De la mano de Justa Horrillo, representante de la Hermandad, siguie-
ron, en la sede, palabras inspiradoras del Presidente Diocesano, José
David Belén Medina. Destacé como las Hermandades del Trabajo han
logrado adaptar su accién apostélica y social a las nuevas realidades,
pero sin perder de vista su carisma.

Disfrutamos de la presentacién de la Memoria Institucional 2024 con
un original video, en modo “Telediario”. También, conocimos mas a
Café Joven mediante otro video especial.

A continuacion, escuchamos algunas propuestas para el futuro, ca-
mino al 80 aniversario, presentadas por Fernando Garcia Adrianzén,
vicepresidente de la Comision Pastoral. Nos explicd que la labor se
centrara en tres lineas prioritarias para los laicos: acompafiamiento,
formacion integral y presencia en la vida publica.

El dfa terminé con un cordial aperitivo y una ofrenda floral a Nuestra
Sefiora del Carmen al paso de su procesion por la calle Juan de Aus-
tria, esquina a Raimundo Lulio. m

hhtmadrid
Heunanuaue-s_gql Trabajo-Centra de Madrd

www hivimadrid. com
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JULIO-AGOSTO 2025

In memoriam Juan Gonzalez, que fue director de
“A Hombros de Trabajadores” y del Gabinete de Medios de Comunicacion

Juan Gonzalez Castejon (25.12.1947-3.8.2025) fue durante muchos afios militante, director del Gabinete
de Medios de Comunicacion, director de "A Hombros de Trabajadores”, suplemento informativo de
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid, y director de grupos de Teatro de HHT Madrid.

En la direccion de "A Hombros", recogié el testigo de José Luis Royuela, en febrero de 1981 hasta
octubre de 2013. Fue un excelente director del Gabinete de Medios en el que dejé su impronta, pero, su
verdadera vocacion, y por la que llegd a Hermandades, fue el teatro. Cientos de obras se desarrollaron
con él como actor, como guionista y como director, especialmente, el Grupo de Teatro Pablo Mateos.

Como actor, como organizador desde el Gabinete de Medios de numerosos eventos, entre ellos el Pregén
de Navidad, su labor comunicativa -videos, fotos, sus llamativos carteles, etc- con su simpatia, sencillez
y trato amable, hizo mas feliz la vida de muchas personas. Fue, ademas, muy cercano a D. Abundio,

su guia y mentor. Pero, sobre todo, sera recordado como un hombre bueno. Descanse en paz.

Primer aniversario del Grupo Café Joven

El 19 de julio el Grupo Café Joven celebré su primer aniversario. Fue una jornada
festiva, en la que los protagonistas fueron los jévenes que ponen sus talentos al
servicio de la familia de Hermandades del Trabajo de Madrid: arte, teatro, fraternidad
y mucho carifio.

Su objetivo en esta tarde de cumpleafios era compartir y expresar sus dones
y proyectos artisticos, fomentado la creatividad, fortaleciendo su fe y el sentido
de comunidad.

Todo estuvo organizado por ellos. Desde la Eucaristia, en la que se encargaron de las
lecturas y preces, hasta la organizacion, ambientacion y el guion de la obra teatral
“Arkadia" que compartieron con los asistentes. Estuvieron acompafiados

por consiliarios, militantes, familiares y amigos.

Del 30 de junio al 7 de julio se desarrollaron en Cantabria los Ejercicios Espirituales ignacianos organizados
por HHT para este afio, que dirigi¢ Tito Garcia SJ. La preparacion, con varias charlas, encuentros y talleres,
tuvo lugar desde enero a junio. En ellos participd un nutrido grupo de personas. La valoracion fue

muy positiva: maravillosos, vengo renovado, muy profundos, siento mas claro el camino que nos conecta
a Jesus, gracias a Dios que nos ha hecho este regalo, fueron algunas de las opiniones de los asistentes.
Sobre el objetivo y sentido de los Ejercicios puedes leer la entrevista al P. Tito Edwar en las pags. 4y 5.

Entrega de placas de reconocimiento
a los militantes veteranos del Barrio del Pilar

El 25 de junio, el Centro de Barrio del Pilar celebrd el fin de curso de sus actividades, que se
retomaran en octubre. Contaron con una representacion del Centro de Madrid encabezada
por los presidentes diocesanos, M2 de los Angeles Sobrino y José David Belén;

y el consiliario y viceconsiliario, Ramdn Llorente y Andrés Arcila, respectivamente.

En total, casi 50 personas.

Se reunieron por la tarde, primero en una Eucaristia a la que sigui¢ la entrega de unas placas
de reconocimiento, como se hizo en el Centro de Madrid, a los militantes mas veteranos.
Hubo palabras de carifio por parte de los presidentes, de Roberto Compafiy, representante
del centro, y de otros militantes, resaltando los valores y dones de cada uno, asi como unas
palabras de los protagonistas. Y, por supuesto, hubo tiempo para la musica y el baile.

El centro cuenta con un grupo de bailes regionales y otro de baile moderno.

Tras la musica, un aperitivo compartido.

[l Sobre los eventos, puedes encontrar mas informacion en nuestra web hhtmadrid.com
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Septiembre y octubre,
las vacaciones tranquilas

Hotel AGARO Chipiona (Cadiz) 2025
Tel. +34 856 920 042. Web: hotelagarochipiona.com

En septiembre y octubre, ademas de disfrutar de buenas
temperaturas, tienes muchos lugares para visitar o descubrir.
enoturismo, cultura, arte, playas...

En el Hotel AGARO Chipiona el afiliado tendra un 20% de
descuento sobre la mejor tarifa, en cada momento (precios web
hotel), respetando siempre la estancia minima establecida para
cada temporada.

Este descuento sera aplicable incluso si hubiera algun
descuento publicado en la web.

Forma de pago: 25% al hacer la reserva y el resto (75%)
ala entrada en el hotel.

Reservas de cada afio, a partir del 15 de enero.

La entrega a cuenta sera reembolsable hasta 15 dias
antes de la entrada.

Hotel AGARO Chipiona

MUY IMPORTANTE: PARA APLICARTE LA OFERTA, EN EL HOTEL Y LOS APARTAMENTOS,
NO OLVIDES DECIR QUE ERES AFILIADO DE HERMANDADES DEL TRABAJO.

Apartamentos AGARO Cambrils

(Tarragona) 2025
Abiertos todo el afio. Tel. +34 914 473 000.
Web: apartamentosagarocambrils.com

Descubre un pueblo pesquero, con un singular casco
antiguo y grandes playas.

En los Apartamentos AGARO Cambrils el afiliado tendré
un 20% de descuento sobre la mejor tarifa publicada
en cada momento, respetando siempre la estancia
minima establecida para cada temporada.

Forma de pago: un 25% al hacer la reserva y el resto
(75%) 15 dias antes de la entrada.

La entrega a cuenta sera reembolsable hasta 15 dias
antes de la entrada en el apartamento.

Ademas, disfrutando de tus vacaciones en el Hotel y los apartamentos, contribuyes al
desarrollo de los proyectos sociales y la accion evangelizadora de Hermandades del
Trabajo-Centro de Madrid, en los que se reinvierten integramente los beneficios.

¢Tienes dudas? Llamanos y te respondemos.
Info: info@agaroturismo.com | 914 473 000 AGARO Chipiona  AGARO Cambrils
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Hotel AGARO Chipionax++x
Costa de la Luz (Cadiz)

Chipiona. Tu sur, tu lugar.

® Es pasear por sus playas infinitas y perderte en sus atardeceres.
® Es tradicion en sus bodegas centenarias.

® Es alegria en sus fiestas y en sus calles llenas de luz y color.

* Y es el Hotel AGARO Chipiona, con piscina infinity, su terraza donde cada atardecer es
una postal... y toda la esencia gaditana esperandote.

Chipiona te espera... y tu lugar esta en AGARO.

Llama al Hotel (856 920 920) y haz tu reserva.
Y si aln no eres socio, lldamanos y te informaremos.

Hotel AGARO Chipiona @

Costa de la Luz, Céadiz
hotelagarochipiona.com AGARO
* &k




