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“PEDIMOS UN DIALOGO SOCIAL QUE FAVOREZCA EL
EQUILIBRIO INTERGENERACIONAL Y EL SOSTENIMIENTO
DEL ESTADO DEL BIENESTAR”

nte el proximo 1° de Mayo, dia del trabajador, no puede faltar

la voz de Hermandades del Trabajo. “Somos una organizacion

apostolica y social de trabajadores para trabajadores, por cuya
dignidad y derechos luchamos incansablemente” (Ideario punto 1).
En el marco de su 75 aniversario seguimos defendiendo los derechos
de los trabajadores a través de acciones que impulsen su desarrollo
integral y su dignidad como personas, con igualdad de condicién so-
cial de hombres y mujeres y paridad en el acceso a los cargos y res-
ponsabilidades. Formamos parte de la Pastoral del Trabajo y
trabajamos en colaboracion con asociaciones eclesidsticas y sociales.
Es nuestra manera de contribuir al bien comun en el ambito territo-
rial en que estamos implantados, con los medios que nos reconocen
las leyes civiles y eclesiasticas, la legitima autonomia en el orden
temporal y los principios de la Doctrina Social de la Iglesia, en especial
los de solidaridad y subsidiaridad.

LA SITUACION ACTUAL DE LOS TRABAJADORES SE HA AGRAVADO

Son muchos los problemas que tienen hoy las trabajadoras, en espe-
cial los mas vulnerables, que se arrastran desde la crisis de 2008, agra-
vados con la pandemia y la guerra de Ucrania, dejando a muchos en
la cuneta, generando mas de un millén y medio de personas en po-
breza absoluta y mas de tres millones en pobreza relativa, segun los
informes FOESSA y CARITAS.

Ademas de estos excluidos y descartados, en términos del Papa Fran-
cisco, hay casi tres millones de parados, una elevada tasa de preca-
riedad laboral y falta de estabilidad en el empleo, una inflacién
galopante con gravisima incidencia en el precio de los alimentos y la
energia, que han subido casi un 20 % en el uUltimo ano. Asimismo, se
ha agravado la seguridad y salud en el trabajo que se manifiesta en
una cifra inaceptable de accidentes.



Esta situacion afecta no sélo a las personas en situacion de pobreza,
sino también a la clase media, produciéndose una mayor exclusiony
marginacion. Y todo ello, en unos anos en los que la recaudacion de
impuestos ha aumentado y el ingreso de muchos miles de millones
de euros provenientes de fondos europeos, no se han destinado su-
ficientemente para paliar estos problemas y ayudar a pymes y autoé-
nomos, agricultores y ganaderos, a fin de evitar el cierre de empresas.

Mencidn especial merece la atencién ciertos colectivos: los jovenes,
que sufren una tasa de paro que duplica en algunas regiones la de
las personas de mediana edad y soportan un problema de falta de vi-
viendas sociales con el agravante de un encarecimiento del precio de
los alquileres, impidiendo su independencia; los inmigrantes y refu-
giados, que sufren la explotacién sistematica, incluida la trata de
seres humanos vulnerando sus derechos fundamentales.

Otros aspectos que afectan directamente a los trabajadores es el des-
censo demografico preocupante, un déficit publico crénico y una
deuda publica que se ha doblado en una década.

EQUILIBRIO INTERGENERACIONAL Y SOSTENIMIENTO
DEL ESTADO DE BIENESTAR

Las medidas econdmicas y legales que se han puesto en marcha para
afrontar esta situacion, entre ellas, el incremento del salario minimo
interprofesional, son insuficientes. Para superar estos problemas exi-
gimos un didlogo social que culmine en un pacto social con el fin de
fomentar el equilibrio intergeneracional y el sostenimiento del Es-
tado del bienestar.

Es responsabilidad de los poderes publicos y sus representantes, los
empresarios y sindicatos, con el apoyo de toda la sociedad, impulsar
este pacto para alcanzar fines o metas, tales como:

a) Reducir las tasas de pobreza actuales.

b) Fomentar el empleo de los jévenes, con desgravaciones fiscales
y otros incentivos.



c) Poner en marcha politicas de formacion para el empleo, espe-
cialmente en sectores como la hosteleria, construccién y el co-
mercio.

d) Impulsar una formacién técnica y ética ante los nuevos cam-
bios en el mundo laboral debido al desarrollo de la inteligencia
artificial.

e) Promover mas politicas sociales de integracion e inclusion para
los trabajadores mas vulnerables, entre ellos los inmigrantes y
refugiados.

f) Fortalecer el tejido productivo y empresarial de nuestro pais y
evitar la deslocalizacion de empresas.

Finalmente, nuestro reconocimiento a todas las personas e institu-
ciones que siguen trabajando por la dignidad de los trabajadores.

iUNOS POR OTROS Y DIOS POR TODOS!

Consejo Nacional de Hermandades del Trabajo

(Jn nuevo munde,

una misma llamada
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